Zatgeznik do Uchwaty nr 12

Walnego Zebrania Cztonkow
»Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Gmin Dobrzynskich Region Péinoc” z
dnia 28.04.2017 r.

STATUT STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc

§1.

Stowarzyszenie — o nazwie ~Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Pétnoc”, zwane dalej "Stowarzyszeniem’, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, stanowigcym partnerstwo trojsektorowe,

sktadajgce sie z przedstawicieli wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkaricéw, majgcym na celu:

1. dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;
2. aktywizowanie ludnosci wiejskiej;
3. opracowanie i realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe

dziatania;

4. prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na
terenie dziatalnosci Stowarzyszenia.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Rypin w wojewddztwie kujawsko — pomorskim.

§3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1393), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005,
str. 1), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardow



Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2015 r. poz.349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz.378), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspoine przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.

Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320, z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu
posiada osobowosé prawng.

Nadzér nad Stowarzyszeniem Sprawuje Marszatek Wojewddztwa

§4.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania, o ile nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umoéw
migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

2. Warunkiem przystapienia Stowarzyszenia do krajowych bagdz migdzynarodowych
organizacji jest zgoda czlonkéw wyrazona w uchwale Walnego Zebrania, przyjetej
zgodnie z § 16 niniejszego statutu.

3. Do podpisania umowy o przystapieniu w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest
Prezes i Wiceprezes lub 2 Wiceprezeséw dziatajacych tgcznie.

85
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegoinym uwzglednieniem obszaru gmin: Brzuze, Rogowo, Rypin, Skrwilno, Wapielsk,
oraz miasta Rypin.
Stowarzyszenie moze dziataé poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadku
realizacji projektow wspoipracy z innymi lokalnymi grupami dziatania oraz innymi
instytucjami posiadajgcymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.



§6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w Szczegolnosci poprzez:

1) tworzenie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) realizacje zadan ujetych w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013
oraz w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 poprzez dziatania
informacyjne i promocyjne,

3) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majgcych na celu Poznanie potencjatu i
Zasobow $rodowiska j gospodarki regionu dla celéw opracowywania strategii rozwoju
regionu,

4) organizowanie spotkann  grup dyskusyjnych majgcych na celu informowanie
mieszkancéw o mozliwych drogach rozwoju zréwnowazonego regionu,

5) zachecanie spotecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach
informacyjnych i dyskusyjnych,

6) wspotprace i wymiane dos$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

7) promocje i informacje dotyczaca zatozen i Sposobu realizacji lokalnej strategii rozwoiju,
8) informowanie, pomoc  szkoleniowg i doradczg w zakresie zasad przyznawania,
Przygotowywania i realizacji projektéw w ramach PROW na lata 2007-2013,PROW na lata
2014-2020 i lokalnej strategii rozwoju,

9) organizacje imprez promujacych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke,

10) organizacje imprez Promujacych turystyke, rekreacje, ekologie, ochrone $rodowiska,
zdrowy tryb zycia i ochrone zdrowia,

11) prowadzenie programoéw stypendialnych, organizowanie szkolen, konkurséw i innych
dziatan majacych na cely podniesienie poziomu ksztatcenia, organizowania pomocy w
nauce, korepetycji, $wiadczenie pPomocy w zakresie powstawania réznego rodzaju kétek
zainteresowarn oraz prowadzenia programoéw edukacyjnych dla dorostych i dzieci,



12) wspieranie istniejacych oraz tworzacych sie organizacji pozarzadowych poprzez
organizacje szkolen, doradztwa, konsultacji, funduszy pozyczkowych, tworzenie i
przystepowanie do funduszy dotacyjnych

13) dziatalno$é statutowg odptatng w zakresie:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)
k)
1)

handel detaliczny, z wytgczeniem handiu detalicznego pojazdami samochodowymi
(PKD: 047),

zakwaterowanie (PKD: 055),

dziatalno$¢ ustugowa Zwigzana z wyzywieniem (PKD: 056),

dziatalno$¢ wydawnicza (PKD: 058),

dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informac;ji (PKD: 063),

dziatalno$é firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem
(PKD: 070),

reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD: 073),

dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow i agentdw turystycznych oraz
pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zZwigzane
(PKD: 079),

dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnosé
wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD: 082),

edukacja (PKD: 082),

opieka zdrowotna (PKD: 086),

dziatalnos¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywkg (PKD: 090),

m) dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (PKD: 093),

§ 8.

Stowarzyszenie nie bedzie tworzy¢ zadnych terenowych jednostek organizacyjnych.

§9.

Stowarzyszenie opiera SWojg dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkéw. Stowarzyszenie

do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.



§ 10.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, w
tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewodztw:
2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, zamieszkata w jednej
Z wymienionych gmin: Brzuze, Rogowo, Rypin, Skrwilno, Wapielsk oraz miasto Rypin,
ktora ztozy deklaracje cztonkowska.
3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ réwniez osoba fizyczna zamieszkata
poza terenem gmin okreslonych w ust. 2, dokumentujgca sie odpowiednimi kwalifikacjami i
doswiadczeniem zawodowym, ktéra utozsamia si¢ z dziatalnoscig stowarzyszenia oraz
aktywnie uczestniczy w pracach nad rozwojem gmin, o ktérych mowa w ust.2.
4. Osoba fizyczna, reprezentujgca osobe prawna, nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia.
5. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna w szczegoélnoéci kazda z jednostek
samorzgdu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw, wymieniona w ust.2 oraz inne
osoby prawne dziatajgce aktywnie na rzecz rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia,
ktére utozsamiajg sie z celami dziatania Stowarzyszenia, jesli przedstawi uchwate
wiasciwego organu, zawierajgcg  deklaracje Przystapienia do Stowarzyszenia, ze
wskazaniem osoby reprezentujacej w Stowarzyszeniu, oraz zlozy deklaracje cztonkowska.

§ 11.
Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykia wiekszoscig
gtosow Zarzadu Stowarzyszenia.

§12.
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sq:
1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacii;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu;
3) optacac¢ sktadki cztonkowskie:
4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.
2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;



2) sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) braé¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§13.
Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi:
2) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu;
a) za dziatalnosé niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia;

b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;

c) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

3) $mierci;

4) likwidaciji osoby prawnej;

§ 14.
Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia bgdz odmowy przyjecia w
poczet czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

§ 15.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkoéw:

2) Zarzad,

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna byé réwnoczeénie czionkiem Zarzadu, czionkiem Komisji Rewizyjnej ani
cztonkiem Rady.



3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 16.
Z zastrzezeniem § 17 ust. 5 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig

gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, jesli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inacze;j.

§17.
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw.
2. Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na 12 miesiecy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

3. W. Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni czionkowie Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, w tym ustalanie
lokalnych kryteriow wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie lokalnej strategii rozwoju

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i Rady;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w
szczegodlnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD;

5) udzielenie absolutorium Zarzadowi po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej;

6) uchwalanie zmian Statutu;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizaciji;

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw

Stowarzyszenia;



10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;
11) inne niezbedne dziatania wynikajgce z etycznego i zgodnego z prawem dziatania
Stowarzyszenia;
12) uchwalanie regulaminu Rady;
13) podejmowanie innych uchwat w sprawach nieprzekazanych dla kompetencji innych
organow
5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzgledne] wigkszosci
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow Walnego Zebrania.
6. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu

jeden glos. W przypadku réwnego roziozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje
gtos Przewodniczgcego.

7. W przypadku braku w pierwszym terminie zwotania Walnego Zebrania Czionkoéw,
wymaganej liczby czionkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, Walne
Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie, ktéry nastepuje 15 minut p6zniej tego
samego dnia i podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, za
wyjatkiem uchwat w sprawach rozwigzania Stowarzyszenia i zmian Statutu.

§ 18.

1. Zarzad liczy do 9 czionkdéw, w tym Prezesa i 2 Wiceprezesow, wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie.
2. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania:

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie

innych pracownikéw tego Biura;

7) ustalanie wysokos$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura



Stowarzyszenia;
8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
9) uchwalanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju, jej zatgcznikach i dokumentach

towarzyszacych.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest : Prezes i Wiceprezes lub dwéch Wiceprezeséw dziatajgcych tacznie.
5. Cztonkowie Zarzadu pracujg spotecznie z zastrzezeniem ust. 6

6. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu.

§ 19.

Biuro Stowarzyszenia wykonuje prace organizacyjne i przygotowawcze.

§ 20.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 2 do 8
cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkéw.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla

Zarzadu na Walnym Zebraniu:;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

§ 21.



. Rada jest organem, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20 lutego
2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r.
poz.378),
. Czionek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub pracownikiem Stowarzyszenia
. Rada liczy od 6 do 15 os6b, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
sposérod czionkéw LGD, w spos6b zapewniajgcy reprezentatywnosc¢, w tym sektor
publiczny stanowi mniej niz 30% skfadu Rady. Zadna z grup interesu, ktorej
czlonkowie reprezentujg sektor: publiczny, spofteczny i gospodarczy oraz
mieszkancéw nie posiada wiecej niz 49% praw glosu na poziomie podejmowania
decyzji.

. Cztonkowie Rady:

a. bedacy osobami fizycznymi — uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami osobiscie;

b. bedacy osobami prawnymi — uczestnicza w jej pracach przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby Aprawnej albo petnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w jej pracach. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczaine.

. Do kompetencji Rady nalezy wybér operacji w rozumieniu z art. 2 pkt. 9

rozporzadzenia nr 1303/2013 UE, ktére majg by¢ realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty

wsparcia zgodnie z art. 34 ust 3 lit. f tego rozporzadzenia. Wybdr nastepuje w

drodze procedury pisemnej zatwierdzonej uchwata. Co najmniej 50% glosdéw w

decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami

publicznymi.

. Na poziomie podejmowania decyzji przez Rade ani wiadze publiczne, ani zadna z

grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu.

. Od pisemnej informacji o wyniku oceny, zgodnosci operacji z LSR lub wyniku

wyboru przystuguje prawo wniesienia protestu na zasadach okreslonych przepisami

prawa w tym zakresie.

§22.
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1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwenciji, ofiarnosci publicznej oraz z prowadzenia dziatalnosci Statutowej odptatnej.
Nadwyzki z dziatalnosci statutowej odptatnej moga byé przeznaczane wytacznie na cele
statutowe i nie mogg by¢ dzielone miedzy cztonkéw stowarzyszenia.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 23.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
Gmin Dobrzyriskich Region Pétnoc
ul. Tadeusza Kosciuszki 10
87-500 Rypin
NIP: 892-143-49-67
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