
                                           

  
 Rypin, 18.10.2017 r. 

Rozeznanie rynku 

„Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ” zwraca się z prośbą o 

przedstawienie  do dnia 25.10.2017r. oferty na: 

Przeprowadzenie szkolenia dla dwóch pracowników biura w zakresie – Zasady ewaluacji i monitoringu 

Lokalnej Strategii Rozwoju” – 5 godzin wraz z zapewnieniem materiałów szkoleniowych  

1. Termin realizacji zamówienia*:  
Listopad – w uzgodnieniu z Zamawiającym.  

2. Miejsce realizacji zamówienia: Biuro LGD 
3. Termin wyłonienia Wykonawcy do 31.10.2017 r. 

 
Wymagania dla wykonawcy  

 Wykształcenie  wyższe. 

 Wykonawca powinien wykazać się doświadczeniem w prowadzeniu szkoleń/warsztatów dla 
pracowników biur LGD. 

 Wykonawca zobowiązany jest do złożenia po realizacji zadania: 
 
- listy obecności uczestników zadania 
- wystawić certyfikat uczestnikom 

W związku z obowiązkiem zachowania zasad promocji projektów współfinansowanych przez Unię Europejską 
oferent zobowiązany jest przy realizacji w/w zadania do posługiwania się właściwymi logotypami, zgodnie z 
właściwymi oznaczeniami dla  RPO WK-P oraz PROW na lata 2014-2020. 
 
 
Dokumenty:  

 Wypełniony formularz oferty cenowej wg wzoru załączonego do zapytania ofertowego, wraz z 
oświadczeniem w zakresie doświadczenia w prowadzeniu szkoleń/warsztatów dla pracowników biur 
LGD w 2017 roku  

 

 Dokument potwierdzający wykształcenie. 
 

Oferta powinna być dostarczona za pośrednictwem poczty elektronicznej, tradycyjnej, kurierem lub osobiście w 

terminie wskazanym przez zamawiającego. Liczy się termin wpływu oferty do biura LGD. 

                                   

Termin składania ofert upływa w dniu:                     25.10.2017r.  

 
Wybór najkorzystniejszej oferty nastąpi w oparciu o następujące kryteria:             

1.   Cena   90 % 

      

 

                                                              

2. 

Doświadczenie we współpracy z LGD w zakresie przeprowadzania szkoleń dla  

pracowników biur w 2017r. - (przeprowadzenie   0-2 szkoleń/warsztatów    w   2017r. –

0pkt; przeprowadzenie  3-5  szkoleń/warsztatów  w  2017r. –5pkt.,  powyżej 6 

szkoleń/warsztatów  w  2017r. – 10 pkt.).   10 % 

                                                                      

                                                              100%   



                                           

  

 

OFERTA 

 

 

Ja/My  niżej  podpisani składamy  ofertę  przeprowadzenie szkolenia– w ramach  

realizacji Planu szkoleń, w zakresie  funkcjonowania  LGD  udzielanego  w  ramach  

RPO  Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020 ze środków 

pochodzących z funduszu EFS. 

Koszt  przeprowadzenia szkolenia dla dwóch pracowników biura w zakresie – 

Zasady ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Rozwoju” – 5 godzin wraz z 

zapewnieniem materiałów szkoleniowych wg. zakresu zamówienia wskazanego w 

zapytaniu –wynosi łącznie: 

Cena netto: ........................................................................................................... 

VAT: ..................................................................................................................... 

Cena brutto: ......................................................................................................... 

słownie:.................................................................................................................. 

 

 

 

Doświadczenie (ilość przeprowadzonych szkoleń/warsztatów dla  

pracowników biur LGD w 2017r.)........................ 

 

 

 

 

 

 

 

...............................................                                      ………............................. 

miejscowość  i data                                        Podpis osoby upoważnionej 

 

 


