Zotgcvw bk w4 do Al W § a0 UmOo
s M O00AT-¢9BLH - UMO QUOO LV F(AS ;\,2&1&@-

A%NWQ/CQ/- LONG v .

5. Cele i wskazniki

Whioski z przeprowadzonych konsultacji spofecznych w konfrontacji z diagnoza obszaru LGD (diagnoza jakosci ,
7ycia mieszkancow przez pryzmat wykorzystania zasobow naturalnych obszaru, stanu $rodowiska naturainego, rozwoju ’
obszaru, w tym poziomu przedsigbiorczosci, sytuacji na rynku pracy, a takze zagrozer wykluczeniem spotecznym na obszarze
LGD) oraz analiza SWOT staty sig podstawa do zidentyfikowania trzech gtownych problemow rozwojowych, stanowigcych
jednoczesnie obszary interwencji istotne dla konstruowania, a nastgpnie realizowania LSR. W oparciu o nie, sformutowano
cele ogolne oraz cele szczegélowe. Ponizsze diagramy przedstawiaja cele ogolne LSR oraz przyporzadkowane im cele
szczegotowe oraz przedsiewzigcia.

Cel ogolny nr 1: Rozwoj przedsiebiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarze "Stowarzyszenia

LGD Gmin Dobrzyfiskich Region Péinoc" do 2023r.
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Cel szczegolowy 1.1.: Poprawa warunkéw rozwoju dla powstawania nowych miejsc
pracy na obszarze "Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Péinoc" do
2023r.

Przedsiewziecie 1.1.2.: Wsparcie

Przedsiewziecie 1.1.1.: Tworzenie inwestycyjne dla mikro i matych

nowych przedsiebiorstw

Cel ogolny 1 jest odpowiedzia na zdiagnozowana staba jakos¢ lokalnego rynku pracy wregionie: duzg ilos¢ osob
bezrobotnych i biemych zawodowo (stopa bezrobocia na poziomie 21,2% w 2013r.), malo ofert pracy, niskie kwalifikacje
mieszkaricow. Staba jako$é lokalnego rynku pracy przekiada sig na niska aktywno$¢ zawodowa mieszkancow obszaru LGD,
w szczegolnoéci 0s6b z grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy (osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety,
osoby miode do 35 r.z., osoby wwieku powyzej 50 r.z., osoby niepracujace, osoby niepetnosprawne, rolnicy poszukujacy
dodatkowych zrodet dochodéw).

Cel szczegotowy 1.1. odnosi sie do zdiagnozowanej stabej jakosci lokalnego rynku pracy, ajego osiggnigcie jest istotne
w kontekscie zapewnienia rodkéw, ktére umozliwia tworzenie nowych miejsc pracy. Jest to bardzo istotne z punktu widzenia
rozwoju gospodarki, a na obszarze LGD rozwdj ten jest utrudniony ze wzgledu na istnigjace problemy z zaangazowaniem
kapitau wiasnego (najczesciej jego braku), a takze brakiem dostepu do zewnetrznych Zrodet finansowania, ktére mogtyby
utatwi¢ rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Przedsigwzigcia zaplanowane wtym celu przyczynig si¢ do pobudzenia
aktywnosci gospodarczej mieszkaricow (szczegdlnie z grup defaworyzowanych)

Przedsiewziecie 1.1.1. zwigzane jest zudzieleniem wsparcia osobom planujacym prowadzenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wysoko$¢ wsparcia na utworzenie przedsigbiorstwa ustalono na poziomie 50.000,00 zi. Kwota zostafa
ustalona w oparciu o do$wiadczenie z poprzedniego okresu programowania oraz $redniej wielkosci wsparcia przyznawanego
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wlatach 2009-2015. Ustalajac wysoko$¢ wsparcia, kierowano si¢ rowniez
informacjami pochodzacymi z lokalnego rynku pracy iwysokoscia dotacji, ktérych na ten cel udzielat PUP w Rypinie
(18.000,00 zI). Analiza SWOT oraz wyniki konsultacji spotecznych wskazuja, ze obszarem czgsci projektow zwiazanych
z rozpoczeciem dziatalnoéci gospodarczej bedzie agroturystyka. Dofinansowanie na poziomie 50.000,00 zt pozwoli
na sfinansowanie kosztéw zwiazanych z pracami budowlanymi, wyposazeniem i adaptacjg budynkéw na potrzeby prowadzonej
dziatalnosci, umozliwi tez objecie wsparciem wigkszej liczby projektow. Bedzie takze wystarczajace w przypadku rozpoczecia
dzialalnosci w branzach innych niz agroturystyka. Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze]
bedzie niezmienna, a biznesplan opracowany przez wnioskodawce bedzie musiat by¢ w odpowiedni sposob uzasadniony.
W wyniku realizacji tego przedsigwzigcia powstanie 38 przedsigbiorstw, w tym 4 dziatalnosci gospodarcze oparte na produkcji
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Przedsiewzigcie 1.1.2. dotyczy udzielenia wsparcia inwestycyjnego mikro i matym przedsigbiorstwom, gdyz to one, zgodnie
z wynikami diagnozy obszaru oraz analizy SWOT, napotykaja na najwieksze problemy wtym aspekcie. Brak Srodkow
finansowych na inwestycje (wskazywany przez przedstawicieli sektora gospodarczego w trakcie konsultacji spotecznych brak
$rodkéw na wprowadzenie innowacji w przedsigbiorstwach) hamuje rozwoj przedsigbiorstw. Realizacja tego przedsiewzigcia

Sl




przyczyni sig nie tylko do wzrostu innowacyjnosci firm, oferowanych przez nie ustug i produktéw, ale rowniez do wzrostu
zatrudnienia w regionie, poniewaz zainwestowane $rodki finansowe pozwola na utworzenie 20 nowych miejsc pracy, w tym dla
0s0b z grup defaworyzowanych.

Ponizej przedstawiono powigzania pomigdzy celem ogélnym 1 oraz celami szczegélowymi i przedsiewzieciami
aanaliza SWOT idiagnoza. W matrycy logicznej wskazano, jakie produkty powstang wwyniku realizacji zatozonych
przedsiewzigc i jakie rezultaty zostana osiagniete. Efektem koricowym bedzie diugotrwate pozytywne oddziatywanie na obszar
LGD, ktore takZe zostato wskazane w matrycy:

Matryca logiczna
dla celu ogdinego 1

Diagram 1:  Matryca logiczna dla celu ogélnego 1, opracowanie wiasne.

Czynnikami zewngtrznymi, kiére moga mie¢ wplyw na realizacje dzialarn sq: zmiany w przepisach w Polsce
niekorzystne dla przedsigbiorcow, naptyw emigrantow jako ,taniej sity roboczej’ lub zatrudnianych ,na czamo', brak
zewnetrznych $rodkéw finansowych dla gmin, marazm oséb z grup defaworyzowanych, kryzys gospodarczy w kraju/na $wiecie
(spadek inwestycji), ktory moze spowodowaé brak rynkéw zbytu na nowe produkty/ustugi, brak specjalistow do obstugi firm
(ksiggowos¢, prawo, negocjacje handlowe, etc.), obawa przedsigbiorcow, ze zainwestujg w pracownikow, a ci odejda z firmy,
niekorzystne zapisy konkursow (dotyczace wysokiego wkiadu wiasnego), w ramach kiérych przedsiebiorstwa mogtyby
otrzyma¢ wsparcie finansowe na rozwj.

Ponizej cel ogdiny 2 oraz przypisane do niego cele szczegdtowe i przedsigwziecia:
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Cel ogélny nr 2: Poprawa atrakcyjnosci gospodarczeji turystycznej opartej na tradycji i zasobach

naturalnych obszaru "Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Péinoc” do 2023r.

Cel szczegblowy 2.1.. Poprawa infrastruktury publicznej oraz jakosci zycia
mieszkancow na obszarze "Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Péinoc”
do 2023r.

Przedsiewziecie 2.1.2.: Rozwéjinfrastruktury
komunikacyjnej poprawiajacej spojnosé
terytorialng

Przedsigwziecie 2.1.1.- Rozwoj infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
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Cel szczegdlowy 2.2 Rozwoj tozsamosci !dkalnej na obszarze "Stowarzyszenia
LGD Gmin Dobrzyniskich Region Péinoc" do 2023r.

Przedsiewziecie 2.2.1.: Ochrona, promocja i rozwoj produktow lokalnych oraz
dziedzictwa lokalnego

Mieszkarcy terenu LGD jako istotng kwestie wskazali rozwéj obszaru pod katem turystyki opartej na tradycji i zasobach
naturalnych i w ten sposob sformutowany zostat cel ogéiny 2.

Cel szczegotowy 2.1. to cel, w ramach ktérego kompleksowo bedg realizowane przedsigwzigcia zwigzane z wyeliminowaniem
problemu niewystarczajacej infrastruktury publicznej (turystycznej, rekreacyjnej, kulturowej czy komunikacyjnej). Dziatania te
maja stuzy¢ polepszeniu jakosci zycia mieszkancow.

Przedsiewziecie 2.1.1. Dzialanie odpowiada zdiagnozowany problem na obszarze LGD zwigzany z niewystarczajaca
infrastrukture turystyczna, rekreacyjng czy kulturowa. Inicjatywy w ramach tego przedsigwzigcia skierowane sg do wszystkich
grup spotecznych. W ramach realizacji przedsiewziecia planuje sie budowe lub modernizacje infrastruktury, ktéra bedzie
ogdlnodostepna i przyczyni sie do rozwoju obszaru. Wynikiem beda m.in. wybudowane place zabaw, sitownie zewnetrzne, park
linowy, przystanie czy ogélnodostepne miejsca spotkan specjalnie przystosowane do tego celu.

Przedsiewziecie 2.1.2: Poprawa infrastruktury komunikacji na terenie LGD bedzie takze elementem wptywajacym na jego
rozwoj. Wynika to wprost ze zdiagnozowanego w analizie SWOT niedoinwestowania infrastruktury komunikacyjnej (Sciezki
rowerowe w pasmach drég gminnych zwigkszajace bezpieczenstwo dla uzytkownikéw wdrodze do pracy lub szkoly).
Podejmowane dziatania bedg ukierunkowane na budowe $ciezek rowerowych, co przystuzy sie ogélowi mieszkancow, zarowno
w aspekcie spotecznym (poprawa jakosci zycia), jak i gospodarczym.

Cel szczegdtowy 2.2. Biorac pod uwage opisany w diagnozie i wskazany w analizie SWOT duzy potencjat ludzki oraz
potencjat do wykorzystania dziedzictwa lokalnego w budowaniu spojnosci spotecznej, istolne bylo sformutowanie celow
i okreslenie dziatan zwigzanych ze wzmocnieniem tozsamosci lokalnej.

Przedsiewziecie 2.2.1: Wynikajacy zanalizy SWOT idiagnozy obszaru potencjal terenu, wtym narastajacy trend
do poznawania obszaréw wiejskich i ich kultury przez mieszkarcow miast, przy jednoczesnym stwierdzeniu faktu pogtebiajacej
sie degradacji zasobow kultury materialnej 0 znaczacym potencjale i wypieranie kultury i zwyczajéw lokalnych poprzez kulture
masowa_ i mate zainteresowanie tradycja wérod miodziezy. Z analizy SWOT wynika rowniez, ze na terenie LGD marketing
i promocja lokalnych produktow i ustug jest na niewystarczajacym poziomie, co uniemozliwia odpowiedni do potencijatu regionu
rozwoj tozsamosci lokalnej. Podjecie dziatan majacych na celu zmiang aktualnego stanu rzeczy, moze przyczyni¢ sie
do poprawy wykorzystania warunkow gospodarczych, istniejacych na terenie LGD naturalnych zasobéw lokalnych oraz
do wykreowania jednolitej lokalnej marki (powszechnie rozpoznawalny logotyp), ktory bedzie identyfikowat obszar. W ramach
realizacji przedsiewziecia zaplanowano m.in. modemizacje iadaptacje budynku na potrzeby stworzenia Regionalnej Izby
Historycznej, doposazenie w nowe eksponaty Muzeum Ziemi Dobrzynskiej, a takze prace konserwatorskie i renowacje grobow
i figur na Cmentarzu parafialnym w Skrwilnie, a takze organizacje warsztatéw zwigzanych z kultywowaniem i promowaniem
lokalnych zwyczajow.

Takze dla celu ogdlnego 2 zostata przygotowana matryca logiczna ukazujaca powigzania migdzy celami,
przedsiewzieciami a diagnozg obszaru i ludnosci LGD i analizg SWOT. W matrycy wskazo réwniez, jakie produkty powstang
w wyniku realizacji zalozonych przedsiewziec, jakie rezultaty zostang osiggniete oraz wskazano dtugofalowe oddziatywania dla
obszaru LGD, zwigzane z realizacjg celu ogolnego 2:
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Diagram 2:  Matryca logiczna dia celu ogéinego 2, opracowanie wfasne.

Czynnikami zewngtrznymi, ktore mogq mie¢ wplyw na realizacje dziatar sa: kryzys gospodarczy w kraju (wzrost
bezrobocia, spadek dochoddéw, spadek ptac, spadek inwestycji, wysoka inflacja), ktére moga niekorzystnie odbi¢ sie
na turystyce krajowej, marazm os6b zgrup defaworyzowanych (w efekcie przy takiej postawie nie beda korzystac
ze zmodernizowanej infrastruktury), trend na turystyke zagraniczna, utrudnienia prawne lub terminowe odnosnie realizacji
rozbudowy, budowy, adaptacii infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej ilub komunikacyjnej, zbyt niski poziom dofinansowania,
diugi okres oczekiwania na pozwolenia, np. konserwatora zabytkow, wicksze zainteresowanie nowoczesnoscig niz tradycja.

Cel ogdlny 3 oraz cele szczegdlowe i przedsiewziecia do niego przypisane zostaly sformutowane nastepujaco:
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Cel szczegotowy 3.1 Ksztalfowanie postaw sprzyjajacych
zaangazowaniu w oddolne inicjatywy lokalne na obszarze
"Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskach Region Péinoc" do 2023r.

P;zedsrqwzwme 3.1.2:: Podnoszenie wiedzy
Przedsiewziecie 3.1.1.: Wzmocnienie kapitatu mieszkancow, w tym w szczegolnosci w zakresie
spolecznege mieszkancow LGD ochrony Srodowiska, zmian klimatycznych i
innowacji

Cel szczegdtowy 3.2.: Wzrost wykorzystania potencjatu spoleczno—gospodarczago srodowisk zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym na obszarze "Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region
Péinoc" do 2023r.

Przedsiewziecie 3.2.1.: Rewitalizacja Przedsiewzigcie 3.2.2.: Tworzenie warunkow dla wzmocnienia
spoleczno-gospodarcza | aktywnej integracii o charakterze Srodowiskowym i wsparcia
miejscowosci wiejskich ; animacji i przedsiebiorczosci spolecznej

Kapitat spdeczny jest rozumlany jako smadomosc mieszkancéw na temat potrzeb sw0|ch iobszaru LGD atakze na temat
wyzwan, jakie niosg najnowsze trendy w gospodarce i spoteczenstwie. Cel ogélny 3 ma stuzy¢ rozwojowi spéjnosci spotecznej
poprzez wzmacnianie kapitatu spotecznego mieszkaricéw, a nastepnie wykorzystaniu go do ksztattowania postaw, ktore beda
sprzyja¢ wiekszemu angazowaniu si¢ w inicjatywy oddolne, zwlaszcza przez osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem
spofeczny. Cel stanowi rowniez odpowiedZ na zdiagnozowang niska $wiadomo$¢ mieszkancéw zakresie ochrony $rodowiska,
zmian Klimatycznych i innowacji.

Cel szczegobtowy 3.1. Cel dotyczy zdiagnozowanej na obszarze LGD rosnacej skali problemdw spotecznych. Realizacja celu
ma uaktywnié¢ mieszkancow w rozwigzywaniu tych probleméw. Jest to istotne, gdyz problemy te dotycza ich samych. Dziatania
majg wzmocni¢ poczucie lokalnej wspdinoty, ale tez odpowiedzialno$ci za siebie iinnych, utrwalajac w $wiadomosci jednostki
poczucie, Ze jest ona czescig spotecznosci lokalnej.

Przedsigwzigcie 3.1.1. Nawiazuje do zdiagnozowanego wysokiego poziomu aktywnosci spotecznosci lokalnej, ktéra jednak
napotyka w swoich dziataniach na bariery, chocby w postaci niewystarczajacych $rodkéw na wspieranie inicjatyw lokalnych
i mate moZliwosci pozyskiwania $rodkow publicznych na ich realizacje. Czesto przeszkoda staje sie wymdg konkursowy
w postaci wkiadu wtasnego. Realizacja celu umozliwi wyeliminowanie powyzszych barier.

Przedsigwzigcie 3.1.2. Zdiagnozowana niska $wiadomos$¢ ekologiczna mieszkaficow wigze sie z koniecznoscig podjecia

dziafar w tym zakresie. AKtywnoS¢ w Tym obszarze moga podjac organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty zainteresowane
prowadzeniem szkolen na temat ochrony Srodowiska, zmian klimatycznych oraz innowacji.

Przedsiewzigcie 3.1.3. Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja to kwestie zwigzane
z dziataniami animacyjnymi i kosztami biezacymi ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Pétnoc”.

Cel szczegotowy 3.2. Jest waznym uzupetnieniem w odniesieniu do dziatari w ramach poprzednich celow, w sposob spéjny
i kompleksowy realizuje przedsigwzigcia, ktére przy uzyciu réznych metod: rewitalizacji infrastruktury, aktywizacji mieszkancow,
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szkoler, doradztwa, itp., odnosi sig do wzrostu aktywnosci spotecznej, gospodarczej i zawodowej. Zaplanowane do realizaci
przedsiewzigcia sg zwigzane zrewitalizacjg spoleczno-gospodarczg iwzmocnieniem aktywnej integracji o charakterze
$rodowiskowym oraz wsparciem animacji i przedsigbiorczosci spolecznej, za pomocq ktérych bedzie mozna rozwiazac
zdiagnozowane potrzeby na obszarze LGD, do ktérych naleza m.in.: utrudniony dostep do rynku pracy, brak bazy lokalowej do
dziatalno$ci prospotecznej, niska skutecznosé instytucji opieki spolecznej i wiaczenia spolecznego. Cel szczegétowy angazuje
rézne sektory i partneréw m.in.: sektor publiczny (JST), spoteczny (NGO), mieszkafncow. Dziatania podejmowane w ramach
tego celu zapewniaja sekwencje interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR: najpierw nastapi
realizacja projektow tzw. twardych, czyli rewitalizacja infrastruktury, anastepnie w zrewitalizowanych obiektach beda
przeprowadzone projekty stuzace poprawie aktywnosci spolecznej izawodowej, czyli tzw. projekty migkkie m.in. z EFS
(05 11 RPO WK-P).
Przedsiewzigcie 3.2.1. Realizowane dziatania dotyczg pozadanych dla lokalnej spotecznosci dziatan z zakresu rewitalizacji
spoleczno-gospodarczej, ktdre sa bardzo istotne dla obszaru LGD z punktu widzenia przeprowadzonej diagnozy.
Przedsiewzigcie 3.2.2: Przedsiewziecie ma charakter spoleczny i odnosi sie do przeprowadzonej diagnozy, z ktérej wynika,
ze duzy odsetek 0sob zamieszkujacych obszar LGD korzysta z pomocy spotecznej, duza czes¢ spoteczenstwa jest zagrozona
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Stworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju placowek typu swietlice
$rodowiskowe, kluby mtodziezowe a takze wsparcie przedsigbiorczosci spotecznej, pozwoli na zniwelowanie skali problemu.
Przy formutowaniu celu ogdlnego 3 oraz celéw i przedsiewzie¢ do niego przypisanych, brano pod uwage szczegdlnie
niekorzystng sytuacje 0sob zagrozonych ubostwem Iub wykluczeniem spotecznym. Dziatania realizowane wramach celu
ogélnego 3 maja przede wszystkim pobudza¢ aktywno$¢ spolecznosci lokalnej iwplywaC na integracje o charakterze
$rodowiskowym. Realizacja celu jest szczegolnie istotna w kontekécie zdiagnozowanych rosnacych probleméw spotecznych,
m.in.: ubostwa duZej czesci spoleczenstwa, wysokiego poziomu stopy bezrobocia, starzenia sig spoteczenstwa, wzrostu
przestepczo$ci wérod miodziezy. Nalezato zatem zaplanowaC dziatania zmierzajace do wyeliminowania czynnikow
wplywajacych na powstanie tych negatywnych zjawisk. Matryca logiczna dla celu ogdinego 3 takZe pokazuje sposob
powigzania celow i przedsiewzie¢ z diagnozq obszaru i ludno$ci oraz analizg SWOT:

Matryca logiczna dla
B celu ogéinego 3

Przedsiewzigcie 3.1.1: Wzmocnienie kapitalu
spolecznego mieszkaricow; Przedsiewzigcie 3.1.2.
] Podnoszenie wiedzy mieszkaricow, w tym w
i szczegdinosci w zakresie ochrony Srodowiska, zmian
i klimatycznych i innowacji; Przedsiewziecie 3.1.3:
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania,
! nabywanie umiejetnosci, aktywizacja;
Przedsiewziecie 3.2.1.: Rewitalizacja spoleczno-
: podarcza miejscowosci wiejskich;
| Przedsigwzigcia 3.2.2.: Tworzenie warunkow dla
wzmocnienia aktywnej integracji o charakterze
Srodomskowyn i wsparcne ammacp i
“\«:-.».J'-‘\"va“wpt‘z»—.egl—n foat et it > tonera
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Diagram 3: Matryca logiczna dla celu ogolnego 3, opracowanie wtasne.
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Wplyw na realizacje dziatarh moga mie¢ nastepujace czynniki zewnetrzne: marazm 0s6b z grup defaworyzowanych,

brak zainteresowania mieszkancéw tematyka szkolen, zbyt niskie lub brak dofinansowania.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju s zgodne z celami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, tj..
poprawa_konkurencyjnosci rolnictwa, zréwnowazonym zarzadzaniem zasobami naturalnymi i dziataniami w dziedzinie klimatu
oraz zréwnowazonym rozwojem terytorialnym obszaréw wiejskich. Cele LSR sg réwniez zgodne z celami przekrojowymi, ktore

realizuje PROW 2014-2020. Ponizej cele przekrojowe i zgodne z nimi cele LSR:
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Kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaja bezposrednie osiagnigcie wskaznikéw dla tych celow (opis
w rozdziale 6. Sposéh wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru).

Realizacja LSR pozwoli takze na realizacje celu szczegétowego 6B ,Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich” wramach priorytetu 6 ,Wspieranie wiaczenia spolecznego, ograniczenie ubostwa irozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich”.

Cele okreslone wLokalnej Strategii Rozwoju ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyniskich Region Pétnoc” beda
finansowane ze $rodkéw EFRROW, EFRR i EFS.

W ramach LSR zrealizowane zostang liczne przedsiewziecia ukierunkowane na rozwigzywanie probleméow
zdiagnozowanych w trakcie konsultacji spotecznych i zawartych w analizie SWOT. Ich realizacja wplynie na realizacje celow
RLKS: ozywienie spoleczne w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ozywienie gospodarcze w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, spadek poziomu bezrobocia oraz zlikwidowanie lub zmniejszenie skali ubéstwa iwykluczenia
spotecznego. Dziafania zostana skierowane do wszystkich grup docelowych opisanych w LSR i bedg zmierzaé do: rozwoju
przedsigbiorczo$ci i wzrostu zatrudnienia poprzez tworzenie nowych i utrzymanie istniejacych miejsc pracy, dzieki wsparciu
finansowemu, szkoleniowo-doradczemu udzielonego podmiotom gospodarczym, wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan
w przedsigbiorstwach, wzrostu atrakcyjno$ci gospodarczo-turystycznej, szczegélnie poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalnej i komunikacyjnej, ochrony, rozwoju i promocji produktéw lokalnych i dziedzictwa lokalnego, a takze
do udzielenia roznorakich form wsparcia osobom zagrozonym ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. W zwiazku ze $cistym
powigzaniem zatozonych wLSR przedsiewzie¢ zwynikami diagnozy obszaru iludnosci oraz z wnioskami z konsultacji
spotecznych, wigkszo$¢ dziatar realizowana bedzie w formie konkursow-operacje beda realizowane indywidualnie w ramach
wnioskow skfadanych przez beneficjentow innych niz LGD iwybieranych przez organ decyzyjny LGD, a nastepnie
przedktadany do weryfikacji do SW. Na zastosowanie trybu projektéw grantowych zastosowano w przypadku dziatan z zakresu
wzmocnienia kapitatu spotecznego mieszkancéw, podnoszenia wiedzy mieszkancow, wtym w szczegdinosci w zakresie
ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych iinnowacji oraz tworzenia warunkéw dla wzmocnienia aktywnej integracji
o charakterze Srodowiskowym i wsparcia animacji i przedsigbiorczo$ci spotecznej. Realizacje operacji wiasnych przewiduje sie,
jesli w wyniku ewaluacji LSR, taka potrzeba wystapi. Wowczas LGD przeprowadzi ocene i wybor zgodnie z procedurami dla
operacji wtasnej LGD.

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia cele ogdlne LSR, przypisane im cele szczegdtowe oraz przedsiewziecia,
ktdre realizujq te cele, a takZe wskazniki, ktére postuza do pomiaru poziomu realizacji poszczegélnych celéw:
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CEl. OGOLNY

do 2023r,

Rozwoj przedsigbiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarze
»otowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Péinoc”

CELE SECZEGOLOWE Poprawa warunkéw rozwoju dla powstawania nowych migjsc pracy na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Péinoc” do 2023r.
2 lan ;
Wskazniki oddziafywania dla celu ogéinego Jednostka miary poczatkowy 2023 K Zrodfo danych/spaséb pomiaru
2015 rok 2
W1.0 Ligzba przedsiebiorstw na 10000 mieszkaricow obszaru LGD szt. 0,3385 0,3400 -dane statystyczne GUS
stan dan
Wskazniki rezultatu dia celow szczeg6lowych Jednostka miary poczatkowy 2 023 s Zrédio danych/sposob pomiaru
2015 rok
; o : - dane wlasne LGD/ankieta
w1.1 Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) szt. 0 38 monitorujaca
. i et . ; - dane wiasne LGD/ankieta
Liczba utwqrzonych miejsc pracy w przedsiebiorstwach objetych wsparciem szt. 0 20 monitorujaca
: - R y - dane wiasne LGD/ankieta
Liczba novrych produktéw/ustug wprowadzonych w przedsiebiorstwie szt. 0 10 monitorujaca
w.1.2. Liczba udgskonalonych produktéw/ustug wprowadzonych - 0 10 - dane wiasne LGD/ankieta
w przedsiebiorstwie ; monitorujaca
Liczba u{wﬁrzonych miejsc pracy dla 0séb z grup defaworyzowanych 230 0 13 - dane wiasne LGD/ankieta
w przedsighiorstwach objetych wsparciem y monitorujaca
Sposob realizacji Wskazniki produktu -
(konkurs, projekt wartosé
e grantowy, operacja ; A
Przedsiewziecia Grupy docelowe L 8, projekt e Je%?:stka Foliona | ikoroa Zrodio dgnm};:I::sposob
wspdipracy, 1/ 201510k | 2023 rok P
aktywizagja ifp.)
mieszkancy obszaréw Liczba zrealizowanych operacji
111 Tworzenie riowych objetych LSR, T polegajacych na utworzeniu = 0 38 -dane wlasne
. przedsiebiorstw (PROW) przedsigbiorcy, osoby nowego przedsiebiorstwa : LGD/ankieta monitorujaca
Z grup defaworyzowanych
mieszkancy obszarow
objetych LSR, konkurs Liczba przedsiebiorstw - 0 20 -dane wiasne
B : przedsiebiorcy, osoby otrzymujacych wsparcie ) LGD/ankieta monitorujaca
Wsparcie inyestycyjne
e z grup defaworyzowanych
12 i mach mieszkancy obszaréw
Praisiobiomshiy (REOT) objetych LSR, konkurs Liczba przedsiebiorstw wspartych 5 0 9 - dane wlasne
przedsiebiorcy, osoby w zakresie ekoinnowacji ' LGD/ankieta monitorujaca
z grup defaworyzowanych
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2.0

CEL OGOLNY

z grup defaworyzowanych

mieszkarcy obszarow
objetych LSR,
przedsiebiorcy, osoby

Poprawa atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej opartej na tradycji i zasobach naturalnych obszaru
,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Péinoc

Liczba operacji ukierunkowanych
na innowacje

szt.

9 - dane wtasne
LGD/ankieta monitorujaca

" do 2023r.

21 Poprawa infrastruktury publicznej oraz jakoSci Zycia mieszkancéw na obszarze , Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyrniskich Region Péfnoc”
CELE SZCZEGOLOWE do 2023r.
29 Rozwdj tozsamosci lokalnej na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyrskich Region Poinoc” do 2023r.
Pla U
d O0Q d U £ 0go 0 eano D 0 Qard dg Os00 0
w20 | Saldomigracjina pobyt staly osoba 124 120 dane statystyczne GUS
: el plan 2023 -
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegotowych Jednostka miary poczatkowy ok Zrédfo danych/sposéb pomiaru
2015 rok
Liczba os6b korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej, - dane wlasne LGD/ankieta
: S : osoba 0 32500 S
i rekreacyjnej lub kulturalnej monitorujgca
Liczba utworzonych migjsc pracy - dane wiasne LGD/ankieta
szt. 0 L s
w.2.1 monitorujaca
Liczba oséb korzystajacych z nowej lub przebudowanej infrastruktury :
drogowe] w zakresie wiaczenia spolecznego osoba 0 4000 - dane wiaspe L_GDfank|eta
monitorujgca
Wzrost liczby osob odwiedzajacych zabytki i obiekty - dane wiasne LGD/ankieta
e ¢ 00 monitorujaca
Liczba utworzonych miejsc pracy - dane wiasne LGD/ankieta
W22 szt ’ 1 monitorujaca
Liczba projektéw wspdlpracy wykorzystujacych lokalne zasoby St 0 9 - dane wiasne LGD/ankieta
y monitorujaca
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt warto$¢
grantowy, 5
iewzieci j : : bdto danych/sposob
Przedsiewzigcia Grupy docelowe operapcrjg E\;mrkltasnal s Jegqr;gstka b iowa | korcons rédio go rrﬁaru po
) Y| 201510k | 20230k
wspotpracy,
aktywizacja itp.)
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mieszkancy obszarow i
objetych LSR, turysci, Liczba nowych obiektow 2 Wiaane
osoby z grup KODKIFS infrastruktury turystycznej — 2 LG[?:’anl_ueta
defaworyzowanych, i rekreacyjnej Monesaca
mieszkancy obszarow . i
Rozwé) infrastruktury objetych LgR turysci f.mzba przebudowanych gb|ekt6w - dane wilasne
911 turystyczngj, rekreacyjne osoby z glrup ' konkurs !nfrastruktur){ turystycznej szt. 10 LGD/ankieta
i kulturalnej (PROW) defaworyzowanych, Ieigeecyng monlioryaca
Dfugoscé wybudowanych lub
. ; : przebudowanych Sciezek - dane wlasne
?t;?;tzyﬁnfgg btsuz;gc;v konkurs rowerowych i szlakow 0,20 LGD/ankieta
! ’ turystycznych Kilometr monitorujaca
At ?é?;;ﬁnglg bts uz;ggv Liczba zabytkow poddanych - dane wiasne
osobis érup ' konkurs pracom konserwatorskim lub szt. 1 LGD/ankieta
defawor;zowanych restauratorskim monitorujaca
mieszkancy obszarow Li S
objetych LSR, turysci iczba operacji obe!ml:uqcych B - dane wiasne
St Iru ; konkurs wyposazenie podmiotow : 1 LGD/ankieta
Ochrona, pfomocja i rozwoj def awor:zm?.fanﬁich dziatajacych w sferze kultury monitorujgca
produktéw lokalnych oraz - - = - PFTTERTETETIY
dziedzictw lokalnego mlt_eszkancy obszarlov..v\r Liczba podmiotéw dziatajacych o e e
(PROW objetych LSR, turysci, w sferze kultury, ktére otrzymaly szt. ‘
) konkurs ; L 2 LGD/ankieta
osoby z grup wsparcie w ramach realizacji itorui
defaworyzowanych, LSR o
mieszkancy obszarow
Objegggbbiirhu;ysc" projekt Liczba zrealizowanych e 9 -Ldg;?a“:ﬁ:g ;
defaworyzowanych, wspipracy | projekiéw wspéipracy monitorujaca
przedsigbiorcy, miodziez

3.1

3.2

CEL

CELE SZ

OGOLNY

CZEGOLOWE

Rozw6j spojnosci spotecznej obszaru , Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Péinoc” do 2023r.

Ksztaffowanie postaw sprzyjajacych zaangazowaniu w oddolne inicjatywy lokalne na obszarze

do 2023r.

~Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Péinoc”

Wezrost wykorzystania potencjalu spofeczno-gospodarczego $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym na obszarze
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~Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Pélnoc” do 2023r.

stan

Wskazniki oddziafywania dla celu ogolnego Jednostka miary poczatkowy pIar:OiEIZS Zrédto danych/sposob pomiaru
2014 rok
W3.0 Udziat osob korzystajaca z pomocy spotecznej na obszarze LGD osoby 1240 1500 - dane statyslyczne GUS
stan 1 pian2023
Jednostka miary poczatkowy = Zrédto danych/sposéb pomiaru
Wskazniki rezultatu dia celdw szczegétowych 2015 rok
Liczba osob korzystajacych z nowych obiektow infrastruktury -dane wiasne LGD/ankieta
4 il osoby 0 1000 e 15
turystycznej i rekreacyjne;j. monitorujgca
Liczba osdb przeszkolonych, w tym liczba oséb grup ;
: ! p -dane wfasne LGD/ankieta
b dofaworyzowanych objetych ww. wsparciem osoby 0 540 monitorujaca
. : ke e eBke -dane wiasne LGD/ankieta
Liczba oséb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan osoby 0 430 monitorujaca
. e - dane wlasne LGD/ankieta
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogofem) osoby 0 2 monitorujaca
Liczba osob korzystajacych ze zrewitalizowanych obszaréw - - dane wiasne LGD/ankieta
osoby 0 11515 e
monitorujgca
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu osoby 0 26 - dane wiasne LGD
w.3.2
Liczb§ 0sob zagrozonych t{bostwem lub wyklyczenlem lspolecl:znym + danawdasne LEDRnkeE
pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wtasny osoby 0 15 R
jaca
rachunek)
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u
ktorych wzrosta aktywno$¢é spoleczna osoby 0 169 - dane wiasne LGD




SpﬂSéh realizacji Wskazniki produktu i
(konkurs, projekt wartosé
P S dood grantowy, opgracia S
rzedsiewziecia Grupy docelowe w+asn§1‘ projekt ek Jetrjnrii:rs;ka Poczafkaia: {:Koncowa Zrodio :znm);:msposéb
wspdlpracy, 2015rok | 2023 rok
aktywizacja itp.)
mieszkarncy obszarow
Wzmocnienie kapitatu gg{,gtxzh tg\}:ér?éugiob RoElitiEe Liczba nowych obiektéw
3:1:1 spotecznego mieszkaricow ok Gstphedbic | yb infrastruktury turystycznej i szt. 0 20 - dane wiasne LGD
LGD (PROW) zagrozone ubdstwem lu rekreacyjnej
wykluczeniem spolecznym,
NGO
Podnoszenje wiedzy
mieszkancow, w tym mieszkancy obszaréw
w szczegolhosci objetych LSR, grupy
312 w zakresie F"’hr,""y defaworyzowane, 0soby konkurs Liczba szkolen szt. 0 36 - dane wiasne LGD
$rodowiska, zmian zagrozone ubéstwem lub
klimatycznych i innowacji | wykluczeniem spolecznym,
(PROW) mitodziez, NGO
mieszkarcy obszaréw
il L L L wparych oot
391 ) s ol AN, Bl konkurs infrastruktury zlokalizowanych szt, 0 6 - dane wiasne LGD
wiejskich (RPO 7) zagrozone ubostwem lub =
. na rewitalizowanych obszarach
wykluczeniem spolecznym,
miodziez,
S Tworzenie warunkéw dla
wzmocnienia aktywnej
integracji o|charakterze osoby zagrozone ubostwem Liczba oséh zagrozona ubostwem
srodowiskowym i wsparcia | lub wykluczeniem Projekt grantowy | lub wykluczeniem spotecznym osoby 0 330 - dane wiasne LGD
animacji spotecznym, objetych wsparciem w programie
i przedsieblorczosci
spotecznej (RPO 11)

Tabela 34. Cele i wskagniki, opracowanie wiasne.
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Cel ogélny 1.0: Rozwdj przedsigbiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin
Dobrzynskich Region Pétnoc” do 2023r.

Wyniki konsultacji spotecznych wskazuja, e oceniajac jakosc 7ycia na obszarze LGD przez pryzmat przedsigbiorczosci
i sytuacji na rynku pracy, przedstawiciele sektorow gospodarczego, publicznego, spotecznego i mieszkaricow odnosili
sie do spadku liczby miejsc pracy w regionie. Jako powdd braku miejsc pracy wskazywano m.in. niski poziom kwalifikacji
zawodowych mieszkancow, brak pomocy doradcze] i szkoleniowej dla dziatajacych przedsigbiorstw, o0sob
zamierzajacych rozpoczaé dziataino$¢ gospodarcza, poszukujacych pracy, brak miejsc pracy dla osob zgrup
defaworyzowanych, niski poziom innowacyjnosci dziatajacych przedsiebiorstw, co skutkuje ich niska konkurencyjnoscia,
aw konsekwencji zmniejszeniem zatrudnienia. W ramach realizacji celu ogdlnego, mozliwe begdzie wsparcie
inwestycyjne dla mikro i matych przedsiebiorstw kiore pozwoli na rozwoj przedsiebiorczosci, tworzenie odpowiednich
warunkéw dla tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

Cel ogdlny 2.0: Poprawa atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej opartej na tradycji i zasobach naturalnych obszaru
,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Péinoc” do 2023r.

Jako potencjat regionu, wtrakcie konsultacji spotecznych oraz w analizie SWOT, wskazano korzystne warunki
przyrodniczo-krajobrazowe czy dobre warunki do rozwoju agroturystyki. Problemem jest natomiast niedofinansowanie
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturainej (w efekcie mato zréznicowana oferta kulturaina), w kidrej brakuje
réwniez rozwiazan innowacyjnych. Skutkiem tego stanu rzeczy jest spadek liczby tu rystéw odwiedzajacych obszar LGD.
Realizacja celu przyczyni si¢ do podniesienia atrakcyjnosci regionu, wzrostu ruchu wturystyce, atakze rozwoj
i promocja produktow lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego.

Cel ogdlny 3.0: Rozwdj spojnosci spofecznej obszaru ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Pdfnoc™ do
2023r.

Aktywnosé spoleczna mieszkaricow skupionych w roznych formalnych i nieformalnych grupach iorganizacjach jest
jedna z mocnych stron obszaru LGD. Problemem natomiast jest wzrost zagrozenia ubéstwem iwykluczeniem
spofecznym oraz rosnaca liczba osob nalezacych do grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy.
Realizacja celu przyczyni si¢ do przeciwdziatania tym negatywnym zjawiskom poprzez: ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych zaangazowaniu w oddolne inicjatywy lokalne, w tym podnoszenie wiedzy mieszkafcow w zakresie
ochrony $rodowiska, zmian Klimatycznych iinnowacyjnosci, rewitalizacje spoteczno-gospodarcza, miejscowosci
wiejskich, a takze stwarzanie warunkéw dla wzmocnienia aktywnej integracji o charakterze $rodowiskowym (tworzenie
$wietlic srodowiskowych, klubow miodziezowych,) | wsparcie animacji przedsigbiorczosci spotecznej.

Wskazniki postuza do pomiaru postepow realizacji LSR, zaréwno w odniesieniu do przedsiewzie¢ i celow
szczegdlowych, jak icelow ogdinych. Wybor wskaznikow oddzialywania, rezultatu i produkiu podyktowany byt
stworzeniem takich miernikow, ktore beda uwzglednia¢ kontekst adekwatnosci do celow i przedsiewzieC. Zastosowano
wskazniki produktu, ktére nie ograniczaja sie do pomiaru liczby zrealizowanych operacji, ale nastawione s na pomiar
konkretnych produktow, ktore powstana w wyniku realizacji operacii. Przy wskaznikach rezultatu, w zwiazku ze specyfikg,
celow (operacje inwestycyjne, szkoleniowe), zdecydowano si¢ na wskazniki o charakterze statycznym. Dajg one wprost
informacje na temat postepow w realizacji celu szczegtowego. Ustalajac wskazniki oddzialywania skoncentrowano sie
na poprawie czynnikow makroekonomicznych na poziomie LSR i wehodzacych w skiad LGD 6 gmin, zakiadajac, Ze na
wynik beda oddzialywac nie tylko operacje realizowane w ramach LSR, ale wduzej mierze takze inne zmiany
ekonomiczne i spoteczne zachodzace w kraju.

Wsrod wskaznikow umieszcezonych w LSR, wyodrgbniono wskazniki kluczowe ze wzgledu na priorytety w realizacji LSR.
Dla celu ogdlnego 1 s3 to nastgpujace wskazniki:
= Wskaznik oddziatywania: Liczba przedsigbiorstw na 10000 mieszkancow obszaru LGD (wskaznik
przedsiebiorczoéci: x przedsigbiorstw/10 000 mieszkarncow),
= Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa,
= \skasnikrezultatu: Liczba utworzonych miejsc pracy (ogdtem).

Dla celu ogdlnego 2 s3 to wskazniki:
= Wskaznik oddziatywania: Saldo migracji na pobyt staty,
= Wskaznik produktu: Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, Liczba przebudowanych
obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie
wlaczenia spotecznego,
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= Wskaznik rezultatu: Liczba osob korzystajacych znowej lub zmodemizowanej infrastruktury technicznej
drogowej w zakresie wigczenia spofecznego.
Natomiast dla celu ogdlnego 3 sg to wskazniki:
= Wskaznik oddziatywania: Udziat 0sob korzystajaca z pomocy spotecznej na obszarze LGD,
= Wskaznik produktu: Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem

W programie,

= Wskaznik rezultatu: Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem  spotecznym  pracujacych
po opuszczeniu  programu  (facznie z pracujacymi  na wlasny rachunek), Liczba osob korzystajaca ze
zrewitalizowanych obszarow. Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym u ktérych wzrosta
aktywno$c¢ spoteczna,

Pomiar postepow realizacji LSR bedzie sig odbywac na podstawie danych pozyskanych z roznych zrodet:

- dane statystyczne GUS,
- rejestr REGON,
- dane wiasne LGD.

Pomiar, w przypadku wskaznikow produktu i rezultatu, bedzie prowadzony systematycznie (przy uzyciu ankiety
monitorujagej), w okresach rocznych, przy czym uaktualnienie danych bedzie nastepowa¢ zawsze na dzien 31.12.
danego roku kalendarzowego. W odniesieniu do planu dziatania wskazniki beda wyliczane na koniec okreséw 3-
letnich, tzn. za lata 2016-2018, 2019-2021 oraz na okres dwéch ostatnich lat, §j. 2022-2023. W przypadku wskaZnikow
produktu, rezultatu i oddziatywania ich wartoéé obliczana bedzie jako roznica pomiedzy wartoscig wskaznika na koniec
wskazanego okresu, a jego wartoscia poczatkowa. Ze wzgledu na charakter wigkszosci wskaznikow, stan poczatkowy
okreslono na poziomie ,0” ze wzgledu na brak mozliwoéci odniesienia do sytuacji zastanej lub zastosowania wskaznika
0 charakterze statycznym. Tam, gdzie wartoé¢ poczatkowa jest mozliwa do okreslenia na poziomie innymi niz 0"
(wskazniki oddziatywania), wykorzystano dostepne dane statystyczne. Stan docelowy wskaznikw okre$lono na
podstawie do$wiadczen zrealizacji LSR w latach 2009-2015, budzetu zalozonego na poszczegdlne cele
i przedsigwzigcia oraz innych sktadowych, takich jak zakres dziatania, obszar realizacji, czas trwania operacji, czy
sposob realizacii.
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6. Sposé6b wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania
kryteriow wyboru

Opracowanie procedur i zasad regulujacych kwestie wyboru i oceny operacji, w tym w szczegélnosci okreslenie
kryteriow ich wyboru to kolejny etap tworzenia LSR, ktdry rozpoczat sie po konsultacjach spotecznych, sporzadzeniu
diagnozy obszaru, analizy SWOT, celow iwskaznikéw. Rowniez wten etap pracy zostala wiaczona spotecznosé
lokaina, a jej postulaty, uwagi i propozycje rozwigzan zostaly opisane przez pracownikéw Biura w spéjng catos¢ zgodnie
Z przepisami prawa, w szczegolinosci z;

s ustawg RLKS - Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,
(Dz. U. poz. 378);

» rozporzadzeniem LSR - Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 .
w sprawie szczegblowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
Wsparcie na wdrazanie operacj w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc” objetego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1570
zpdzn. zm.)

o Wytycznymi MRIRW — wytyczne w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne
grupy dziafania zadarn zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoleczno$¢ w ramach dziafania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

Opracowanie niedyskryminujacych iprzejrzystych procedur wyboru oraz obiektywnych kryteriéw
wyboru operacji umozliwi wybor operacji, ktorych realizacja przylozy sie bezposrednio do osiagniecia celow
i wskaznikow Strategii. Szczegdlng uwage poswigcono kwestii uniknigcia konfliktu intereséw, zagwarantowania
przynajmniej 50% gltoséw w decyzyjnych sprawach partnerom niebedacym instytucjami publicznymi oraz
mozliwosci wyboru operacji w drodze procedury pisemnej. Celem LGD bylo opracowanie procedur prostych,
jasnych i przejrzystych, bo tylko takie daja gwarancje skutecznej realizacji LSR. W przyjetych procedurach oceny i
wyboru operacji uwzgledniono opis nastepujacych elementow:

1. spos6b udostepnienia procedur do wiadomosci publicznej

2. zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (w tym: ocene wnioskow, dokumentowanie
oceny, wzory dokumentow),

3. sposob organizacji naborow wnioskow,

4. podawanie do publicznej wiadomosci protokotéw z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacii
zawierajacych informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy,

B szczegbtowy sposdb informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu

6. procedury realizacji projektéw grantowych

LGD opracowata:

Pfocedure przéprdiéadzénia
naboru, oceny i wyboru

Procedure przeprowadzania

wnioskow skladanych przez

podmioly inne niz LGD

| finansowanych z PROW, RPO

WK-P

Krvteria oceny wvhoru

operacji wspoffinansowanych 3-

Z EFRROW

Procedure naboru, oceny i
wyboru grantow w ramach

projektow grantowych

Krvteria oceny wvboru

operacji wspotfinansowanych

ZEFRR

wyboru wnioskow o udzielenie
wsparcia na operacje wlasne
LGD

Krvteria ocenv wvhoru

operacji wspotfinansowanych

2EFS
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W ramach LSR bedg realizowane nastepujace typy operaciji:
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Diagram 4: Typy operacji realizowane w ramach LSR, opracowanie wlasne.

6.1. Sposéb oceny i wyboru operacji realizowanych indywidualnie przez
podmioty inne niz LGD

Procedura przeprowadzania naboru, oceny i wyboru wnioskow skiadanych przez podmioty inne niz LGD finansowanych
z PROW, RPO WK-P zawiera w szczegolnoci:
1) zasady oglaszania naboru wnioskow uwzgledniajgce wskazanie:
— terminu i miejsca sktadania wnioskow
— formy wsparcia,
—  zakresu tematycznego operacji;
oraz obowigzujgcych w ramach naboru:
—  warunkéw udzielenia wsparcia,
—  kryteriw wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktow, kidrej uzyskanie jest
warunkiem wyboru operacii,
— informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetnienie warunkéw udzielenia wsparcia
oraz kryteridw wyboru operacji,
—  wskazanie wysokosci limitu $rodkéw w ramach ogtaszanego naboru,
—  informacje o miejscu udostgpniania LSR, formularza wniosku o udzielenie wparcia, formularza wniosku
o ptatno$¢ oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia;
—  sposobu upublicznienia informaciji o naborze;

2) zasady przeprowadzania naboru wnioskow;

3) weryfikacia wstepna wnioskow;

4) zasady przeprowadzania oceny zgodnosci operacji z LSR, wtym z programem oraz wyboru operacji do
finansowania (po zakoriczeniu naboru wnioskéw, ale nie pézniej niz 45 dni od dnia nastepujacego po ostatnim
dniu terminu naboru) w podziale na nastepujace etapy:

= informacja o posiedzeniu Rady (zgodnie z regulaminem Rady LGD),

= przygotowanie posiedzenia Rady i obstuga techniczna posiedzenia (zgodnie z regulaminem Rady LGD),

= procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, w tym zgodnosci z programem i oceny operacji zgodnie z kryteriami
wyboru operacji i wyboru operacji (zgodnie z regulaminem Rady LGD):
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Przed przystapieniem do oceny iwyboru operacji Czlonkowie Rady podpisuja Deklaracje bezstronnosci
i poufnosci, w ktorej podaje sig powdd wytaczenia (zawodowy, prywatny iinny), na ktorych podstawie powstaje
Rejestr interesow.

6.2. Sposob oceny i wyboru grantéw w ramach projektéw grantowych

Podrozdziat odwotuje sie do procedur wewnetrznych LGD w procesie naboru, oceny i wyboru grantobiorcow w
ramach Projektow Grantowych, w stosunku do ktorych beneficjentem jest Lokalna Grupa Dziafania.
LGD planuje realizacjg projektow grantowych w ramach nastepujacych przedsiewziec:

- Przedsigwzigcie 1.1.2 — Wsparcie inwestycyjne dla mikro i malych przedsigbiorstw, ze $rodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

- Przedsigwzigcie 3.2.2 - Tworzenie warunkow dla wzmocnienia aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym i
wsparcia animacji i przedsigbiorczosci spotecznej, ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Szczegolowe zasady realizacji Projektow Grantowych zawierajg Procedury wyboru i oceny grantobiorcow, wraz z
opisem sposobu rozliczania grantéw, monitoringu i kontroli, stosowane przez LGD w ramach Projektéw Grantowych ze
Srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, stanowig
dokumenty towarzyszace niniejszej strategii.

6.3. Sposob oceny i wyboru wnioskéw na operacje wilasne LGD

Realizacjg operacji wiasnych przewiduje sie, jesli w wyniku ewaluacji LSR, taka potrzeba wystapi.
Wsparcie na realizacje operacji wiasnej, o ktorym mowa w art. 35 ust.1 lith rozporzadzenia nr 1303/2013, moze by¢
udzielone LGD, pod warunkiem Ze nikt inny uprawniony do wsparcia, w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez
LGD na stronie internetowe] informacji o planowanej do realizacji operacji wiasnej, nie zglosit LGD zamiaru realizacji
takiej operacji. Informacja taka obejmuje:

a. zakres tematyczny operacji,

b.  wysoko$é srodkow na realizacje operacji,

C. kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimainej liczby punktow, ktdrej uzyskanie jest warunkiem
wyboru operacji,

d. informacjg o terminie i sposobie zglaszania zamiaru realizacji operacji (musi to by¢ forma pisemna np.
bezposrednie ztoZenie dokumentow w siedzibie LGD)

e. informacjg o dokumentach pozwalajacych na potwierdzenie, ze podmiot zgtaszajacy zamiar realizacji operacji
jest uprawniony do wsparcia, fj. speinia definicje beneficienta okreslong w§ 3 rozporzadzenia LSR (lista
dokumentow powinna by¢ zgodna z listg zatacznikéw dot. identyfikacji beneficjenta, okreslonych we wniosku o
przyznanie pomocy).

Do opracowanych procedur stworzono wzory odpowiednich dokumentéw w formie zatgcznikow do Regulaminu Rady
(np. wzor deklaracji bezstronnosci, wzér Rejestru Interesow, wzor karty weryfikacji kryteriow dostepu, wzor listy
obecnosci, itd.).

Tworzac kryteria oceny wyboru operacji LGD miata na celu przede wszystkim, aby byly one: obiektywne,
niedyskryminujace, przejrzyste, powigzane z diagnoza obszaru, bezposrednio przyczyniajace sie do wyboru
operacji, dzigki ktorym osiagniete beda okreslone w LSR wskazniki produktu i rezultatu, mierzalne (okreslono wymogi
konieczne do uzyskania danej liczby punktéw nie tylko w odniesieniu do maksymalnej wartosci), a w przypadku
kryteriow jakoSciowych, zeby zawieraty szczegélowy opis podejécia do ich oceny wskazujacy wymagania konieczne do
spelnienia (obligatoryjnie kazdy z oceniajacych uzasadnia przynajmniej w trzech zdaniach przyznang przez siebie liczbe
punktow), dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych warto$ci wraz z opisanymi zasadami przyznawania

PUNKtoW W przedziale minimum-maksimum. Zadbano takze, aby kryteria posiadaty dodatkowe opisy/definicie (np. przy
kryterium INNOWACYJINOSC zostata podana definicja tego terminu, aby wnioskodawcy nie mieli problemow
zinterpretacja, czy proponowane przez nich operacje maja charakter innowacyjny, bo takie bedg punktowane
W procesie wyboru operacii) oraz sposéb przyznawania wag, ktry nie bedzie budzi¢ watpliwosci.
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6.4. Procedura zmiany kryteriéw wyboru projektow

W oparciu o wyniki konsultacji spotecznych zostaly opracowane lokalne kryteria wyboru. Ich ostateczny
ksztalt zatwierdzono podczas Walnego Zebrania Czlonkéw LGD. Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru
rwniez zostala sformutowana w ramach konsultacji spotecznych na etapie opracowywania LSR. Te same kryteria
aceny sa stosowane przez Radg LGD w calym procesie wyboru w ramach danego naboru, a zmiany kryteriow moga
nastapi¢ w przypadku:

= zmian przepisow prawa, ktére w znacznym stopniu rzutuja na kryteria oceny LGD

= zmiany uwarunkowar spoteczno-gospodarczych obszaru LGD

= klopotow zwigzanych z oceng wnioskow, wynikajacych z przyjetych kryteriow oceny,

= wezwaniem Samorzadu Wojew6dztwa

= probleméw z osiagnieciem wskaznikow zatozonych w LSR

= informacji i opinii od lokalnego spoteczeristwa zebranych podczas zaplanowanych dziafan komunikacyjnych

(spotkan, warsztatow, imprez promocyjnych itp.)

W przypadku zaistnienia przynajmniej jednej z wyzej wymienionych przyczyn stosuje sig nastepujace zasady
postepowania.
Projekt zmian zostanie opracowany przez zespot roboczy ds. LSR, powotany sposrod czionkow Zarzadu, pracownikow
Biura LGD oraz czlonkow Rady. Kazda zmiana kryteriow wyboru operacii bedzie konsultowana z lokalng spofecznoscia,
poprzez:
a) zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej biura LGD wraz z formularzem karty uwag
b) w terminie 5 dni od dnia opublikowania informacji wszystkie zainteresowane osobg beda mogly zglosi¢ swoje uwagi i
sugestie do proponowanych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej badz osobiscie w biurze LGD.

Z wnioskiem do Biura LGD o zmiane kryteriéw wyboru operacji wraz z uzasadnieniem moze wystapic:

e Komisja Rewizyjna LGD,;

o Czlonkowie Zarzadu (z wiasnej inicjatywy);

» Czionkowie LGD;

« pracownicy Biura LGD w wyniku zebranych opinii i sugestii lokalnego spofeczeristwa podczas zaplanowanych
dziatan komunikacyjnych

« Inne podmioty, w tym potencjalni wnioskodawcy z obszaru LSR.

Zgtoszone uwagi do kryteriéw zostang przeanalizowane pod kafem przyjecia lub odrzucenia wraz z uzasadnieniem.
Projekt zaktualizowanych kryteriow zostanie przediozony do Samorzadu Wojewddztwa celem uzyskania ich akceptacii.
Po pozytywnym zaopiniowaniu projektu kryteriéw, zostang one zatwierdzone przez Zarzad LGD lub Walne Zebranie
Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu.

Do whniosku o dofinansowanie LSR dotaczone beda kryteria wyboru projektow:

= Indywidualnych, realizowanych przez podmioty inne niz LGD ze $rodkéw EFRR, EFRROW, w ramach: RPO
WK-P na lata 2014-2020, O$ 7 Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢, PROW na lata 2014-2020, O$
4 Leader

= Grantowych, realizowanych przez LGD ze $rodkéw EFS, EFRR i EFRROW, w ramach: RPO WK-P na lata
2014-2020, 0% 11 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno¢, 05 7 Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spoteczno$¢, PROW na lata 2014-2020, O$ 4 Leader,

= QOperacji wlasnych LGD.
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6.5. Powiazanie lokalnych kryteriéw wyboru z diagnoza obszaru, celami
i wskaznikami

Lokalne kryteria wyboru sg adekwatne do diagnozy. Powiazania kryteriow z diagnoza obszaru, celami
i wskaznikami zostaty szczegdlowo opisane ponizej.

KRYTERIUM: LICZBA

NOWYCH MIEJSC PRACY

W2 analizy SWOT, punkt 3.1. i 3.2.3. diagnozy: na obszarze LGD zdiagnozowano wysokie bezrobocie, mato ofert
pracy, niskie kwalifikacje mieszkaricow oraz duze ubbstwo. W7 analizy SWOT, punkt 3.1. i3.2.3. diagnozy: na
obszarze LGD zdiagnozowano stosunkowo niski wskaznik przedsiebiorczosci (752 zarejestrowanych przedsigbiorstw na
10.000 mieszkancow). W9 analizy SWOT, punkt 3.2.3. diagnozy: na obszarze LGD zdiagnozowano brak instytucji
publicznych lub prywatnych wspierajacych przedsigbiorczo$¢ i doradzajacych przedsigbiorcom. W13 analizy SWOT,
punkt 3.1. diagnozy: na obszarze LGD zdiagnozowano matq dynamike rozwoju przedsigbiorstw i niska innowacyjno$¢
firm. T1 analizy SWOT, punkt 3.2.1. i3.2.3. diagnozy: jako zagrozenie dla regionu LGD wskazano odplyw
wykwalifikowanej sity roboczej. 01 analizy SWOT, punkt 3.2.3. diagnozy: jako szanse dla rozwoju obszaru LGD
wskazano mozliwosé pozyskania $rodkow z zewnatrz, glownie z funduszy Unii Europejskiej.

Zta kondycja rynku pracy obszaru LGD wymaga podjgcia dziatan naprawczych ito na nich skupi sig realizacja celu
ogdlnego 1. W kryteriach wyboru premiowane beda natomiast operacje tworzace wigcej niz jedno miejsce pracy, (W
przypadku premii) dajace zatrudnienie nie tylko ubiegajacemu si¢ o dofinansowanie), w przeliczeniu na etaty
$rednioroczne, co wplynie w szczegdlnosci na realizacje celu ogolnego 1. Rozwdj przedsighiorczo$ci oraz wzrost
zatrudnienia na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Pétnoc” do 2023r. oraz przypisanego mu
celu szczegblowego: 1.1. Poprawa warunkow rozwoju dla powstawania nowych miejsc pracy na obszarze
Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Potnoc” do 2023r., Celu szczegblowego 2.1 Poprawa infrastruktury
publicznej oraz jakosci Zycia mieszkacow na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Péfnoc” do
2023r. celu szczegblowego 2.2 Rozwdj tozsamosci lokalnej na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich
Region Péfnoc” do 2023r. takze na realizacjg celu ogolnego 3: Rozwdj spojnodci spofecznej obszaru ,Stowarzyszenia
LGD Gmin Dobrzyriskich Region Péinoc” do 2023r. i przypisanych do niego celow szczegolowych: 3.2. Wazrost
wykorzystania potencjatu spofeczno-gospodarczego $rodowisk zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spofecznym
na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Pétnoc” do 2023r. Premiowane bedq réwniez operacje
stuzace utworzeniu miejsca pracy (zatrudnieniu) osoby/osGb z grup defaworyzowanych.

Wplynie réwniez na osiaganie wskaznikow produktu (Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu
nowego przedsigbiorstwa, Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie, Liczba przedsigbiorstw wspartych w zakresie
ekoinnowacji) oraz wskaznikow rezultatu (Liczba utworzonych miejsc pracy, ; Liczba utworzonych migjsc pracy
w przedsiebiorstwach objetych wsparciem, Liczba utworzonych miejsc pracy dla osob z grup defaworyzowanych
w przedsigbiorstwach objetych wsparciem, Liczba os6b zagrozonych ubbstwem lub wykluczeniem spofecznym

pracujacych po opuszczeniu programu, facznie z pracujacymi na wiasny rachunek).
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KRYTERIUM:
INNOWACYJNOSC

W13 analizy SWOT, punkt 3.1. diagnozy: jako stabg strong obszaru LGD wskazano malg dynamike rozwoju
przedsigbiorstw

i niskg innowacyjno$¢ firm, a przedstawiciele sektora gospodarczego podkreslali w trakcie konsultaji spofecznych istote
podjecia dziatan wramach realizacji LSR, ktore bedg przeciwdziala¢ temu stanowi rzeczy Przy czym
INNOWACYJNOSC jest rozumiana zgodnie ze wskazana w kryteriach definicj jako: ,wdrozenie nowego lub znaczaco
udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody marketingowej Iub nowej metody
organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji migjsca pracy lub stosunkach z otoczeniem”.

Dlatego w kryteriach wyboru zaznaczono, ze LGD bgdzie premiowac operacje o charakterze innowacyjnym. Spefnienie
Kryterium przyczyni sie do osiagnigcia celu ogélnego 1: Rozwdj przedsigbiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarze
»Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyrskich Region Péinoc” do 2023r. oraz przypisanego mu celu szczegotowego: 1.1.
Poprawa warunkéw rozwoju dla powstawania nowych miejsc pracy na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin
Dobrzynskich Region Pélnoc” do 2023r, oraz wplynie na osiagniecie wskaznika produktu (Liczba operacji
ukierunkowanych na innowacje) oraz wskaznikow rezultatu (Liczba nowych produktow/ustug wprowadzonych
w przedsigbiorstwie, Liczba udoskonalonych produktow/ustug wprowadzonych w przedsigbiorstwie).

KRYTERIUM:
PREFEROWANE GRUPY

DOCELOWE

W1 analizy SWOT, punkt 3.1. i 3.2.3. diagnozy: na obszarze LGD zdiagnozowany zostat utrudniony dostep do rynku
pracy, zagrozenie ubostwem iwykluczeniem spofecznym, wystepujace wsrod pewnych grup ludzi (gléwnie grupy
defaworyzowane: osoby z niskimi kwalifikacjami, osoby miode do 35 r.z., osoby w wieku 50+, osoby niepracujace,
kobiety, osoby niepeinosprawne, rolnicy poszukujacy dodatkowych zrodet dochodéw).

Zatozeniem kryterium jest preferowanie operacj, wktorych zaklada sie stworzenie infrastruktury dostosowanej do
potrzeb osdb nalezacych do grup defaworyzowanych zamieszkujacych obszar LGD, jak rowniez stworzenie miejsc
pracy dla 0s6b z grup defaworyzowanych. Spetnienie kryterium przyczyni sie do osiagnigcia celéw ogdlnych: 1. Rozwgj
przedsigbiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarze »Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Pénoc” do
2023r.,, 2. Poprawa atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej opartej na tradycji i zasobach naturalnych obszaru
y»Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Pétnoc” do 2023r. i celu ogdlnego 3. Rozwdj spéjnosci spotecznej
obszaru ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Péinoc” do 2023r., a takze do osiagniecia wszystkich celow
szczegotowych im przypisanych. Wplynie takze na osiaganie wskaznikow produktu (Liczba operacji w zakresie
infrastruktury drogowej w zakresie wigczenia spotecznego, , Liczba oséb zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem
spofecznym objetych wsparciem w programie, Liczba os6b zagrozonych ubbstwem lub wykluczeniem spofecznym,
U ktérych wzrosta aktywno$é spofeczna) oraz wskaznikow rezultatu (Liczba 0sob przeszkolonych w tym liczba os6b
zgrup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem, Liczba utworzonych miejsc pracy dla o0séb zgrup
defaworyzowanych w przedsiebiorstwach objetych wsparciem, Liczba 0séb korzystajacych z nowej lub przebudowanef
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infrastrukturyj drogowej w zakresie wigczenia spofecznego, Liczba 0sb zagrozonych ubbstwem lub wykluczeniem
spofecznym pracujgcych po opuszczeniu programu, facznie z pracujacymi na wiasny rachunek,.

KRYTERIUM: OCHRONA
SRODOWISKA ORAZ

KLIMATU

W8 analizy SWOT, punkt 3.9. diagnozy: niska $wiadomos$c ekologiczna mieszkarcow zdiagnozowana na obszarze
LGD. W15 analizy SWOT, punkt 3.8. diagnozy: na obszarze LGD zdiagnozowano niskg efektywnos¢ energetyczng
oraz niewielkie wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii w stosunku do budynkéw uzytecznosci publicznej
i wielorodzinnych. $2 analizy SWOT, punt 3.8. diagnozy: korzystne uwarunkowania naturaine do pozyskiwania energii
ze zrodet odnawialnych. S3 analizy SWOT, punkt 3.6. diagnozy: na obszarze LGD mocng strona sg takze warunki do
rozwoju rolnictwa, w tym zywnosci naturalnej. S5 analizy SWOT, punkt 3.7. diagnozy: Korzysine walory przyrodniczo-
krajobrazowe i klimatyczne obszaru LGD. 04 analizy SWOT, punkt 3.8. diagnozy: rosngce zapotrzebowanie na
energie odnawialng. 05 analizy SWOT, punkt 3.5. diagnozy: jako szanse dla rozwoju obszaru LGD wskazano rosnace
zapotrzebowanie spoleczenstwa na lokaine produkty naturalne oraz rosnace zapotrzebowanie spoteczenstwa na
roélinne produkty ekologiczne-06 analizy SWOT, punkt 3.6. diagnozy.
Kryterium zaklada preferowanie operacji przyczyniajacych sig do rozwiazan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub
Kiimatu. Spetnienie kryterium przyczyni si¢ do osiagnigcia celow ogélnych 1, 2 i3 LSR. Cel szczegdlowy 3.1.
Ksztaftowanie postaw sprzyjajacych zaangazowaniu w oddoine inicjatywy lokalne na obszarze ,Stowarzyszenia LGD
Gmin Dobrzynskich Region Péinoc” do 2023r. zaktada m.in. realizacje dzialan zwigzanych z podnoszeniem poziomu
wiedzy mieszkancow regionu LGD z zakresu ochrony $rodowiska, zmian Klimatycznych, wtym takze znaczenia
odnawialnych zrédet energii. Spetnienie kryterium bedzie wplywac takze na osiagnigcie wskaznika produktu (Liczba
szkolen) oraz wskaznika rezultatu (Liczba osob przeszkolonych, w tym liczba 0séb z grup defaworyzowanych objetych
Ww. wsparciem).

. Premiowane beda rowniez operacje, w ktérych udziat wktadu wiasnego bedzie wyzszy niz wymagany, przy
czym najwyzsza liczbe punktow otrzymaja operacje zaktadajace wkiad wiasny na poziomie wyzszym niz 15 punktow
procentowych.
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