Zatacznik do Uchwatly nr 3 Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region
Pénoc z dnia 11.01.2017r.

Regulamin doradztwa
swiadczonego przez pracownikow biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dzialania Gmin Dobrzynskich Region P6inoc

§1

Wstep
1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegoétowe warunki, forme¢ i zakres §wiadczenia usthug
doradczych przez pracownikéw biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gmin
Dobrzynskich Region Potnoc.
2. Niniejszy ~ Regulamin  jest  stosowany w  odniesieniu  do potencjalnych
beneficjentow — mieszkancow 1 podmiotow z obszaru LSR, oraz innych podmiotow
spoza obszaru LGD zainteresowanych wsparciem finansowym dla realizacji
operacji/projektéw w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
na lata 2014-2020 (zwang dalej LSR) lub tych, ktorzy otrzymali takie wsparcie
(beneficjenci).
3. Doradztwo $wiadczone jest nieodplatnie przez pracownikow biura LGD zgodnie z Umowa
o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spotecznosé nr 00017-6933-UMO0240017/15 zawartg w dn. 19.05.2016 .
4. Koszty doradztwa finansowane sa ze srodkow publicznych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

§2

Zasady i zakres ustug doradczych

1. Ustuga doradztwa prowadzona jest w formie:
a) bezposredniej: spotkania indywidualne lub grupowe

b) posredniej: telefonicznie, e-mailowo

2. Ustugi doradcze, co do zasady, $wiadczg pracownicy Biura LGD na stanowiskach:
— Kierownik biura,

— Specjalista ds. wdrazania LSR,



zgodnie z zakresem obowigzkow okreslonym w Regulaminie Biura Stowarzyszenia na danym
stanowisku pracy. W szczegdlnych przypadkach (doradztwo specjalistyczne) Zarzad

Stowarzyszenia moze podjac¢ decyzje o zleceniu tych uslug rowniez ekspertom zewngtrznym.

3. Ustugi doradcze prowadzone przez pracownikéw biura LGD obejmujg 2 kategorie ustug:

1). udzielanie informacji o0 LGD i LSR — o charakterze ogoélnym, obejmujace
informacje w szczeg6lnosci na temat:

- 0g6lnych zatozen LSR — koncepcja pomystow na projekty w ramach LSR,

- doboru wtasciwego programu jako zrodta finansowania planowanego przedsiewzigcia
innego niz LSR (dot. beneficjentow nie kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach LSR),

- innych aspektow funkcjonowania i wsparcia oséb/podmiotow, nie zwigzanych
bezposrednio z wdrazaniem LSR.

2). ustugi doradcze — obejmujace obstuge wnioskodawcow i beneficjentéw w ramach
naboréw oglaszanych przez LGD. Do ustug doradczych zalicza si¢ w szczegdlnosci
doradztwo w zakresie:

a) zasad wypelniania wniosku o przyznanie pomocy (w tym ocena kwalifikowalnosci w
aspekcie LSR);

b) konsultacje 1 weryfikacje uzupetnien do wniosku o przyznanie pomocy;

c¢) zasad wypetniania wniosku o ptatnosc¢;

d) konsultacje 1 weryfikacje uzupetnien do wniosku o platnosc¢.

4. Doradztwo prowadzone jest w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania w godzinach jego pracy

oraz w szczegolnych przypadkach poza biurem.

5. Doradztwo posrednie prowadzone jest pod numerami telefonow: 505 759 320, 572 352 797

oraz pod adresem email: dobrzyniacy@wp.pl

6. Aby skorzysta¢ z doradztwa bezposredniego w Biurze LGD zaleca si¢ uprzednie
telefoniczne ustalenie terminu. Od momentu ogloszenia informacji o naborze do zakonczenia

naboru wymagane jest wczesniejsze uzgodnienie terminu doradztwa z pracownikiem biura.

7. Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt. 5) Umowy o warunkach 1 sposobie realizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ ,,ustuga doradztwa obejmuje
bezptatne $wiadczenie przez pracownikow biura LGD doradztwa w  zakresie
przygotowywania wnioskOw o przyznanie pomocy i wnioskdw o platnos¢ na operacje
realizujace cele LSR”, a w szczegolnosci:

1) wskazania mozliwo$ci uzyskania dofinansowania w ramach s$rodkow EFRROW,

EFS, EFRR dostgpnych w LSR w ramach realizowanych naboréw wskazanych w


mailto:dobrzyniacy@wp.pl

Harmonogramie naborow (udostgpnianym w Biurze LGD oraz na stronie internetowej
LGD)

2) wskazania dokumentow  programowych 1  przepisow prawa szczegdlowo
regulujacych prawa i obowigzki wnioskodawcy i beneficjenta $rodkow unijnych w
ramach RLKS dostgpnych w LSR,

3) wskazanie prawidtowych wzoréw wnioskow i instrukeji do nich,

4) wsparcie na etapie ustalania koncepcji projektu, pod katem spetnienia kryteriow
wynikajacych z LSR,

5) szczegdtowych zasad dotyczacych wypelniania wnioskoéw w  odniesieniu  do
weryfikacji wstepnej, oceny zgodnosci z LSR, oceny zgodnosci z Programem lub
otrzymania punktow W ramach lokalnych kryteriéw oceny,

6) wsparcia przy realizacji operacji/projektu w zakresie weryfikacji zgodnoS$ci
realizowanej operacji/projektu z umowag i  rozliczaniu operacji/projektu W zakresie

pomocy przy sporzadzaniu wniosku o ptatnos$¢ i jego poprawek.

8. Doradztwo punktowane w ramach Lokalnych Kryteriow wyboru operacji na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu rozumiane jest jako:

- ustugi z zakresu zasad wypelniania wniosku o przyznanie pomocy (w tym ocena
kwalifikowalnosci w aspekcie LSR);

- doradztwo osobiste w biurze i/lub udziat w spotkaniach informacyjnych i
szkoleniowych poprzedzajacych nabory wnioskow dla beneficjentow w ramach
poszczegblnych dziatan, poswiadczone podpisem na liscie $wiadczonych ustug
doradczych/liscie obecnosci,

- w sytuacji, gdy z doradztwa/spotkan informacyjnych i szkoleniowych, w imieniu
Whnioskodawcy, korzystalty inne osoby np. pelnomocnicy, przedstawiciele firm
consultingowych, doradczych, biur rachunkowych, punkty za ww. kryterium zostana
przyznane, jesli dana osoba widniejagca w dokumentacji LGD wskazana jest we wniosku o
przyznanie pomocy co najmniej jako osoba do kontaktu.

Konsultacje wnioskow planowanych do zlozenia w danym naborze sa mozliwe w
godzinach pracy biura z wylaczeniem ostatniego co najmniej jednego dnia roboczego
naboru wnioskow — informacja w tym zakresie bedzie dostepna na stronie www.elgd.pl, gdyz
w tym czasie beda wylacznie przyjmowane wnioski. Informacje telefoniczne w tym okresie

beda udzielane w miar¢ mozliwosci 1 dyspozycyjnosci pracownikéw biura.

9. Usluga doradztwa nie obejmuje wypelniania w imieniu 1 za wnioskodawce
dokumentacji aplikacyjnej ani dokumentoéw rozliczeniowych udzielonej dotacji, §wiadczenia
pomocy prawnej w rozumieniu ustawy z 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.

z 2010 r. Nr 10, poz. 65 ze zmianami), doradztwa podatkowego w rozumieniu



ustawy z 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (Dz. U. z 2011 r.41, poz. 213),
doradztwa ubezpieczeniowego lub posrednictwa finansowego dotyczacego pozyskania
srodkow unijnych nie bedacych srodkami EFRROW, EFS, EFRR dostgpnych w LSR.
P&zniejsze zmiany przepisdw, nowe orzecznictwo lub praktyka mogg mie¢ wplyw na
aktualno$¢ swiadczonej ustugi.

10. Pracownik udzielajacy doradztwa nie wystgpuje w charakterze posrednika badz
organizatora jakiejkolwiek transakcji wnioskodawcy lub beneficjenta $rodkdéw unijnych.
Zadnej ushugi doradczej (ustnej, pisemnej czy w jakiejkolwiek innej formie) nie nalezy
uwaza¢ za zaproszenie lub naktanianie (bezposrednie badz posrednie) wnioskodawcy lub
kogokolwiek innego do podjecia lub rozwinigcia dzialalnosci gospodarczej lub inwestycyjne;.
W ramach ustugi doradczej nie dokonuje si¢ rekomendacji lub wskazania podmiotow
dysponujacych osobami posiadajacymi odpowiednie uprawnienia badz kompetencje do

wypetiania dokumentacji aplikacyjne;.

11. LGD moze korzysta¢ z praw wlasnosci intelektualnej i oryginalnych pomystow
powstatych w zwigzku ze §wiadczeniem ustugi doradztwa na rzecz innych wnioskodawcow
na cele szkoleniowe, o ile nie narusza zobowigzania do zachowania poufno$ci zaciggnigtego
wobec wnioskodawcy. LGD moze wykorzystywa¢ w swoich materiatach informacyjnych lub
promocyjnych informacje o $wiadczeniu uslugi doradczej na rzecz wnioskodawcy lub

beneficjenta.

12. Osoby korzystajace z doradztwa zobowigzane sg do wypelienia ankiety monitorujacej
jakos¢ 1 efektywnos¢ §wiadczonego doradztwa. Raz na kwartal, nie rzadziej jednak niz co p6t
roku pracownicy biura bedg ja oprézniaé i przekazywaé Zarzadowi, ktory dokona ich analizy.
W przypadku uwag do jakosci i/lub efektywnosci $wiadczonego doradztwa Zarzad
Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje m.in. o skierowaniu pracownika na dodatkowe
szkolenia lub inne formy uzupetnienia wiedzy czy umiejetnosci majace na celu podniesienie

jakosci lub efektywnosci §wiadczonego doradztwa.

13. Doradztwo bezposrednie jest potwierdzane podpisem beneficjenta na karcie doradztwa/
liscie obecnosci.

14. Doradztwo posrednie potwierdzone jest podpisem Pracownika Biura na karcie doradztwa.
15.Pracownicy Biura LGD prowadzg rejestr doradztwa na podstawie kart udzielonego
doradztwa oraz list ze szkolen, poprzedzajacych nabory wnioskéw dla beneficjentow w
ramach poszczeg6lnych dziatan, poswiadczonych podpisem na liscie §wiadczonych ustug

doradczych/liscie obecnosci.

16. W przypadku doradztwa grupowego, potwierdzenie skorzystania z doradztwa stanowi

podpis na liscie doradztwa/karcie doradztwa, liscie obecnos$ci kazdego z cztonkdéw grupy.



17. Podpis na karcie udzielonego doradztwa, liScie $wiadczonych ustug doradczych lub liscie
obecnosci jest jednoznaczny z wyrazeniem zgody na przetwarzanie przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Poéinoc podanych przez osobe
korzystajacg z doradztwa danych osobowych w zwigzku z wdrazaniem LSR, w szczegolnosci
do przechowywania i kopiowania list, kart i rejestrow celem przedktadania dowodow na

$wiadczenie doradztwa przez LGD do Samorzadu Wojewodztwa.

18. Pracownicy Biura na biezaco monitorujg realizacj¢ kazdej operacji/projektu, ktora
uzyskata pozytywng ocen¢ o wyborze operacji.
19. Kazdorazowe skorzystanie beneficjenta z ustugi doradztwa bez wzgledu na forme,

rozumiane i liczone jest jako odrebna ustuga doradcza/osoba korzystajaca z ustugi doradcze;.

§3

Odpowiedzialnos¢ i ryzyko
1. Doradztwo obejmuje udzielenie rzetelnej i wyczerpujacej informacji zainteresowanej
osobie, z zachowaniem najwyzszej staranno$ci i uwzglednieniem najlepszej znajomosci
tematu.
2. Pracownicy Biura nie ponosza odpowiedzialnoéci za wynik oceny wniosku I przyznanie
pomocy.
3. Skorzystanie z doradztwa nie zwalnia ze znajomosci dokumentacji aplikacyjnej i przepisow
prawa.
4. Wnioskodawca lub beneficjent korzystajacy z ustugi doradztwa samodzielnie i na
wlasng odpowiedzialno$¢ podejmuje decyzje w oparciu o informacje udzielone w
ramach ushugi doradczej.
5. LGD nie ponosi odpowiedzialno$ci za bledy, wady, usterki lub braki w dokumentacji
aplikacyjnej lub rozliczeniowej operacji spowodowane jakimkolwiek dziataniem lub
zaniechaniem wnioskodawcy lub beneficjenta zwigzane ze ztozeniem dokumentacji
aplikacyjnej lub dotyczacej rozliczenia operacji w ramach udzielonego wsparcia ze srodkéw
EFRROW, EFS, EFRR w ramach LSR
6. Jako$¢ doradztwa oceniana na podstawie ankiety monitorujacej stanowiacej zatacznik do

niniejszego Regulaminu.

§4
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu dokonywana jest uchwatg Zarzadu.



3. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad
kierujac si¢ postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.
4. Osoby korzystajace z doradztwa akceptujg warunki niniejszego Regulaminu i zobowigzuja

si¢ ich przestrzegac.



