W najblizszych naborach bedzie mozna ubiega¢ si¢ o granty na realizacj¢ projektow
zaktadajacych:

|. DZIALANIA NA RZECZ OSOB ZAGROZONYCH UBOSTWEM LUB
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, W ZAKRESIE WDROZENIA ROZWIAZAN Z
OBSZARU AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM

TAKICH JAK:
|.1 SWIETLICE SRODOWISKOWE (TYP 1B):
Swietlica $rodowiskowa to placowka wsparcia dziennego, ktora dziata w najblizszym
srodowisku lokalnym dziecka. Dziatanie $wietlicy powinno zapewnia dziecku pomoc
W nauce, racjonalna organizacja czasu wolnego, rozwdj zainteresowan, organizacj¢ zabaw
1 zaje¢ sportowych. Waznym elementem jest praca z rodzing, opiekunami dziecka.
Realizacja dziatan w ramach projektu dotyczacego §wietlic srodowiskowych musi si¢ odbywac
zgodnie z zatozeniami ustawy o wsparciu rodziny i pieczy zastgpczej. Maksymalna wysoko$é
grantu — 50 000,00 zt (wymagany wklad wlasny na poziomie min. 5%)

Przykladowe dzialania':

1. wolontariat,

2. zajecia/warsztaty plastyczne, choreograficzne, teatralne, muzykoterapia, taneczne,
sportowe itp.
zajecia edukacyjne (kompensacyjne/wyrownawcze),
wsparcie psychologa i terapeuty w formie treningu umiejetnosci spotecznych,
dyzur prawnika, dietetyka,
treningi profilaktyczne - dot. zagrozen zwigzanych z naduzywaniem substancji
szkodliwych,

o gk w

Mozliwe do zrealizowania wsparcie uzupekniajace:
Jako jeden z eclementow dodatkowego wsparcia mozliwe jest realizowanie: wycieczka
integracyjna, pikniki integracyjne.

|.2 KLUBY MLODZIEZOWE (TYP 1C) :

Klub Mtodziezowy jest miejscem spotkan dzieci i miodziezy, powinien by¢ realizowany
w oparciu 0 minimalny standard pracy klubu mtodziezowego (standard klubu mtodziezowego
- do pobrania).

Wsparcie musi by¢ kompleksowe, zawierajace obowigzkowo diagnoze potrzeb uczestnikow,
fakultatywnie wybor zajec, czestotliwo$¢ i1 intensywno$¢ zaje¢ dostosowang do potrzeb
uczestnikow. Rekomendowana jest realizacja co najmniej dwoch z o$Smiu kompetencji
kluczowych — wskazanych w standardzie klubu. Maksymalna wysoko$¢ grantu — 50 000,00 zt
(wymagany wklad wlasny na poziomie min. 5%)

Przykladowe dzialania:

1 Wskazane do kazdego typu projektu przykladowe dzialania maja charakter wyltacznie pogladowy,
kazdorazowo zakres dziatan merytorycznych powinien wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb grupy
docelowej.



1. Zajecia opiekunczo-wychowawcze np.: pomoc W nauce, promowanie zdrowego stylu
zycia, pogadanki na temat ochrony srodowiska, ekologii, odzywiania, warsztaty tworczego
myslenia, Mind Mapping, itp.

2. Zajecia rozwijajace zainteresowania tematyczne np. plastyczne, muzyczne, taneczne,
teatralne, kabaretowe, artystyczne, prowadzenie gazetek okoliczno$ciowych, bloga lub
videobloga Klubu, zajecia z fotografii i filmu, szkotka le$na, le$ny survival itp.

3. Zajecia naukowo-techniczno-badawcze np.: rozbudzanie zainteresowan naukami $cistymi,
rozwijanie zainteresowan poznawczo-naukowych, zajecia z robotyki, programowania,
zaj¢cia komputerowe, itp.

4. Indywidualne lub grupowe poradnictwa np.: psychologiczne, psychoterapeutyczne,

coaching, pedagogiczne.

5. Formy terapeutyczne dostosowane do potrzeb uczestnikow np. artterapia, muzykoterapia,

bajkoterapia, zooterapia itp.

6. Program rowiesniczy polegajacy na organizowaniu liderow/doradcow, ktorzy pomagaja

réwiesnikom w roznych sferach ich funkcjonowania.

|.3 AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA (TYP 1E):
Dziatania podejmowane w ramach aktywizacji spoteczno-zawodowej maja na celu wsparcie
uczestnikdOw w wejsciu na rynek pracy i mozliwosci osiagniecia wskaznikéw efektywnosci
spotecznej ale takze efektywno$¢ zatrudnieniowej. Maksymalna wysokos¢ grantu — 150 000,00
zt (wymagany wklad wlasny na poziomie min. 5%)

Przykladowe dzialania:
1. Aktywizacja spoteczna:
1) Indywidualna  diagnoza -  sporzadzanie  Indywidualnej  Sciezki
Reintegracji/Aktywizaciji,
2) Indywidualne lub grupowe poradnictwa np.:
a) psychologiczne, psychoterapeutyczne,
b) coaching,
c) pedagogiczne — jesli grupa docelowa ma trudnosci w pehieniu rol
opiekunczo-wychowawczych.
3) Treningi/warsztaty.

2. Aktywizacja zawodowa:

1) Doradztwo zawodowe np.:
a) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,
b) przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych,
¢) symulacja rozmowy kwalifikacyjnej,
d) udziat w targach edukacyjno-zawodowych, targach pracy,
e) wizyty zawodoznawcze u pracodawcow.

2) Warsztaty umiejgtnosci cyfrowych, treningi umiejg¢tnosci informatycznych,
szkolenia obstugi programow komputerowych.

3) Kursy/szkolenia np.:



a) kurs prawa jazdy kat. B — jesli barierg w podjeciu zatrudnienia sg trudnosci
komunikacyjne,
b) szkolenie  jezykowe —  jesli  zdiagnozowano, iz brak tych
kwalifikacji/kompetencji jest bariera w podjeciu zatrudnienia,
¢) kursy zawodowe.

4) Realizacja stazy zawodowych.

5) Posrednictwo pracy / trener pracy.

6) Skierowanie do udziatu w KIS/CIS, WTZ

|.4 INNE Z OBSZARU AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM (TYP 1F):
Wsparcie musi by¢ kompleksowe, zawierajace obowigzkowo diagnoze potrzeb, fakultatywnie
wsparcie specjalistow, treningi/warsztaty/szkolenia i ushugi wspierajace. Nie jest mozliwa
realizacja pojedynczych form wsparcia rozwijajacych tylko jeden obszar np. tylko zajecia
sportowe, tylko terapia. Zajgcia sportowe, rajdy rowerowe, sptywy krajowe itp. moga by¢
jednym z elementéw wsparcia srodowiska, nie mogg by¢ jedynym dzialaniem w projekcie.
Maksymalna wysokos¢ grantu — 50 000,00 zt (wymagany wklad wlasny na poziomie min.
5%)

Przykladowe dzialania:

Np. projekt dla rodzin z dzieci z niepetnosprawnosciami lub rodzin przezywajacych trudnosci
w pehnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych (o ktorych mowa w ustawie o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepcze;j).

1. Indywidualna diagnoza uczestnika lub rodziny.

2. Indywidualne lub grupowe poradnictwo np.: psychologiczne, psychoterapeutyczne,
psychospoteczne, coaching, pedagogiczne, logopedyczne, specjalistyczne — dostosowane do
zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow i ich otoczenia itp.

3. Treningi/warsztaty

4. Formy terapeutyczne dostosowane do potrzeb uczestnikow np. artterapia, muzykoterapia,
zooterapia itp.:

5. Ustugi wspierajace w postaci np.: asystenta rodziny, mediatora; tlumacza osoby
ghluchoniemej, przewodnika osoby niewidomej, asystenta osoby niepetnosprawnej itp.

Il. DZIALANIA WSPIERAJACE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ I ANIMACJI SPOLECZNEJ Z WYKORZYSTANIEM M.IN.:

1.1 USLUG WZAJEMNOSCIOWYCH, SAMOPOMOCOWYCH (TYP 2A):

Dziatania wspierajagce rozwigzania w zakresie organizowana spoteczno$ci lokalnej i animacji
spolecznej moga dotyczy¢:

a) organizacji i finansowania kosztow wolontariatu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz kosztéw zatrudnienia osoby prowadzacej klub wolontariuszy,



b) organizacji i finansowanie uczestnictwa w grupach samopomocowych, w tym kosztow
zatrudnienia osoby prowadzacej grupe. Maksymalna wysoko$¢ grantu — 50 000,00 zt (wymagany
wklad wlasny na poziomie min. 5%)

Przykladowe dzialania:

1. Bank Czasu, ktory organizuje ruch samopomocy i inicjatywe spoleczng, w szczegolnosci
wsrod 0sob niepelnosprawnych oraz starszych w oparciu o zasade pomocniczo$ci oraz
wykorzystuje kapital spoteczny tkwigcy w spolecznosci lokalnej. Ideg Banku Czasu jest
posredniczenie we wzajemnej wymianie ustug i pomocy w formie bezgotowkowej, umozliwia
dzielenie si¢ z innymi osobami swoim wolnym czasem i umiej¢tnosciami. Bank Czasu dziata
na zasadzie katalogu ustug. To bank, w ktéorym nie uzywa si¢ pienigdzy, walutg jest godzina
wykonanej ustugi. Uczestnicy ofiaruja swoje ustugo-godziny, czyli umieje¢tnosci, zdolnosci i
talent. Czas ten mozna wykorzystaé poprzez powierzenie wykonanie trudnej dla siebie
czynnosci innej osobie. Swiadczac ustugi, uczestnik zarabia godzine. Godzina pomocy przy
pracach domowych jest warta tyle samo, ile godzina pracy w ogrodzie. Realizacja dziatan
samopomocy w oparciu o katalog ustug. Katalog ten zawiera r6znorodne formy wsparcia np.:
szycie, haft, podwozenie samochodem, wyklady pos§wigcone promocji zdrowego stylu zycia,
przygotowywanie plakatow i ulotek, pieczenie, gotowanie, odsniezanie, pielegnacja ogrodka.
2. klub wolontariusza — mozliwe do poniesienia koszty to np.: zatrudnienie osoby prowadzacej
klub, koszty biezacej dziatalnosci klubu, organizowanie akcji/projektow wolontarystycznych
dla spotecznosci lokalnej itp.

3. grupy wsparcia, grupy samopomocy — to miejsca, gdzie poszukujac pomocy, mozemy takze
udzieli¢ jej innym, to cykliczne spotkania ludzi potaczonych wspdlnym problemem i checig
radzenia sobie z nim, spotkania w celu dzielenia si¢ doswiadczeniem w pokonywaniu
zwigzanych ze wspolnym problemem trudnos$ci, dzielenia si¢ wsparciem emocjonalnym,
zwalczania bezradnosci wobec problemu, wlasnej choroby, trudnej sytuacji zyciowe;,
budowania sity, nadziei 1 poczucia wartosci wsrdd uczestnikOw, wymiany uzytecznych
informacji, pogtebiania wgladu i zrozumienia u uczestnikow oraz szukania wspolnymi sitami
rozwigzan. Mozliwe jest zatrudnienie osoby prowadzacej grupe np. psychologa, socjoterapeuty,
koszty zatrudnienia specjalistow z danych dziedzin np. lekarzy, terapeutow, ktérzy wspomoga
procesy pomocy W grupie wsparcia, mozliwa jest organizacja wspolnych zaje¢, warsztatow,
treningow.

4. warsztaty miedzypokoleniowe — przyktadowe inspiracje:
http://mmk.e.org.pl/eakademia/eakademia_scenariusze_miedzypokoleniowe.html

11.2 LIDERA LUB ANIMATORA AKTYWNOSCI LOKALNEJ ORAZ OBYWATELSKIEJ (TYP 2B):

W ramach dzialan wspierajacych rozwigzania w zakresie organizowania spotecznos$ci
lokalnej i animacji spotecznej mozna finansowa¢ koszty zatrudnienia animatora lub lidera
aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej. Maksymalna wysokos¢ grantu — 50 000,00 zi
(wymagany wklad wlasny na poziomie min. 5%)

Animator/lider - jest to osoba przyczyniajaca si¢ do:
1) ulatwienia kontaktow oraz lepszego poznania si¢ mieszkancow,


http://mmk.e.org.pl/eakademia/eakademia_scenariusze_miedzypokoleniowe.html

2) inicjowania powstawania grup obywatelskich,

3) motywowania grup i Srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na
dobro wspdlne,

4) diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska,

5) wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych,

6) budowanie lokalnych koalicji,

7) moderowanie sytuacji edukacyjnych w srodowisku,

8) pobudzanie energii potrzebnej do podj¢cia i podtrzymania dziatania przez
osobe/grupe,

9) animowanie wsrod mieszkancow dyskusji dotyczacych waznych aspektow zycia
codziennego.

Przykladowe dzialania:
1. Diagnoza potrzeb spotecznos$ci lokalnej.
2. Stworzenie grupowego planu animacji spotecznosci.
3. Konsultacje planowanych dziatah ze spoleczno$cia lokalna, wtadzami, instytucjami i
organizacjami z terenu objetego dzialaniami.
4. Monitorowanie dzialan podjetych przez animatora i grup¢ uczestnikow.

11.3 INNE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ | ANIMACJI
SPOLECZNEJ (TYP 2C):

Mozliwe przyktadowe dzialania dotyczace innych rozwigzan w zakresie organizowania
spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej zaproponowano w Zasadach udzielania wsparcia w
ramach projektu grantowego m.in.:

a) edukacja spoleczna i obywatelska, w tym organizowanie spotkan, konsultacji, dziatan
edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkancows;

b) organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancow w imprezach i spotkaniach w
szczegolnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,
ekologicznym;

c¢) inne dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajace np. z ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii. Maksymalna
wysokos¢ grantu — 50 000,00 zt (wymagany wklad wlasny na poziomie min. 5%)

Podstawowe elementy:
1. Diagnoza potrzeb spotecznos$ci lokalnej.
2. Realizacja dzialan przez poszczegdlne grupy oséb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym.
3. Angazowanie pozostalych mieszkancow w podejmowane dziatania.

Jednym z element6w wsparcia uczestnikow i otoczenia mozliwe jest realizowanie np.:
- wyjazdow, wyjsé, wizyt studyjnych, itp

- turniejow, festynow, imprez integracyjnych

- zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zajec¢ sportowych,

- warsztatow tematycznych, spotkan ze specjalistami, treningdow



ale nie mogg by¢ to jedyne dzialania w grancie/projekcie.

I11.DZIALANIA WSPIERAJACE ROZWOJ GOSPODARKI SPOLECZNEJ I

PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ

W tym: dzialania animacyjne, budowa i rozwdj lokalnych partnerstw publiczno-
spotecznych na rzecz tworzenia i rozwoju przedsi¢biorstw spotecznych i inne wspierajace
rozw6j gospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej (ekonomia spoteczna).
Maksymalna wysokos$¢ grantu — 50 000,00 zt (wymagany wklad wlasny na poziomie
min. 5%o)

Budowanie partnerstw publiczno-spotecznych jest mozliwe poprzez udzial podmiotow
ekonomii spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego dziatajacych na danym terenie.

Przyktadowe dziatania wspierajace budowanie i rozwoj partnerstw publiczno-spotecznych na
rzecz tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw spotecznych np.:

1. organizacja spotkan, targow, foroOw, seminariow wspierajacych rozwoj gospodarki
spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej;

2. wykorzystanie metod partycypacji spotecznej, do stworzenia przestrzeni dialogu
miegdzy przedstawicielami wiadz a strong spotecznag
http://www.ekonomiaspoleczna.pl/x/777930;

3. angazowanie moderatoréw, facylitatoréw, animatoréw do przeprowadzenia procesu
budowania lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych;

4. organizacja wizyt studyjnych — mozliwos¢ zapoznania z przyktadami dobrych praktyk
w zakresie przedsigbiorczosci spolecznej oraz wspotpracy samorzadu i podmiotow

ekonomii spoteczne;.


http://www.ekonomiaspoleczna.pl/x/777930

