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6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania
kryteriow wyboru

Opracowanie procedur i zasad regulujacych kwestie wyboru i oceny operacji, w tym w szczegolnosci okreslenie
kryteriow ich wyboru to kolejny etap tworzenia LSR, ktory rozpoczat sie po konsultacjach spotecznych, sporzadzeniu
diagnozy obszaru, analizy SWOT, celow i wskaznikow. Rowniez wten etap pracy zostata wigczona spolecznos¢
lokalna, a jej postulaty, uwagi i propozycje rozwigza zostaly opisane przez pracownikow Biura w spojna cato$¢ zgodnie
Z przepisami prawa, w szczegolnosci z:

o ustawg RLKS - Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,
(Dz. U. poz. 378);

« rozporzadzeniem LSR - Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1570
z pozn. zm.)

o Wytycznymi MRIRW — wytyczne w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne
grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznoéé w ramach dziafania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER"
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020;

Opracowanie niedyskryminujacych i przejrzystych procedur wyboru oraz obiektywnych kryteriow
wyboru operacji umozliwi wybor operacji, ktorych realizacja przylozy sie bezpoérednio do osiagnigcia celow
i wskaznikow Strategii. Szczegolng uwage poswigcono kwestii uniknigcia konfliktu intereséw, zagwarantowania
przynajmniej 50% gtoséw w decyzyjnych sprawach partnerom niebgdacym instytucjami publicznymi oraz
mozliwosci wyboru operacji w drodze procedury pisemnej. Celem LGD bylo opracowanie procedur prostych,
jasnych i przejrzystych, bo tylko takie dajg gwarancje skutecznej realizacji LSR. W przyjetych procedurach oceny i
wyboru operacji uwzgledniono opis nastepujacych elementow:

1. sposob udostepnienia procedur do wiadomosci publicznej

2. zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (w tym: oceng wnioskow, dokumentowanie
oceny, wzory dokumentow),

3. sposdb organizacji naborow wnioskow,

4, podawanie do publicznej wiadomosci protokotéw z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji
zawierajacych informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy,

5. szczegolowy sposob informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu

6. procedury realizacji projektow grantowych

LGD opracowata:
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W ramach LSR beda realizowane nastepujace typy operacii:
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Diagram 4: Typy operacji realizowane w ramach LSR, opracowanie wiasne.

6.1. Sposob oceny i wyboru operacji realizowanych indywidualnie przez
podmioty inne niz LGD

Procedura przeprowadzania naboru, oceny i wyboru wnioskow sktadanych przez podmioty inne niz LGD finansowanych
7 PROW, RPO WK-P zawiera w szczegoInosci:
1) zasady ogtaszania naboru wnioskow uwzgledniajace wskazanie:
— terminu i miejsca sktadania wnioskow
—  formy wsparcia,
—  zakresu tematycznego operacji;
oraz obowigzujgcych w ramach naboru:
—  warunkdw udzielenia wsparcia,
—  kryteriow wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie jest
warunkiem wyboru operacji,
— informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetnienie warunkow udzielenia wsparcia
oraz kryteriow wyboru operacji,
—  wskazanie wysokosci limitu $rodkéw w ramach ogtaszanego naboru,
— informacje o miejscu udostepniania LSR, formularza whniosku o udzielenie wparcia, formularza wniosku
0 ptatnos¢ oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia;
—  sposobu upublicznienia informacji 0 naborze;
2) zasady przeprowadzania naboru whioskow;
weryfikacia wstepna wnioskow,
zasady przeprowadzania oceny zgodnosci operacji z LSR, wtym z programem oraz wyboru_operacji do
finansowania (po zakonczeniu naboru wnioskow, ale nie pozniej niz 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim
dniu terminu naboru) w podziale na nastepujace etapy:
= informacja o posiedzeniu Rady (zgodnie z regulaminem Rady LGD),
= przygotowanie posiedzenia Rady i obstuga techniczna posiedzenia (zgodnie z regulaminem Rady LGD),
= procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, w tym zgodnosci z programem i oceny operacji zgodnie z kryteriami
wyboru operacji i wyboru operacji (zgodnie z regulaminem Rady LGD):

w
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Przed przystapieniem do oceny iwyboru operacji Czionkowie Rady podpisuja Deklaracje bezstronnosci
i poufnosci, w ktorej podaje si¢ powod wytaczenia (zawodowy, prywatny iinny), na ktorych podstawie powstaje
Rejestr interesow.

6.2. Sposob oceny i wyboru grantéw w ramach projektéw grantowych

Podrozdziat odwotuje sie do procedur wewngtrznych LGD w procesie naboru, oceny i wyboru grantobiorcow w
ramach Projektéw Grantowych, w stosunku do ktorych beneficjentem jest Lokalna Grupa Dziatania.
LGD planuje realizacj projektow grantowych w ramach nastepujacych przedsigwziec:

- Przedsiewziecie 1.1.2 — Wsparcie inwestycyjne dla mikro i matych przedsigbiorstw, ze srodkow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

- Przedsiewziecie 3.2.2 — Tworzenie warunkow dla wzmocnienia aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym i
wsparcia animacji i przedsigbiorczosci spotecznej, ze $rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Szczegolowe zasady realizacji Projektow Grantowych zawierajg Procedury wyboru i oceny grantobiorcow, wraz z
opisem sposobu rozliczania grantow, monitoringu i kontroli, stosowane przez LGD w ramach Projektow Grantowych ze
srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, stanowig
dokumenty towarzyszace niniejszej strategii.

6.3. Sposob oceny i wyboru wnioskow na operacje wiasne LGD

Realizacje operacji wiasnych przewiduje sig, jesli w wyniku ewaluacji LSR, taka potrzeba wystapi.
Wsparcie na realizacje operacji wiasnej, o ktorym mowa w art. 35 ust.1 litb rozporzadzenia nr 1303/2013, moze by¢
udzielone LGD, pod warunkiem ze nikt inny uprawniony do wsparcia, w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez
LGD na stronie internetowej informacji o planowanej do realizacji operacji wtasnej, nie zgtosit LGD zamiaru realizacji
takiej operacii. Informacja taka obejmuje:

a. zakres tematyczny operacji,

b. wysokos¢ srodkow na realizacjg operacji,

c. kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem
wyboru operacii,

d. informacje o terminie i sposobie zgtaszania zamiaru realizacji operacji (musi to by¢ forma pisemna np.
bezposrednie ziozenie dokumentow w siedzibie LGD)

e. informacje o dokumentach pozwalajacych na potwierdzenie, ze podmiot zgtaszajacy zamiar realizacji operacji
jest uprawniony do wsparcia, . spetnia definicie beneficjenta okreslong w§ 3 rozporzadzenia LSR (lista
dokumentow powinna by¢ zgodna z listg, zatacznikow dot. identyfikacji beneficjenta, okreslonych we wniosku o
przyznanie pomocy).

Do opracowanych procedur stworzono wzory odpowiednich dokumentéw w formie zatacznikow do Regulaminu Rady
(np. wzor deklaracji bezstronnoci, wzor Rejestru Interesow, wzor karty weryfikacji kryteriow dostepu, wzor listy
obecnosci, itd.).

Tworzac kryteria oceny wyboru operacii LGD miata na celu przede wszystkim, aby byly one: obiektywne,
niedyskryminujace, przejrzyste, powiazane z diagnozg obszaru, bezposrednio przyczyniajace si¢ do wyboru
operacii, dzieki ktorym osiagniete beda okreslone w LSR wskazniki produktu i rezultatu, mierzalne (okreslono wymogi
konieczne do uzyskania danej liczby punktow nie tylko w odniesieniu do maksymalnej wartosci), aw przypadku
kryteriow jakosciowych, zeby zawieraty szczegolowy opis podejscia do ich oceny wskazujacy wymagania konieczne do
spetnienia (obligatoryjnie kazdy z oceniajacych uzasadnia przynajmniej w trzech zdaniach przyznang przez siebie liczbe
punktow), dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisanymi zasadami przyznawania
punktow w przedziale minimum-maksimum. Zadbano takze, aby kryteria posiadaty dodatkowe opisy/definicie (np. przy
kryterium INNOWACYJNOSC zostata podana definicja tego terminu, aby wnioskodawcy nie mieli problemow
zinterpretacja, czy proponowane przez nich operacje majg charakter innowacyjny, bo takie bedg punktowane
w procesie wyboru operagji) oraz sposob przyznawania wag, ktory nie bedzie budzi¢ watpliwosci.



6.4. Procedura zmiany kryteriéw wyboru projektow

W oparciu o wyniki konsultacji spotecznych zostaly opracowane lokalne kryteria wyboru. Ich ostateczny
ksztalt zatwierdzono podczas Walnego Zebrania Cztonkow LGD. Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru
rbwniez zostata sformutowana w ramach konsultacji spotecznych na etapie opracowywania LSR. Te same kryteria
oceny sa stosowane przez Rade LGD w catym procesie wyboru w ramach danego naboru, a zmiany kryteribw mogg
nastapic w przypadku:

= zmian przepisow prawa, ktore w znacznym stopniu rzutujg na kryteria oceny LGD
zmiany uwarunkowan spoleczno-gospodarczych obszaru LGD
ktopotéw zwigzanych z oceng wnioskow, wynikajacych z przyjetych kryteriow oceny,
wezwaniem Samorzadu Wojewodztwa
problemow z osiagnigciem wskaznikow zatozonych w LSR
informacii i opinii od lokalnego spoteczenstwa zebranych podczas zaplanowanych dziatan komunikacyjnych
(spotkan, warsztatow, imprez promocyjnych itp.)

W przypadku zaistnienia przynajmniej jednej z wyzej wymienionych przyczyn stosuje si¢ nastepujace zasady
postepowania.
Projekt zmian zostanie opracowany przez zespot roboczy ds. LSR, powotany sposrod czlonkdw Zarzadu, pracownikow
Biura LGD oraz czlonkow Rady. Kazda zmiana kryteriow wyboru operacii bedzie konsultowana z lokalng spolecznoscia,
poprzez:
a) zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej biura LGD wraz z formularzem karty uwag
b) w terminie 5 dni od dnia opublikowania informacji wszystkie zainteresowane osobg beda mogly zgtosi¢ swoje uwagi i
sugestie do proponowanych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej badz osobiscie w biurze LGD.

7 wnioskiem do Biura LGD o zmiang kryteriow wyboru operacji wraz z uzasadnieniem moze wystapic:

e Komisja Rewizyjna LGD;

e Czlonkowie Zarzadu (z wiasnej inicjatywy);

e Czlonkowie LGD;

o pracownicy Biura LGD w wyniku zebranych opinii i sugestii lokalnego spoteczeristwa podczas zaplanowanych
dziatan komunikacyjnych

o Inne podmioty, w tym potencjalni wnioskodawcy z obszaru LSR.

Zgtoszone uwagi do kryteriow zostang przeanalizowane pod katem przyjecia lub odrzucenia wraz z uzasadnieniem.
Projekt zaktualizowanych kryteriow zostanie przediozony do Samorzadu Wojewodztwa celem uzyskania ich akceptaciji.
Po pozytywnym zaopiniowaniu projektu kryteriow, zostang one zatwierdzone przez Zarzad LGD lub Walne Zebranie
Czionkéw na najblizszym posiedzeniu.

Do whiosku o dofinansowanie LSR dotaczone beda kryteria wyboru projektow:

= [ndywidualnych, realizowanych przez podmioty inne niz LGD ze $rodkéw EFRR, EFRROW, w ramach: RPO
WK-P na lata 2014-2020, O$ 7 Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznoéé, PROW na lata 2014-2020, 0%
4 Leader

= Grantowych, realizowanych przez LGD ze srodkow EFS, EFRR i EFRROW, w ramach: RPO WK-P na lata
2014-2020, 0% 11 Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spolecznose, O$ 7 Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spofecznosé, PROW na lata 2014-2020, 0% 4 Leader,

= QOperacji wiasnych LGD.



6.5. Powiazanie lokalnych kryteridw wyboru z diagnoza obszaru, celami
i wskaznikami

Lokalne kryteria wyboru sg adekwatne do diagnozy. Powigzania kryteriow z diagnoza obszaru, celami
i wskaznikami zostaty szczegdlowo opisane ponize;.

KRYTERIUM: LICZBA

NOWYCH MIEJSC PRACY

W2 analizy SWOT, punkt 3.1. i 3.2.3. diagnozy: na obszarze LGD zdiagnozowano wysokie bezrobocie, maio ofert
pracy, niskie kwalifikacje mieszkancow oraz duze ubostwo. W7 analizy SWOT, punkt 3.1. i3.2.3. diagnozy: na
obszarze LGD zdiagnozowano stosunkowo niski wskaznik przedsigbiorczosci (752 zarejestrowanych przedsiebiorstw na
10.000 mieszkancow). W9 analizy SWOT, punkt 3.2.3. diagnozy: na obszarze LGD zdiagnozowano brak instytucji
publicznych lub prywatnych wspierajgcych przedsiebiorczos¢ i doradzajacych przedsigbiorcom. W13 analizy SWOT,
punkt 3.1. diagnozy: na obszarze LGD zdiagnozowano mala dynamike rozwoju przedsigbiorstw i niskg innowacyjnos¢
firm. T1 analizy SWOT, punkt 3.2.1. i3.2.3. diagnozy: jako zagrozenie dla regionu LGD wskazano odptyw
wykwalifikowanej sity roboczej. 01 analizy SWOT, punkt 3.2.3. diagnozy: jako szansg dla rozwoju obszaru LGD
wskazano mozliwosé pozyskania srodkow z zewnafrz, gtownie z funduszy Unii Europejskiej.

Zta kondycja rynku pracy obszaru LGD wymaga podjecia dziatan naprawczych ito na nich skupi sie realizacja celu
ogdlnego 1. W kryteriach wyboru premiowane beda natomiast operacje tworzace wigcej niz jedno miejsce pracy, (w
przypadku premii) dajace zatrudnienie nie tylko ubiegajacemu sie o dofinansowanie), w przeliczeniu na etaty
$rednioroczne, co wplynie w szczegolnosci na realizacje celu ogolnego 1: Rozwdj przedsigbiorczo$ci oraz wzrost
zatrudnienia na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc” do 2023r. oraz przypisanego mu
celu szczegolowego: 1.1. Poprawa warunkow rozwoju dla powstawania nowych miejsc pracy na obszarze
,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Pétnoc” do 2023r., Celu szczegotowego 2.1 Poprawa infrastruktury
publicznej oraz jakosci zycia mieszkaricow na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Pétnoc” do
2023r. celu szczegdowego 2.2 Rozwdj tozsamosci lokalnej na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich
Region Pélnoc” do 2023r. takze na realizacjg celu ogolnego 3: Rozwdj spojnosci spofecznej obszaru ,Stowarzyszenia
LGD Gmin Dobrzyiiskich Region Potnoc” do 2023r. iprzypisanych do niego celow szczegotowych: 3.2. Wzrost

wykorzystania potencjatu spofeczno-gospodarczego $rodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Ponoc” do 2023r. Premiowane bedg réwniez operacje
stuzace utworzeniu miejsca pracy (zatrudnieniu) osoby/0s6b z grup defaworyzowanych.
Wplynie rowniez na osigganie wskaznikow produktu (Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu

nowego przedsigbiorstwa, Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie, oraz wskaznikow rezultatu (Liczba
utworzonych migjsc pracy, Liczba 0sob zagrozonych ubbstwem lub wykluczeniem spofecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu, facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek).

KRYTERIUM: |

INNOWACYJNOSC




W13 analizy SWOT, punkt 3.1. diagnozy: jako stabg strone obszaru LGD wskazano matg dynamike rozwoju
przedsiebiorstw

i niska innowacyjno$¢ firm, a przedstawiciele sektora gospodarczego podkreslali w trakcie konsultacji spotecznych istote
podjecia dziatan w ramach realizacji LSR, ktore bedq przeciwdziata¢ temu stanowi rzeczy Przy czym
INNOWACYJNOSC jest rozumiana zgodnie ze wskazang w kryteriach definicjg jako: ,wdrozenie nowego lub znaczaco
udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody marketingowej Iub nowej metody
organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem”.

Dlatego w kryteriach wyboru zaznaczono, ze LGD bedzie premiowaé operacje o charakterze innowacyjnym. Spetnienie
kryterium przyczyni sig do osiggniecia celu ogolnego 1: Rozwdj przedsigbiorczo$ci oraz wzrost zatrudnienia na obszarze
,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Péinoc” do 2023r. oraz przypisanego mu celu szczegblowego: 1.7.
Poprawa warunkow rozwoju dla powstawania nowych migjsc pracy na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin
Dobrzyriskich Region Péinoc” do 2023r, oraz wplynie na osiagnigcie wskaznika produktu (Liczba operacji
ukierunkowanych na innowacje) oraz wskaznikow rezultatu (Liczba nowych produktow/usfug wprowadzonych
w przedsiebiorstwie, Liczba udoskonalonych produktow/ustug wprowadzonych w przedsigbiorstwie).

KRYTERIUM:
PREFEROWANE GRUPY

'DOCELOWE

W1 analizy SWOT, punkt 3.1. i 3.2.3. diagnozy: na obszarze LGD zdiagnozowany zostat utrudniony dostep do rynku
pracy, zagrozenie ubostwem i wykluczeniem spotecznym, wystepujace wérod pewnych grup ludzi (gtéwnie grupy
defaworyzowane: osoby z niskimi kwalifikacjami, osoby miode do 35 r.z., osoby w wieku 50+, osoby niepracujace,
kobiety, osoby niepeinosprawne, rolnicy poszukujacy dodatkowych zrodet dochodow).

Zatozeniem kryterium jest preferowanie operacj, w ktorych zaktada sie stworzenie infrastruktury dostosowanej do
potrzeb osob nalezacych do grup defaworyzowanych zamieszkujgcych obszar LGD, jak réwniez stworzenie miejsc
pracy dla 0sob z grup defaworyzowanych. Spetnienie kryterium przyczyni sie do osiagniecia celow ogolnych: 1. Rozwoj
przedsigbiorczosci oraz wzrost satrudnienia na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyriskich Region Pétnoc” do
2023r, 2. Poprawa atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej opartej na tradycji izasobach naturalnych obszaru
,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Péinoc” do 2023r. icelu ogoinego 3. Rozwéj spéjnosci spotecznej
obszaru ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Péinoc” do 2023r., a takze do osiggniecia wszystkich celow
szczegolowych im przypisanych. Wplynie takze na osigganie wskaznikow produktu (Liczba operacji w zakresie
infrastruktury drogowej w zakresie wigczenia spotecznego, , Liczba 0séb zagrozona ubostwem lub wykluczeniem
spofecznym objetych wsparciem w programie, Liczba oséb zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym,
u ktérych wzrosta aktywnos$¢ spoteczna) oraz wskaznikow rezultatu (Liczba osob przeszkolonych w tym liczba 0sob
zgrup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem, Liczba o0sob korzystajacych z nowej lub przebudowanej
infrastrukturyj drogowej w zakresie wigczenia spofecznego, Liczba 0sob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spofecznym pracujacych po opuszczeniu programu, tacznie z pracujacymi na wiasny rachunex,.

KRYTERIUM: OCHRONA
SRODOWISKA ORAZ |
KLIMATU



W8 analizy SWOT, punkt 3.9. diagnozy: niska $wiadomos¢ ekologiczna mieszkancow zdiagnozowana na obszarze
LGD. W15 analizy SWOT, punkt 3.8. diagnozy: na obszarze LGD zdiagnozowano niskg efektywnos¢ energetyczng
oraz niewielkie wykorzystanie odnawialnych Zrodet energii w stosunku do budynkow uzytecznosci publiczne;
i wielorodzinnych. S2 analizy SWOT, punt 3.8. diagnozy: korzystne uwarunkowania naturalne do pozyskiwania energii
ze zrodet odnawialnych. S3 analizy SWOT, punkt 3.6. diagnozy: na obszarze LGD mocng strong sa takze warunki do
rozwoju rolnictwa, w tym zywnoéci naturalnej. S5 analizy SWOT, punkt 3.7. diagnozy: Korzystne walory przyrodniczo-
krajobrazowe i klimatyczne obszaru LGD. 04 analizy SWOT, punkt 3.8. diagnozy: rosnace zapotrzebowanie na
energie odnawialng, O5 analizy SWOT, punkt 3.5. diagnozy: jako szanse dla rozwoju obszaru LGD wskazano rosnace
zapotrzebowanie spoleczenistwa na lokalne produkty naturalne oraz rosnace zapotrzebowanie spoteczenstwa na
roslinne produkty ekologiczne-06 analizy SWOT, punkt 3.6. diagnozy.
Kryterium zaktada preferowanie operacji przyczyniajacych sie do rozwigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska lub
Klimatu. Spefnienie kryterium przyczyni sie do osiggnigcia celow ogdlnych 1, 2 i3 LSR. Cel szczegblowy 3.1.:
Ksztaftowanie postaw sprzyjajacych zaangazowaniu w oddolne inicjatywy lokalne na obszarze ,Stowarzyszenia LGD
Gmin Dobrzyriskich Region Péinoc” do 2023r. zaktada m.in. realizacje dziatan zwigzanych z podnoszeniem poziomu
wiedzy mieszkancow regionu LGD z zakresu ochrony srodowiska, zmian klimatycznych, wtym takze znaczenia
odnawialnych zrodet energii. Spetnienie kryterium bedzie wplywaé takze na osiggniecie wskaznika produktu (Liczba
szkolen) oraz wskaznika rezultatu (Liczba osob przeszkolonych, w tym liczba 0sob z grup defaworyzowanych objetych
Www. wsparciem).

. Premiowane beda rowniez operacje, w ktorych udziat wkiadu wiasnego bedzie wyzszy niz wymagany, przy
czym najwyzsza liczbe punktow otrzymaja operacie zakladajace wkiad wiasny na poziomie wyzszym niz 15 punktow
procentowych.




ch.fclmk w 2 do Bwe ke wv A3 o U)w,pwy
A 0ot - 6533 - UM OL40043[15 7z Am. /‘ama‘;{é 204¢

W8 analizy SWOT, punkt 3.9. diagnozy: niska $wiadomos¢ ekologiczna mieszkancow zdiagnozowana na obszarze
LGD. W15 analizy SWOT, punkt 3.8. diagnozy: na obszarze LGD zdiagnozowano niskg efektywno$¢ energetyczng
oraz niewielkie wykorzystanie odnawialnych zrodet energii wstosunku do budynkow uzytecznosci publicznej
i wielorodzinnych. S2 analizy SWOT, punt 3.8. diagnozy: korzystne uwarunkowania naturalne do pozyskiwania energii
ze zrodet odnawialnych. S3 analizy SWOT, punkt 3.6. diagnozy: na obszarze LGD mocng strong sq takze warunki do
rozwoju rolnictwa, w tym zywnosci naturalnej. S5 analizy SWOT, punkt 3.7. diagnozy: Korzystne walory przyrodniczo-
krajobrazowe iklimatyczne obszaru LGD. 04 analizy SWOT, punkt 3.8. diagnozy: rosngce zapotrzebowanie na
energie odnawialng, O5 analizy SWOT, punkt 3.5. diagnozy: jako szanse dla rozwoju obszaru LGD wskazano rosnagce
zapotrzebowanie spofeczenstwa na lokalne produkty naturalne oraz rosngce zapotrzebowanie spoteczenstwa na
roslinne produkty ekologiczne-06 analizy SWOT, punkt 3.6. diagnozy.
Kryterium zaktada preferowanie operacji przyczyniajacych sie do rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub
klimatu. Spetnienie kryterium przyczyni sie do osiagniecia celdw ogdlnych 1, 2 i3 LSR. Cel szczegolowy 3.1.:
Ksztaftowanie postaw sprzyjajacych zaangazowaniu w oddolne inicjatywy lokalne na obszarze ,Stowarzyszenia LGD
Gmin Dobrzyriskich Region Péfnoc” do 2023r. zaklada m.in. realizacje dziatan zwigzanych z podnoszeniem poziomu
wiedzy mieszkancow regionu LGD z zakresu ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych, wtym takze znaczenia
odnawialnych Zzrodet energii. Spetnienie kryterium bedzie wplywac takze na osiagniecie wskaznika produktu (Liczba
szkolen) oraz wskaznika rezultatu (Liczba osob przeszkolonych, w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych objetych
ww. wsparciem).

. Premiowane beda rowniez operacje, w ktorych udziat wkladu wiasnego bedzie wyzszy niz wymagany, przy
czym najwyzszq liczbe punktow otrzymajg operacje zakladajace wkiad wtasny na poziomie wyzszym niz 15 punktow
procentowych.

y Plan dziatania

Plan dziatan realizowanych w ramach LSR jest $cisle powigzany z logika realizacji LSR opisang w Rozdziale 5.
Cele i wskazniki. Zawiera szczegolowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegoélnych wskaznikow produktu (w
przedziatach czasowych) dla okreslonych w Strategii przedsiewzie¢, co w konsekwencji przetozy sig na osiggniecie
celow. Ponadto prezentuje on podziat Srodkéw finansowych na poszczegélne przedsigwzigcia. Okre$lajac plan dziatania
zatozono, ze do roku 2018 wskazniki produktu zostang osiggnigte co najmniej na poziomie 40%. Taka wysoko$¢
realizacji poszczegdlnych przedsiewzie¢ w pierwszych trzech latach realizacji Strategii, umoZliwi okreslenie mozliwosci
zrealizowania zatozonych wielkosci, a odpowiednio szybka reakcje i dokonanie ewentualnej korekty na nastepne lata.
Plan dziatania zaktada osiagniecie 100% wskaznikow produktu na koniec 2023 roku.

8. Budzet LSR
8.1. 0godlna charakterystyka budzetu

LSR jest strategia budowana, pod potrzeby ioczekiwania lokalnych spotecznoéci, natomiast finansowanie

zadan ze strategii jest uwarunkowane przepisami funduszu, z ktérego LGD zamierza te zadania finansowac.
Charakterystyka budzetu dla LGD opiera si¢ na systemie wielofunduszowym. Funduszami EFSI stanowigcymi zrédio
finansowania LSR wlatach 2014-2020 sg PROW oraz EFS iEFRR. Budzet zostat opracowany na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajgcego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnoéci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013r., s. 320,
z pdzn. zm.) oraz zgodnie z wytycznymi krajowymi zaktadajacym, ze wkiad EFRROW stanowi do 63,63%, a udziat
$rodkow krajowych od 36,37%, w tym $rodki pochodzace z jednostek sektora finansow publicznych.
W ramach PROW, kwota na realizacje LSR zalezna jest od liczby mieszkancoéw obszaréw objetych LSR. Zgodnie
z rekomendacjami w zakresie ustalania wysokosci srodkow PROW 2014-2020 na LSR w takim wypadku LGD miesci sig
w kategorii budzetowej: od 40 000 do 49 999, tj. 6.600.000 PLN na realizacje LSR z PROW. Kwota $rodkow z EFRR
przeznaczona na realizacje LSR to 6.060.000 PLN, a $rodki z EFS to 2.550.000 PLN.



W lokalnych kryteriach wyboru zaznaczono, ze dodatkowo premiowane bedg projekty, ktore zaktadajg wktad
wiasny wnioskodawcy/grantobiorcy przekraczajacy intensywno$¢ pomocy okreslong dla poszczegoélnych Osi
priorytetowych. W przypadku projektow z osi priorytetowej 7 oraz osi priorytetowej 11 zaktadana intensywno$¢ pomocy
jest zgodna ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Zatgczniku 6 do regulaminu konkursu na
wybér LSR: ,Sposéb ustalania wysokosci dostepnych $rodkéw przeznaczonych na realizacje LSR” jako fundusz
wiodacy zostat wyznaczony EFS. Natomiast dla przedsiewzigcia 3.1.3. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania,
nabywanie umiejetnosci, aktywizacja, funduszem wiodgacym bedzie EFS. Na koszty biezace iaktywizacje zostata
zaplanowana w budzecie kwota 2.250.000 PLN. Dodatkowo na projekty wspbtpracy zatozono 120.000 PLN. Laczna
kwota budzetu zatozona na realizacje LSR to 17.580.000 PLN.

8.2. Opis powiazan budzetu z celami

Budzet zostat zaprojektowany w bezposrednim powigzaniu z zaloZzonymi celami i przedsiewzieciami Strategii.
Przyczyni sig to do racjonalnego wydatkowania $rodkow i przyznawania dofinansowania na operacje wpisujace sie
w zakres przedstawionych ponizej celéw ogdlnych:

= Cel ogolny 1: Rozwdj przedsigbiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarze ,Stowarzyszenia LGD Gmin
Dobrzyriskich Region Péfnoc” do 2023r.,

= Cel ogolny 2: Poprawa atrakcyjnodci gospodarczej i turystycznej opartej na tradycji i zasobach naturalnych
obszaru ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyrskich Region Pétnoc” do 2023r,.

= Cel ogolny 3: Rozwoj spbjnosci spotecznej obszaru ,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Péinoc
do 2023r.

Na przedsigwzigcia zwiazane z celem ogdlnym 1 przeznaczono kwotg 4.500.000 PLN w podziale na $rodki
z PROW 2.500.000 PLN oraz EFRR-2.000.000 PLN. Srodki beda wydatkowane na realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych
z tworzeniem nowych przedsigbiorstw oraz wsparciem inwestycyjnym mikro i matych przedsiebiorstw. Na realizacje celu
ogolnego 2 przeznaczono kwote 3.717.529,45 PLN w calosci finansowang z PROW. Jej wysokos¢ jest zwigzana
z realizacjg dziatan na rzecz poprawy ogolnodostepnej iniekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,
kulturalnej oraz infrastruktury komunikacyjnej poprawiajacej spojnos¢ terytorialng, a takze na rzecz ochrony, rozwoju
i promociji produktow oraz dziedzictwa lokalnego.

Na cel ogolny 3 zaplanowano $rodki w wysokosci 6.992.470,55 PLN w podziale na $érodki z PROW-
382.470,55 PLN, EFRR- 4.060.000 PLN i EFS- 2.550.000 PLN dla przedsiewzie¢ skupiajacych sie na rozwoju kapitatu
spofecznego, podnoszeniu wiedzy mieszkancow w zakresie ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych iinnowacii,
atakze tworzenia, wzmocnienia aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym oraz wsparcia animacji
i przedsiebiorczosci spoteczne;.

Ponad 50% budZetu LSR przeznaczonego na realizacie poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operaciji
wramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” wramach PROW przeznaczone jest na
przedsiewziecia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy. Skierowane na te dziatania bedg $rodki z celu
ogolnego 1 (2.500.000 PLN) zwigzane ztworzeniem nowych miejsc pracy wwyniku powstawania nowych
przedsiebiorstw oraz z celu ogélnego 2 (3.717.529,45 PLN) zwigzane z powstawaniem nowych miejsc pracy w wyniku
rozwoju infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej ikulturowej, takze w wyniku realizacji przedsiewziecia zwigzanego
z ochrong, promocjg i rozwojem produktéw lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego.

Szczegdlowy podziat budzetu ze wzgledu na lata, poszczegolne przedsiewzigcia oraz fundusze zawiera
Zalacznik nr 2 Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢, natomiast w Planie Dziatania (Rozdziat 7.) zostaly opisane
informacje dotyczace postepdw realizacji budzetu na przestrzeni catego okresu wdrazania LSR. Ponizsza tabela
zawiera budzet LSR zawierajacy zakres wsparcia i podziat na poszczegélne fundusze:

”

Nz RPU 0
PFRU s 003 Raze
Realizacja LSR ( b 6.600.000 | 2.550.000 | 6.060.000 15.210.000
0zporzadzenia 03/20 PLN PLN PLN PLN

nolpraca (a 120.000 PLN 120.000




rozporzadzenia nr 1303/2013) PLIN

Koszty bieiqqe (art. 35 ust. 1 lit. d X X X 1.124.900 1.124.900

rozporzadzenia nr 1303/2013) PLN PLN

Aktywizacja (grt. 35ust. 1lit. e X X N 1.125.100 1.125.100

rozporzadzenia nr 1303/2013) PLN PLN

Ricuin 6.720.000 | 2.550.000 | 6.060.000 | 2.250.000 | 17.580.000
PLN PLN PLN PLN PLN

Tabela 35: Budzet LSR, opracowanie wtasne

W LSR wyodrgbniono pule $rodkow, ktére wykorzystane zostang przy udziale jednostek sektora publiczno-finansowego,
tym samym dokonano podziatu finansowego ze wzgledu na beneficientow pod katem jednostek sektora publicznego
oraz pozostatych grup, co zostato przedstawione w ponizszej tabeli:

0 RRO Bud D 0 RA
edno ektora 1.590.750 909.250 2.500.000
ednostka ektora 2.608.830 1.491.170 4.100.000
Raze 4.199.580 909.250 1.491.170 6.600.000

Tabela 36: Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

9. Plan Komunikacji

Zapewnienie komunikacji odpowiednio dostosowanej do potrzeb spotecznosci lokalnej, skutkowat bedzie

peinym zaangazowaniem przedstawicieli wszystkich sektorow, na ktorych opiera sie LGD we wdrazanie LSR. W tym
celu skonstruowany zostat Plan Komunikacji, bedacy zatacznikiem do ninigjszej Strategii. Plan ten okresla gtowne cele
dziatan komunikacyjnych, odpowiednie $rodki przekazu, a takze identyfikuje adresatow poszczegélnych dziatan (tzw.
grupy docelowe). Zadaniem Planu Komunikacji jest rozpowszechnienie informacji o mozliwosciach wsparcia
przewidzianych wLSR wsrdd potencjalnych Beneficjentow. Planowane dziatania majg na celu wzbudzenie
zainteresowania oraz zachecenie potencjalnych Beneficjentéw do aplikowania o srodki/dotacje w ramach Funduszy
Europejskich, zwigkszajac przy tym liczbe zrealizowanych inwestycji, atym samym wzmacniajac konkurencyjnosé
i atrakcyjno$¢ obszaru Lokalnej Grupy Dziatania.
Przy opracowywaniu planu komunikacji LGD wziefa pod uwage wyniki przeprowadzonej analizy zebranych materiatow,
majacych na celu zidentyfikowanie probleméw w obszarze komunikacji [RAPORT DOSTEPNY W BIURZE LGD]. Do
zebrania materiatow wykorzystano nastepujace metody: badania ankietowe, wywiady indywidualne oraz grupowe,
niestandaryzowane i zogniskowane, warsztaty robocze podczas spotkar Zespotu Partycypacyjnego oraz konsultacje
spoteczne (metody opisane w Rozdziale 2. Partycypacyjny charakter LSR), ktére skierowano do wszystkich sektoréw
wchodzacych wskiad LGD: sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego i mieszkancow. Przeanalizowane
zostaly takZe dotychczas stosowane metody i techniki komunikacji LGD z otoczeniem. Dzieki temu sprecyzowano
kanaly komunikacji oraz sposoby dotarcia do poszczegolnych grup odbiorcow, wtym w szczegolnosci do grup
defaworyzowanych. Korzystano przy tym z ponizej zamieszczonych wnioskow z przeprowadzonych analiz i konsultacii:
pracownicy LGD majg duze doswiadczenie w prowadzeniu dziatan komunikacyjnych, oczym $wiadczg liczne
i zréznicowane dziatania w minionym okresie programowania;
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