To jest wydruk probny/

WNIOSEK O POWIERZENIE GRANTU'

(ze srodkow EFS w ramach RLKS)

UWAGA!

1. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy zapoznac¢ sig z dokumentacjg naboru zamieszczong pod ogtoszeniem o naborze, w ramach
ktérego bedzie sktadany niniejszy wniosek, w szczegéblnosci z:
a) Zasadami udzielania wsparcia na projekty objete grantem w ramach EFS;
b) Kryteriami wyboru projektu (nalezy przeanalizowa¢ czy planowany projekt spetni wszystkie wskazane kryteria zgodnosci z LSR i RPO WK-P oraz
czy uzyska minimum punktowe w ramach lokalnych kryteriéw wyboru);
c) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow;
d) Katalogiem stawek maksymalnych - UWAGA - PRZEKROCZENIE STAWEK Z KATALOGU POWODUJE ODRZUCENIE WNIOSKU!

2. Przed wypetnieniem poszczeg6lnych pdl wniosku nalezy zapoznac sig z zawartymi w szarych polach informacjami pomocniczymi

3. Jesli dane pole nie dotyczy Wnioskodawcy nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub wstawi¢ ,-, a w sekcji XI.1 Budzet szczeg6towy, w polach dotyczacych
kwot, wpisa¢ ,0”.

Cel ztozenia wniosku

Ztozenie wniosku

Korekta wniosku

[
[

I. POTWIERDZENIE PRZYJECIA WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU?

DATA | GODZINA WPLYWU:

(D7) r- SNSRI C (oo .4 o - SRR
dd/mm/rrrr gg:mm:ss
NUMER WNIOSKU O POWIERZENIE
GRANTU:
znak sprawy nadany w LGD
NAZWA INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ ~STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA GMIN
WNIOSEK O POWIERZENIE GRANTU: DOBRZYNSKICH REGION POLNOC”

nazwa LGD

LICZBA ZALACZNIKOW

PIECZEC LGD

PODPIS PRZYJMUJACEGO WNIOSEK O
POWIERZENIE GRANTU:
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To jest wydruk probny/

podpis

Il. INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

1.1 PROJEKT GRANTOWY, W RAMACH KTOREGO UDZIELANE SA GRANTY?

WNIOSEK SKLADANY JEST W RAMACH
PROJEKTU GRANTOWEGO:

~Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
Lokalnej Grupy Dziatania "Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Gmin
Dobrzyniskich Region Pétnoc"”

projekt grantowy realizowany przez LGD

NUMER UMOWY NA REALIZACJE
PROJEKTU GRANTOWEGO:

UM_SE.433.1.252.2017

numer umowy zawartej pomiedzy ZW, a LGD

I.2. INFORMACJE DOTYCZACE NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTU*

NUMER NABORU WNIOSKOW O
POWIERZENIE GRANTOW:

XII/RPO/EFS/2021

numer naboru nadany przez LGD zgodnie z ogtoszeniem o naborze

11.3. OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE

NAZWA GRANTOBIORCY:

TYTUL PROJEKTU:

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

dd/mm/rrrr dd/mm/rrrr
WARTOSC CALKOWITA PROJEKTU 0,00
OBJETEGO GRANTEM:
WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE 0,00

(GRANT):

11l. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

I11.1. TYP WNIOSKODAWCY

osoby prawne

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie odrebnych przepisow

OO O

Nalezy zaznaczy¢ odpowiedni typ Wnioskodawcy

111.2. WNIOSKODAWCA

to jest wydruk probny
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To jest wydruk probny/

111.2.1. Dane wnioskodawcy

NIP:

KRS:

REGON:

ULICA:

NUMER DOMU/LOKALU:

KOD POCZTOWY:

MIEJSCOWOSC:

WOJEWODZTWO:

TELEFON:

ADRES E-MAIL:

ADRES STRONY
INTERNETOWEJ:

11.2.2. Dane do korespondenciji/ dane realizatora®

NAZWA:

NIP:

KRS:

REGON:

ULICA:

NUMER DOMU/LOKALU:

KOD POCZTOWY:

MIEJSCOWOSC:

WOJEWODZTWO:

TELEFON:

ADRES E-MAIL:

11.2.3. Dane os6b prawnie upowaznionych do podpisywania wniosku/umowy o powierzenie grantu®’

1. IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO:

PELNOMOCNICTWO: D TAK D NIE

111.2.4. Dane osoby upowaznionej do kontaktu
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To jest wydruk probny/

IMIE, | NAZWISKO:

TELEFON:

ADRES MAILOWY:

IV. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

IV.1. TYP PROJEKTU, KTOREGO DOTYCZY GRANT

IV.1.1. Zgodnos$¢ ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych (SzOOP)

TYP PROJEKTOW 1: dziatania na rzecz os6b | (1c) kluby mtodziezowe (w tym z programem réwie$niczym |:]

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem obejmujace m.in.: rowiesnicze doradztwo, edukacje,
spotecznym, w zakresie wdrozenia rozwigzan | liderowanie, coaching réwiesniczy)
z obszaru aktywnej integracji o charakterze

srodowiskowym takich jak:

(1f) inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze |:]
Srodowiskowym

(1e) aktywizacja spoteczno-zawodowa |:|

Nalezy zaznaczy¢ ,x” jeden odpowiedni rodzaj wsparcia.

1V.1.2. Zgodnos$¢ ze strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé (LSR)

Nalezy krétko opisa¢, na czym polega zgodno$¢ projektu z Celem ogélnym LSR: Rozwéj spojnosci spotecznej obszaru
»~Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc” do 2023r., Celem szczegétowym: Wzrost wykorzystania
potencjalu spoteczno-gospodarczego srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na obszarze
»Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Potnoc” do 2023r. i Przedsiewzieciem: Tworzenie warunkow dla
wzmochienia aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym i wsparcia animacji i przedsiebiorczosci spoteczne;j..
UWAGA! W opisie nie nalezy powiela¢ tresci celéw/przedsiewziecia tylko krotko opisaé jak realizacja projektu przyczyni sie do ich

osiagniecia.

(maksymalnie 1500 znakdw ze spacjami)

CEL PROJEKTU OBJETEGO
GRANTEM: (maksymalnie 1500
znakow ze spacjami)

Ocenie podlega¢ bedzie trafno$¢ doboru celu projektu w kontekscie opisanej sytuaciji
problemowej grupy docelowej. Cel projektu powinien:

1. wynika¢ bezposrednio ze zdiagnozowanego/ych we wniosku o powierzenie grantu
problemu/6éw, jaki/e wnioskodawca chce rozwigza¢ lub ztagodzi¢ poprzez realizacje
projektu;

2. by¢ spojny z wtasciwym celem LSR;

V. GRUPA DOCELOWA

V.1. OPIS PROBLEMOW GRUPY DOCELOWEJ

OPIS PROBLEMOW GRUPY

to jest wydruk probny
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DOCELOWEJ NA OBSZARZE
REALIZACJI PROJEKTU:
(maksymalnie 3000 znakow ze
spacjami)

To jest wydruk probny/

Powotujac sie na wiarygodne i miarodajne dane nalezy wskazaé problemy grupy
docelowej na obszarze realizacji projektu, na ktére odpowiedz stanowi cel projektu. Nie
nalezy opisywac¢ wszystkich probleméw grupy docelowej, lecz tylko te, do
rozwigzania/ztagodzenia ktorych przyczyni sie realizacja projektu.

Nalezy pamietac, ze precyzyjne wskazanie probleméw stanowi jeden z kluczowych
czynnikbéw powodzenia projektu oraz jest punktem wyjscia do formutowania celu projektu,
ktory ma by¢ pozytywnym obrazem sytuacji problemowej i pozgdanym stanem do
osiggniecia w przysztosci. Nalezy uzasadni¢ potrzebe realizacji projektu, w tym
adekwatno$¢ zatozen projektu do problemow, ktére ma rozwigzaé albo ztagodzic¢ jego
realizacja.

Nalezy zwréci¢ uwage, by sytuacja problemowa, do ktérej odnosi sie projekt, byta opisana
szczeg6towo oraz odnosita sie do istotnych z punktu widzenia realizacji projektu
specyficznych cech grupy docelowej, jak i zatozonego obszaru realizacji projektu.

Opisu probleméw nalezy dokonaé réwniez w kontekscie planowanych dziatan (problemy
stanowia podstawe do zaplanowania zadan) oraz przy uwzglednieniu sytuaciji
spoteczno-gospodarczej na obszarze realizacji projektu.

Przy opisie probleméw nalezy réwniez wskaza¢ bariery uczestnictwa, czyli czynniki
uniemozliwiajgce/zniechecajace do udziatu w projekcie, np. jezeli szkolenia w ramach
projektu majg by¢ organizowane w miescie, a miejsce zamieszkania uczestnikbéw-czek
projektu znajduje sie poza tym miastem, wowczas barierg uczestnictwa w projekcie moga
by¢ trudnosci z dojazdem na szkolenia. Wskazanie okreslonych barier uczestnictwa
powinno przetozy¢ sie w projekcie na pomoc dla oséb, dla ktérych
zidentyfikowane bariery stanowig realne zagrozenie uczestnictwa w projekcie i
powinno mie¢ odzwierciedlenie rowniez w kryteriach rekrutaciji.

Przy opisie barier nalezy uwzgledni¢ takze bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace udziat
w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami. Sa to, w szczegolnosci, wszelkie bariery
wynikajace z:

1. braku $wiadomosci nt. potrzeb 0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (inne
potrzeby majg osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa, inne osoby niewidome czy
niestyszace, a jeszcze inne osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng) oraz

2. braku dostepnosci, w szczeg6lnosci do transportu, materiatéw dydaktycznych,
zasobdw cyfrowych (np. strony internetowe i ustugi internetowe niedostosowane do
potrzeb 0séb niewidzacych i niedowidzacych).

Uwaga! zdiagnozowanie takich barier obliguje do ich niwelowania na etapie realizaciji
projektu, w tym poprzez zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien

V.2. OSOBY, KTORE ZOSTANA OBJETE WSPARCIEM

0SsoBY GRUPY GLOWNE PODGRUPY

OSOBY

to jest wydruk probny

osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczer z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej
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To jest wydruk probny/

Osoby zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby
przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza, rodziny przezywajace
trudnoéci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2017 r. poz. 2198 z p6zn. zm.)

osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawnos$cig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu
na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru
elektronicznego

osoby korzystajace z PO PZ.

LICZBA OSOB ZAGROZONYCH
UBOSTWEMM LUB
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
OGOLEM

Otoczenie os6b zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym

osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, wspélnie zamieszkujace i gospodarujace, a
takze inne osoby z najblizszego $rodowiska os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w
projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in. osoby
sprawujace rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania
rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i
dyrektorzy placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

to jest wydruk probny

Strona 6 z 26




To jest wydruk probny|

LICZBA OSOB Z OTOCZENIA
0SOB ZAGROZONYCH
UBOSTWEM LUB
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
OGOLEM

to jest wydruk probny Strona 7 z 26




To jest wydruk probny/

VI. WSKAZNIKI
NR | NIEDO NAZWA WSKAZNIKA JEDNOSTKA | WARTOSC DOCELOWA WSKAZNIKA® SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA
TYCZY MIARY
K M o
WSKAZNIKI PRODUKTU - SzOOP i LSR - obligatoryjny
1 liczba oséb zagrozonych osoba 0 0 0 Zrodto pomiaru: umowa z uczestnikiem wraz z zaswiadczeniem
ubostwem lub wykluczeniem (oSwiadczeniem) potwierdzajgcym status osoby wykluczonej np. z
spotecznym objetych wsparciem os$rodka pomocy spoteczne;j.
W programie
Sposoéb pomiaru: w momencie rozpoczecia przez uczestnika udziatu w
projekcie objetym grantem lub w momencie przystapienia do okreslone;j
formy wsparcia w ramach projektu objetego grantem.
WSKAZNIKI REZULTATU - SzOOP i LSR
1 Liczba os6b zagrozonych osoba Zrodto pomiaru: zaswiadczenie z PUP, oéwiadczenie o poszukiwaniu
ubdstwem lub wykluczeniem pracy.
spotecznym, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu Sposéb pomiaru: do 4 tygodni nastepujacych po zakoriczeniu udziatu
w projekcie.
2 Liczba os6b zagrozonych osoba Zrodto pomiaru: kopie umowy o prace; umowy cywilno-prawnej;

ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie
Z pracujacymi na wtasny
rachunek)

dokumenty potwierdzajace fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
(CEIDG).

Sposoéb pomiaru: do 4 tygodni nastepujgcych po zakoriczeniu udziatu
w projekcie.

to jest wydruk probny
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To jest wydruk probny/

3 Liczba os6b zagrozonych osoba 0 0 0 Zrodto pomiaru: dokument potw. postep w procesie aktywizacji
ubostwem lub wykluczeniem spotecznej np.:
spotecznym, u ktérych wzrosta opinia psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego o
aktywno$c¢ spoteczna samodzielnosci odnoszaca sie do dziatan, zaswiadczenia z roznych
instytucji /zasdwiadczenie o podjeciu nauki; zasw. o podjeciu/ukonczeniu
terapii uzaleznienia/, zasw. o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach
CIS,KIS/ zasw. o podjeciu wolontariatu.
Sposoéb pomiaru: do 4 tygodni nastepujgcych po zakoriczeniu udziatu
w projekcie.
WSKAZNIKI PRODUKTU - PROJEKT GRANTOWY
1 Liczba os6b z otoczenia oséb osoba 0 0 0 Zrodto pomiaru: listy obecnosci, umowa z uczestnikiem wraz z
zagrozonych ub6stwem lub oswiadczeniem, ze jest on cztonkiem otoczenia osoby wykluczonej
wykluczeniem spotecznym bioracej udziat w projekcie.
objetych wsparciem w
programie Sposob pomiaru: w momencie rozpoczecia przez uczestnika udziatu w
projekcie lub w momencie przystgpienia do okreslonej formy wsparcia w
ramach projektu.
2 Liczba os6b zagrozonych osoba 0 0 0 Zrodto pomiaru: listy obecnosci, karty doradztwa.
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami Sposoéb pomiaru: w momencie rozpoczecia przez uczestnika udziatu w
aktywnej integracji o projekcie lub w momencie przystapienia do okreslonej formy wsparcia w
charakterze spotecznym, ramach projektu.
edukacyjnym lub zdrowotnym
3 Liczba os6b zagrozonych osoba Zrodto pomiaru: listy obecnosci, umowy stazowe, karty doradztwa.
ubo6stwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych Sposo6b pomiaru: w momencie rozpoczecia przez uczestnika udziatu w
dziataniami o charakterze projekcie lub w momencie przystapienia do okreslonej formy wsparcia w
zawodowym ramach projektu.

WSKAZNIKI REZULTATU - PROJEKT GRANTOWY

to jest wydruk probny
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To jest wydruk probny/

1 Liczba os6b z otoczenia os6b osoba 0 0 0 Zrodto pomiaru: dokumenty potwierdzajace pozyskanie wiedzy tj.:
zagrozonych ubdstwem lub dyplom, certyfikat, zaswiadczenie, odwiadczenie trenera/ doradcy.
wykluczeniem spotecznym, u
ktorych nastapit wzrost wiedzy Sposo6b pomiaru: do 4 tygodni nastepujacych po opuszczeniu
lub umiejetnosci w zakresie uczestnika projektu objetego grantem
wspierania oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym

2 Efektywno$¢ spoteczna osoba 0 0 0 Zrodto pomiaru: dokument potw. postep w procesie aktywizacji
spotecznej np.:
opinia psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego o
samodzielnosci odnoszaca sie do dziatan, zaswiadczenia z ré6znych
instytucji /zaswiadczenie o podjeciu nauki; zasw. o podjeciu/ukonczeniu
terapii uzaleznienia/, zasdw. o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach
CIS,KIS/zasw. o podjeciu wolontariatu.

Sposob pomiaru: do 3 miesiecy nastepujacych po zakonczeniu udziatu
uczestnika w projekcie.

3 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osoba Zrodto pomiaru: kopie uméw o prace; um. cywilno-prawna; um. o
dzieto; dokum. potw. fakt prowadz dziatal. gosp. (np. dowod optacenia
sktadek na ubezp spot lub zasw. wyd. przez upowaz. organ, np. ZUS,
US, urzad gminy, zaswiadczenie z PUP, o$wiadczenie uczestnika o
poszukiwaniu pracy).

Sposdéb pomiaru: do 3m-cy nastepujacych po zakoriczeniu udziatu
uczestnika w projekcie

4 Liczba os6b zagrozonych osoba Zrodto pomiaru: certyfikat lub dyplom w przypadku kwalifikacii (studia

ubostwem lub wykluczeniem podyplomowe) oraz zadwiadczenia w przypadku kompetencji.
spotecznym, ktére podniosty

kwalifikacje lub kompetencje po Sposoéb pomiaru: do 4 tygodni nastepujgcych po zakoriczeniu udziatu
opuszczeniu programu w projekcie.

WSKAZNIKI PRODUKTU - WLASNE GRANTOBIORCY

to jest wydruk probny
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To jest wydruk probny/

WSKAZNIKI REZULTATU - WLASNE GRANTOBIORCY

VIl. ZADANIA WNIOSKODAWCY

VIl.1. REKRUTACJA

SZCZEGOLOWY OPIS REKRUTACJI:
(maksymalnie 1500 znakéw ze spacjami)

Nalezy przedstawi¢ spos6b organizacji dziatan rekrutacyjnych i ich zakres merytoryczny, w tym miejsce, narzedzia rekrutaciji,
kanaty dystrybucii.

Nalezy okreslic:

1. na jakim obszarze bedzie realizowana rekrutacja uczestnikéw/czek do projektu;

2. spos6b, w jaki potencjalnym uczestnikom/czkom zostanie zapewniony dostep do dokumentéw rekrutacyjnych (np. w biurze
projektu, na stronie internetowej);

3. sposbb, w jaki potencijalni uczestnicy/czki projektu beda mogli sktada¢ dokumenty rekrutacyjne.

Nalezy rowniez wskazaé:

1. formy informowania o rekrutacji (np. ogtoszenia prasowe, ulotki, spotkania informacyjne itp.);

2. zawarto$¢ merytoryczna narzedzi rekrutacyjnych (jesli w opisie probleméw grupy docelowej zdiagnozowano bariery uczestnictwa
wynikajgce np. ze stereotypu postrzegania pftci, materiaty informacyjne o rekrutacji powinny odpowiednio zachecaé te grupe, ktéra w
danym obszarze tematycznym jest niedoreprezentowana);

3. zasady tworzenia list podstawowych/rezerwowych potencjalnych uczestnikéw/czek projektu;

4. dziatania, jakie zostang podjete w sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutaciji zatozonej liczby uczestnikéw/czek projektu.

Wybdr odpowiednich technik i metod rekrutacji zalezy od wielu czynnikéw, m.in. od profilu grupy docelowej i charakteru projektu,
dlatego nalezy je dostosowaé do potrzeb i mozliwosci potencjalnych uczestnikéw/czek.

KRYTERIA REKRUTACJI:
(maksymalnie 1500 znakéw ze spacjami)

to jest wydruk probny

Nalezy wskazac i opisa¢ mierzalne kryteria, za pomoca ktérych w przejrzysty sposéb zostanie zrekrutowana zatozona grupa
docelowa;

Nie zaleca sie podawania kolejnosci zgtoszen do projektu jako jedynego badz kluczowego kryterium rekrutacji - rekomenduije sie
inne kryteria rekrutacji wraz z ich hierarchia, wedtug ktérej beda stosowane;

Okreslajac kryteria mozna uwzgledni¢ np. wymogi prawne, wymogi zasad udzielania wsparcia, wyksztatcenie, sytuacje materialng,
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status na rynku pracy, stopien niepetnosprawnosci, poziom kompetencji uczestnikédw/czek czy minimalne wymagania, ktére musza
zostaé spetnione do wykonywania zawodu itp. (zaleznie od specyfiki projektu);

Nalezy pamietac, ze opisane bariery uczestnictwa powinny korespondowac z opisem sposobu rekrutacji
uczestnikow/czek;

Mozna podzieli¢ kryteria na formalne (obligatoryjne, zero-jedynkowe), ktére uczestnik/czka projektu musi spetnié i merytoryczne
(punktowe, np. zastosowanie odpowiednich wag punktowych za spetnienie przez uczestnikéw/czki okreslonych warunkoéw), ktére
decydujg o miejscu na liscie podstawowej/liscie rezerwowej;

Jezeli projekt zaktada wsparcie dla r6znych grup i bedg organizowane rézne formy pomocy, to kryteria rekrutacji mozna formutowac
odrebnie dla kazdego zadania merytorycznego (zaleznie od specyfiki projektu);

VII.2. Dziatania merytoryczne

OPIS PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM:
(maksymalnie 4500 znakoéw ze spacjami)

Nalezy wymieni¢ planowane do realizacji w ramach projektu dziatania merytoryczne i opisa¢ ich zawartos¢ merytoryczna oraz
wskaza¢ ich adekwatno$¢ do zdiagnozowanych probleméw i potrzeb grupy docelowe;j tj. w jaki sposéb przyczynia sie do
zniwelowania problemdéw/zaspokojenia potrzeb.

Uwaga! Lista dziatarh merytorycznych musi znalez¢ odzwierciedlenie w sekcji XI.1 Budzet szczeg6towy

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU OBJETEGO
GRANTEM:
(maksymalnie 1500 znakéw ze spacjami)

Realizacja projektu objetego grantem powinna odbywag sie na obszarze LSR, tj. na obszarze powiatu rypinskiego. Wytacznie w
szczego6lnie uzasadnionych przypadkach np. wyjazd studyjny, wycieczka, mozliwe jest planowanie dziatania poza obszarem LSR,
jednak tylko w obrebie obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Niekwalifikowalne sg dziatania realizowane poza wojewodztwem kujawsko-pomorskim.

Organizacije dziatan poza obszarem LSR nalezy uzasadnic.

TRWALOSC PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM/
REZULTATOW:
(maksymalnie 1000 znakéw ze spacjami)

to jest wydruk probny

Nalezy opisac trwatos$¢ projektu objetego grantem/rezultatéw (o ile dotyczy).

Trwatosé nalezy obowigzkowo wykazaé w ramach projektow, dotyczacych typu 1b) swietlice Srodowiskowe.

Trwato$ci utworzonych w ramach projektu miejsc $wiadczenia ustug spotecznych musi by¢ zapewniona przez okres co najmniej
odpowiadajacy okresowi realizacji projektu. Trwato$¢é musi byé zapewniona z innego zrodta niz srodki europejskie.
Trwato$¢ rozumiana jest jako gotowosé do Swiadczenia ustug w ramach utworzonych w projekcie miejsc w zakresie zblizonym do
ustugi Swiadczonej w ramach projektu i podobnej jakosci.
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OPIS WYMAGAN OSOB/PODMIOTOW
ZAANGAZOWANYCH W REALIZACJE DZIALAN
MERYTORYCZNYCH

(maksymalnie 1500 znakéw ze spacjami)

Nalezy wskaza¢ opis wymagan (doswiadczenie i/lub kompetencje) dotyczace oséb lub podmiotéw bezposrednio zaangazowanych
w realizacje dziatan merytorycznych (nie dotyczy osob zaangazowanych w zarzadzanie projektem)

Nalezy wybra¢ osoby gwarantujgce odpowiednig jako$¢ wsparcia. Przy opisie do$wiadczenia i kompetencji zaangazowanej kadry
nie nalezy postugiwac sie ogélnymi stwierdzeniami (np. wyksztatcenie wyzsze, 10 lat stazu pracy)

- nalezy wskaza¢ syntetyczng informacje o wymogach wobec doswiadczenia zawodowego i kompetenciji istotnych z
punktu widzenia planowanych na danym stanowisku pracy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci (np. doradca
zawodowy posiadajacy wyksztatcenie kierunkowe i co najmniej dwuletnie udokumentowane doswiadczenie w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla os6b dorostych).

VII.3. Zarzadzanie projektem

SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM:
(maksymalnie 1500 znakéw ze spacjami)

Nalezy opisaé, w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany z wyszczegolnieniem stanowisk/oséb zaangazowanych w zarzgdzaniem projektem. Nalezy wskazaé kadre zarzadzajaca oraz
podziat rél i zadan w zespole zarzadzajgcym. Szczegétowo nalezy opisaé wytacznie kompetencje i czynnosci, ktére wykonywaé bedzie Koordynator projektu

Vill. HARMONOGRAM

OPIS

PIERWSZY ROK DRUGI ROK ----------
MIESIAC KWARTAL
I | 1 v V' Vi vie | Vil IX X Xl Xi I I 1 v

W tym punkcie nalezy w przejrzysty sposob wskazaé kluczowe etapy realizacji projektu wraz z ich okresleniem w czasie (w ujeciu miesiecznym w pierwszych 12 miesiacach roku, w ktérym
rozpoczyna si¢ projekt oraz w ujeciu kwartalnym w kolejnych latach realizacji projektu). Jako kluczowy etap rozumiemy zdarzenie lub ciag zdarzeh umozliwiajace identyfikacje istotnych
dziatan i weryfikacje czy projekt jest realizowany zgodnie z harmonogramem (np. przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow/czek projekiu, rekrutacja oséb zaangazowanych w realizacje
dziatan merytorycznych, realizacja poszczegélnych dziatari merytorycznych, dziatania ewaluacyjne itp.). Jako kluczowego etapu nie nalezy definiowaé kolejnych czynnosci podejmowanych
przez personel projektu czy ponoszenia poszczegéinych kosztéw z budzetu projektu.

IX. POTENCJAL | DOSWIADCZENIE

to jest wydruk probny
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IX.1. DOSWIADCZENIE

Nalezy opisa¢ doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow unijnych i pozaunijnych, w szczegélnosci projekty zrealizowane w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy realizowany
projekt, na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane jest wsparcie i na obszarze, ktérego dotyczy realizacja projektu. Nalezy wskazaé konkretne informacije o realizowanych
przedsiewzieciach, proponowany uktad opisu przedsiewziecia/projektu:

1. tytut przedsiewziecia/projektu,

2. okres realizacji,

3. zrédta finansowania,

4. grupa docelowa (kto byt odbiorca dziatan i ile os6b otrzymato wsparcie-o ile wnioskodawca dysponuje takimi danymi),

5. realizowane dziatania (wymieni¢ i krétko opisac)

Jeden opis dotyczy jednego zrealizowanego projektu

IX.2. POTENCJAL | BIURO PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM

Nalezy opisa¢ potencjat kadrowy/merytoryczny, techniczny (sprzetowy, lokalowy) wnioskodawcy wykorzystywany w ramach projektu i sposéb jego wykorzystania w ramach projektu.
Nalezy wskaza¢ tez informacje na temat biura projektu (adres, dni i godziny funkcjonowania).

X. UZASADNIENIE SPELNIENIA KRYTERIOW

X.1. KRYTERIA HORYZONTALNE

X.1.1. Zgodnos¢ z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie standardu minimum

WYJATEK OD STANDARDU MINIMUM®: [ TAK - ZAMKNIETA REKRUTAGJA™ UZASADNIENIE: ] nE

D TAK - PROFIL DZIALALNOSCI
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WNIOSKODAWCY'" \

BARIERY:

Informacje przedstawione przez Wnioskodawce w tym polu pozwolg na ocene pierwszego kryterium standardu minimum: ,,czy we
whniosku o dofinansowanie projektu podano informacje, ktére potwierdzaja istnienie (albo brak istnienia) barier
réownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu”.

Do przedstawienia informacji wskazujacych na istnienie barier réwnosciowych lub ich brak nalezy uzyé danych jakosciowych i/lub
ilosciowych w podziale na pte¢ w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu. Przy diagnozowaniu
barier rownosciowych nalezy wzig¢ pod uwage, w jakim potozeniu znajduja sie kobiety i mezczyzni wchodzacy w sktad grupy
docelowej projektu. Dlatego z informaciji, ktére zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie powinna wynika¢ nie tylko liczba
kobiet i mezczyzn, ale takze odpowiedz m.in. na pytania: Czy ktéras z tych grup znajduje sie w gorszym potozeniu? Jakie sag tego
przyczyny? Czy ktoras z tych grup ma trudniejszy dostep do edukaciji, zatrudnienia, szkolen itp.?

DZIALANIA:

Informacje przedstawione przez Wnioskodawce w tym polu pozwolg na ocene drugiego kryterium standardu minimum: ,,czy
wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane bariery rownosciowe w
obszarze tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu” albo ocene trzeciego kryterium standardu
minimum: ,,czy w przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych wniosek o dofinansowanie projektu zawiera
dziatania zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na Zzadnym etapie realizacji
projektu nie wystapity bariery rownos$ciowe”.

Jesli Wnioskodawca zdiagnozuje bariery rownosciowe, nalezy wskazaé, jakiego rodzaju dziatania zostang zrealizowane w projekcie
na rzecz ostabiania lub niwelowania zidentyfikowanych barier rbwnosciowych. Zaplanowane dziatania powinny odpowiada¢ na te
bariery. Szczegblng uwage przy opisie dziatar nalezy zwréci¢ na rekrutacje do projektu i dopasowanie odpowiednich form wsparcia
dla uczestnikéw/ek projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnosci. Jesli Wnioskodawca zidentyfikuje brak barier réwnosciowych,
nalezy wskazaé dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, aby na zadnym etapie realizaciji
projektu te bariery sie nie pojawity.

W tym polu nie nalezy opisywa¢ dziatar na rzecz personelu projektu - te dziatania opisz w polu ,Zarzadzanie”.

REZULTATY:

to jest wydruk probny

Informacije przedstawione przez Wnioskodawce w tym polu pozwolg na ocene czwartego kryterium standardu minimum: ,,czy
wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis tego, w jaki sposoéb
rezultaty projektu przyczynia sie do zmniejszenia barier rownosciowych istniejacych w obszarze tematycznym
interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu”.

Wartos$ci docelowe wskaznikéw w postaci liczby osob nalezy podaé w podziale na pte¢. W tym polu ewentualnie dodatkowo nalezy
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wskazac, w jaki sposob rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia barier réwnosciowych istniejacych w obszarze tematycznym
interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu

ZARZADZANIE:

Informacje przedstawione przez Wnioskodawce w tym polu pozwolg na ocene pigtego kryterium standardu minimum: ,,czy wniosek
o dofinansowanie projektu wskazuje, jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzadzania
projektem”. Nalezy wskazaé¢, w jaki sposob Whnioskodawca planuje zapewnic realizacje zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach procesu zarzgdzania projektem. Wnioskodawca powinien okresli¢ konkretne dziatania, jakie zostang podjete w projekcie
w ww. obszarze. Rbwnosciowe zarzgdzanie projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, ze osoby zaangazowane w
realizacje projektu (np. personel odpowiedzialny za zarzadzanie, personel merytoryczny, personel wykonawcy) posiadajg
odpowiednig wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn i potrafig stosowacé te zasade
w codziennej pracy przy projekcie. Zdobycie tej wiedzy moze sie odby¢ poprzez poinformowanie os6b zaangazowanych w realizacje
projektu na temat mozliwosci i sposobdw zastosowania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w odniesieniu do problematyki tego
konkretnego projektu oraz wykonywanych przez zesp6t projektowy obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem projektu. Dziataniem
podjetym na rzecz réwno$ciowego zarzgdzania moze by¢ np. zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra
umozliwia godzenie zycia zawodowego z prywatnym (w tym organizacja pracy uwzgledniajgca elastyczne formy zatrudnienia lub
godziny pracy - o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu). Réwnosciowe zarzadzanie projektem nie polega na
zatrudnieniu do obstugi projektu 50% mezczyzn i 50% kobiet, ani na zwyktej deklaracji, iz projekt bedzie zarzgdzany réwnosciowo.

X.1.2. Zgodnos$é z zasada rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami'?

UZASADNIENIE SPELNIENIA KRYTERIUM:

to jest wydruk probny

Whioskodawca powinien wskaza¢ w niniejszym polu m.in. informacje, ze projekt bedzie realizowany zgodnie ze Standardami
dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020, w kazdym przypadku w ktérym dany standard bedzie dotyczyt dziatan realizowanych
w projekcie. Dostepnos$¢ to wiasciwosé srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systeméw informacyjno-komunikacyjnych
oraz towardw i ustug, pozwalajgca osobom z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
W polu nalezy opisa¢:

1. czy w ramach projektu zapewnisz dostepnosé architektoniczna, tj. czy spotkania otwarte, niewymagajace rejestracii
uczestnikbéw/ek, oraz wszystkie dziatania $wiadczone w ramach projektéw, w ktérych na etapie rekrutacji zostaty zidentyfikowane
mozliwo$¢ udziatu oséb z niepetnosprawnosciami, realizowane beda w budynkach dostepnych architektonicznie dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami;

2. czy w ramach projektu zostanie zapewniona dostepnos$¢ cyfrowa, tj. czy wszystkie zasoby cyfrowe wykorzystywane w ramach
projektu (np. strony internetowe, platformy e-learningowe, dokumenty elektroniczne, materiaty multimedialne itp.) beda spetnia¢
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kryteria dostepnosci (wg standardéw WCAG 2.0 co najmniej na poziomie AA).

X.1.3. Zgodnos¢ z zasadg zrownowazonego rozwoju

ZROWNOWAZONY ROZWOJ, UZASADNIENIE SPELNIENIA
KRYTERIUM:

Zréwnowazony rozwoj to rozwéj, w ktérym potrzeby obecnego pokolenia mogg by¢ zaspokojone bez umniejszania szans przysztych pokoler na ich zaspokojenie. W ramach RPO WK-P nie
mozna realizowaé projektu negatywnie wptywajacego na stosowanie zasady zrownowazonego rozwoju.

Realizacja projektu powinna odbywa¢ sie przy poszanowaniu czynnika spotecznego, gospodarczego i ekologicznego. Nalezy zadbaé o réwnowage pomiedzy nimi. Projekt powinien budzi¢
Swiadomos$¢ spoteczng w zakresie odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

Dziatania realizowane w ramach projektu moga przyczyniaé¢ sie m. in. do:

1. podniesienia $wiadomosci ekologicznej uczestnikéw/czek projektu;

2. zapewnienia przedsiebiorcom doradztwa i innych ustug w obszarze ekologii (np. szkolen pracownikéw z zakresu prawa ochrony srodowiska, gospodarki energo- i zasobooszczednej itp.);
3. poprawy stanu $rodowiska;

4. przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i negatywnym skutkom srodowiskowym z tym zwigzanych (np. paleniu $mieci).

Przyktady realizacji zasady zréwnowazonego rozwoju w projektach:
1. stosowanie podczas realizacji projektu papieru i innych materiatéw biurowych pochodzacych z recyklingu;
2. wigczenie zagadnien zwigzanych z zasadg zréwnowazonego rozwoju do ksztatcenia (np. zajecia dotyczace zagadnien ekologicznych dla dzieci albo
przeszkolenie z zasad gospodarowania i wykorzystywania materiatbw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla $rodowiska w ramach kursu spawania);
3 tworzenie nowych miejsc pracy w sektorach ,zielonej gospodarki”, tj. zwigzanych ze srodowiskiem naturalnym i energig odnawialna.

X.2. UZASADNIENIE SPELNIENIA LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

L.p. Nazwa kryterium spetnienie kryterium
1 | Typ grantobiorcy ] Tax I e ] niEpOTYCZY
UZASADNIENIE™
2 Doswiadczenie grantobiorcy I:I TAK D NIE D NIE DOTYCZY
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UZASADNIENIE

3 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w ramach grantu I:I TAK EI NIE D NIE DOTYCZY
UZASADNIENIE

4 | Realizacja projektu [ tax L nie [ niepoTyczy
UZASADNIENIE

5 | Miejsce realizacji projektu [ tax L nie [ niepoTyczy
UZASADNIENIE

6 Komplementarnos¢ z Gminnym/Lokalnym Programem I:I TAK EI NIE I:I NIE DOTYCZY

Rewitalizacji

UZASADNIENIE

7 | Wkiad whasny [ Tak L e [ nie boTvezy
UZASADNIENIE

8 Wskaznik efektywnosci spotecznej. I:I TAK D NIE D NIE DOTYCZY
UZASADNIENIE

9 | Doradztwo biura LGD [ Tak L e [ nie boTvezy
UZASADNIENIE

10 Réznorodnos$¢ form wsparcia I:I TAK D NIE D NIE DOTYCZY
UZASADNIENIE

11 Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem I:] TAK D NIE D NIE DOTYCZY

spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu

UZASADNIENIE

to jest wydruk prébny
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XI. BUDZET
Budzet projektu jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci, zasadno$ci i racjonalno$ci kosztéw i powinien bezposrednio wynikac¢ z opisanych w sekcji V1.2 wniosku dziatarh merytorycznych i
ich etapéw. W budzecie projektu nalezy wskazaé jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajgce warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow. Tworzac budzet
projektu nalezy pamietac o jednej z podstawowych zasad kwalifikowalnosci, tj. racjonalno$ci i efektywnosci wydatkéw. Efektywno$é dotyczy uzyskiwania jak najlepszych efektow przy danym
poziomie naktadéw. Racjonalnosé odnosi sie do zapewnienia zgodno$ci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkéw wykazanych w budzecie projektu, ale rowniez do taczne;j
wartosci dziatan realizowanych w ramach projektu. Wszystkie kwoty w budzecie nalezy wskaza¢ w ztotych (do dwdch miejsc po przecinku). W zaleznos$ci od tego, czy VAT jest wydatkiem
kwalifikowalnym, nalezy podac je z VAT lub bez - zgodnie z odwiadczeniem/ami w punkcie XI.2.1 Kwalifikowalnos¢ VAT

XI.1. BUDZET SZCZEGOLOWY
Nr |Kateg Nazwa poz. budzet. Pom. publ. |Jedno Rok ROK ========-- Wktad Razem |Dofinansow | Wktad
poz. | oria /Pom. de | stka Liczba Cena tacznie Liczba Cena tacznie niepieniezny [PLN] anie [PLN] wiasny
budz minimis | miary jedn. jedn. [PLN] [PLN]
et. (tak/nie)

Dzialania merytoryczne

Koszt

y adm

inistr

acyjn

e

RAZEM: 0,00 0,00 0,00
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Xl1.1.2. Uzasadnienie do pozycji budzetowych

NUMER UZASADNIENIE
POZYCJI
BUDZETOWEJ

UZASADNIENIE KOSZTOW SPECYFICZNYCH:

Nalezy uzasadni¢ koniecznos¢ sfinansowania danego wydatku dla realizacji danego dziatania merytorycznego w ramach projektu:
1. jedli planowane sg koszty o charakterze niestandardowym (np. koszt specjalistycznego certyfikatu potwierdzajgcego
kwalifikacje uczestnikow/czek) lub specjalnym (np. koszt dojazdu na zajecia finansowany jedynie dla specyficznej czesci grupy
docelowej projektu - np. 0s6b bezrobotnych), nalezy uzasadni¢ ich racjonalnos¢ i/lub zasadnosg;
2 jesli planowane sg koszty, ktére wskazano w budzecie za pomoca jednostki miary zestaw/komplet, nalezy wskazaé jakie
elementy sktadajg sie na zestaw/komplet, aby umozliwi¢ ocene racjonalnosci i zasadnosci wydatku; (np. koszt wyjazdu studyjnego
- w uzasadnieniu nalezy wskaza¢ koszty sktadowe wyjazdu wraz z ich kalkulacjg, np. transport, wyzywienie, nocleg; szkolenie -
nalezy wyszczeg6lni¢ sktadowe np. materiaty szkoleniowe, wynajem sali szkoleniowej, catering itd.)

3. jesli jakiekolwiek wydatki wskazane w budzecie czy tez w uszczego6towieniu do wydatkéw okreslonych jako komplet/zestaw nie
wynikajg wprost z katalogu stawek maksymalnych nalezy wskazaé zrédto przyjetej wysokosci kosztu (np. odnosniki do stron
internetowych, zatgczenie ofert cenowych itp.)

X1.2. BUDZET OGOLNY

X1.2.1. Kwalifikowalnosé¢ VAT

WNIOSKODAWCA POSIADA PRAWNA MOZLIWOSC ] 1Ak [ ne
ODZYSKIWANIA VAT:
WNIOSKODAWCA POSIADA PRAWNA MOZLIWOSC [ 1Ak O nE

CZESCIOWEGO ODZYSKIWANIA VAT W ZWIAZKU Z
REALIZOWANYM PROJEKTEM:

WNIOSKODAWCA POSIADA PRAWNA MOZLIWOSC (] 1Ak ] nE
ODZYSKIWANIA VAT W ZWIAZKU Z REALIZOWANYM
PROJEKTEM:

OSWIADCZAM, ZE WYDATKI PONOSZONE W PROJEKCIE SA WYDATKAMI:

D ZAWIERAJACYMI VAT, D NIEZAWIERAJACYMI VAT; D CZESCIOWO ZAWIERAJACYMI VAT;

UZASADNIENIE WRAZ Z PODSTAWA PRAWNA:

X1.2.2. Podsumowanie budzetu

KATEGORIA WYDATKU OGOLEM
WARTOSC CALKOWITA PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM: 0,00
WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE (GRANT) - WKEAD UE: 0,00
JAKO % WARTOSCI CALKOWITEJ PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM: 0,00%
KOSZTY ADMINISTRACYJNE: 0,00
JAKO % WNIOSKOWANEGO DOFINANSOWANIA (GRANTU): 0,00%
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XI1.2.2. Zrédta finansowania wktadu wiasnego

PUBLICZNEJ:

LP. KATEGORIA WYDATKU OGOLEM
1 WARTOSC CALKOWITA PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM: 0,00
2 | WKLAD WEASNY: 0,00
JAKO % WARTOSCI CALKOWITEJ PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM: 0,00%
21 |WTYM WKEAD WEASNY PRYWATNY: 0,00
2.1. | WTYM WKLAD PRYWATNY PIENIEZNY: 0,00
1
2.1. | WTYM WKELAD WEASNY NIEPIENIEZNY: 0,00
2
22 |WTYM WKEAD WEASNY PUBLICZNY: 0,00
2.2. |WTYM WKLAD PUBLICZNY PIENIEZNY: 0,00
1
2.2. | W TYM WKELAD PUBLICZNY NIEPIENIEZNY: 0,00
2
23 |WTYM WKLAD PRYWATNY WYMAGANY PRZEPISAMI POMOCY 0,00

Xl1.2.4. Uzasadnienia i metodologia wyliczenia wktadu witasnego

UZASADNIENIA | METODOLOGIE DO WYDATKOW:

UZASADNIENIE DLA PRZEWIDZIANEGO W PROJEKCIE
WKLADU WLASNEGO, W TYM INFORMACJA O
WKLADZIE RZECZOWYM | WSZELKICH OPLATACH
POBIERANYCH OD UCZESTNIKOW:

METODOLOGIA WYLICZENIA DOFINANSOWANIA |
WKELADU PRYWATNEGO W RAMACH WYDATKOW
OBJETYCH POMOCA PUBLICZNA | POMOCA DE
MINIMIS:

XIl. ZALACZNIKI

INFORMACJA O ZALACZNIKACH:

LP.

NAZWA ZALACZNIKA™

JEST LICZBA

PELNOMOCNICTWO (jesli dotyczy)

[l

Jesli wnioskodawca zatgcza dokument zaznacza pole JEST oraz podaje LICZBE zatagczanych dokumentéw.

Xlll. OSWIADCZENIE

to jest wydruk probny
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OSWIADCZENIE PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O POWIERZENIE GRANTU

Oswi

adczam, ze znane mi sa zasady przyznawania dofinansowania okreslone w rozporzadzeniach, umowie,

ustawach i programie i zobowiazuje sie do ich stosowania:

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspoélne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320, z p6zn. zm.)

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisdw szczeg6lnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”
oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 289, z p6zn. zm.)

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 470,
z p6zn. zm.)

4 | Umowa Partnerstwa 2014-2020 - dokument przyjety przez Komisje Europejskg w dniu 21 maja 2014 r. (dokument
okreslajacy kierunki i priorytety dotyczace korzystania przez Polske ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2014-2020)

5 |Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pdzn. zm.)

6 | Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2019 poz. 1167)

7 | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

Oswiadczam, ze znane mi sa zasady przyznawania dofinansowania okreslone w wytycznych:

1 Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020

2 | Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020

3 | Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

4 | Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowos$ci wydatkéw
oraz raportowania nieprawidtowos$ci w ramach programoéw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020

5 | Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020

6 | Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020

7 | Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informaciji i promocji programéw operacyjnych polityki spojnosci na
lata 2014-2020

8 | Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020

9 | Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

Oswiadczam, ze:
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1 Informacje zawarte we wniosku o powierzenie grantu oraz jego zatacznikach sa prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym.

2 | Znane mi sg skutki sktadania fatszywych oswiadczen wynikajace z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (Dz. U.z 2016 r. poz. 1137)

3 | Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie przepisow:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2016 r. poz. 1870 z pézn. zm.);

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 z p6zn. zm.).

4 | Realizacja projektu jest zgodna z przepisami art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3 lit. e) i f) rozporzgdzenia 1303/2013.

5 | Projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego.

6 | Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym dotyczacymi zaméwien
publicznych oraz pomocy publiczne;.

7 | Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspoitfinansowane z innych unijnych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, oraz ze zaden wydatek ponoszony w ramach projektu nie podlega podwéjnemu finansowaniu oznaczajacemu
niedozwolone zrefundowanie catkowite lub czes$ciowe danego wydatku dwa razy ze srodkdéw publicznych (unijnych lub
krajowych).

8 | KLAUZULA INFORMACYJNA RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogoélnego rozporzadzenia UE o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (zwanego jako ,RODQ”) informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie - Urzad Marszatkowski
Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, reprezentowany przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
majacego siedzibe przy Placu Teatralnym 2, 87-100 Torun (w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020) oraz minister wiadciwy ds. rozwoju regionalnego na mocy art. 71
ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z p6zn. zm.), majacy siedzibe przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926
Warszawa (w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych).
2) Z inspektorami ochrony danych mozna skontaktowaé sie pod adresami poczty elektronicznej:

- dla zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020): iod@kujawsko-
pomorskie.pl;

- dla Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajacego realizacje programéw operacyjnych: iod@miir.gov.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe, dane personelu projektu i innych os6b uczestniczacych w realizacji zadan zleconych, jak
réwniez Partneréw Projektu (jezeli dotyczy) oraz uczestnikow projektu bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizaciji
projektu i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO WK-P), w szczegdblnosci w
celu:

a. umozliwienia korzystania z GWD (jesli dotyczy) i obstugi cyklu zycia projektu,

b. naboru i oceny wniosku o dofinansowanie projektu oraz procedury odwotawczej,

c. publikacji wynikbw naboru na stronie internetowej Programu oraz na stronach Instytucji Posredniczacych RPO WK-P,

d. w przypadku wyboru do dofinansowania - do zawarcia oraz dokonywania zmian w umowie /porozumieniu / decyzji o
dofinansowaniu,

e. realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych z umowy / porozumienia / decyzji o dofinansowaniu projektu, w tym:
rozliczania finansowego projektu na etapie weryfikacji wnioskéw o ptatnosé, wyptaty dofinansowania, monitoringu i kontroli,
w tym kontroli trwato$ci, odzyskiwania srodkéw wyptaconych w zwigzku z realizacjg projektu,

f. prowadzenia dziatan informacyjno - promocyjnych,

g. certyfikacji wydatkéw,

h. analiz i ewaluacji,

i. ochrony intereséw finansowych Unii Europejskiej,

j. archiwizaciji.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny administratora (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
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wynikajacy z:

- art. 125 oraz art. 126 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

- art. 9 ust. 1 pkt 2) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

4) Pani/Pana dane osobowe, dane personelu projektu i innych os6b uczestniczacych w realizacji zadan zleconych, jak
réwniez Partneréw Projektu (jezeli dotyczy) oraz uczestnikow projektu beda ujawniane osobom upowaznionym przez
administratora danych osobowych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, ekspertom, pracownikom
oraz cztonkom Komisji Oceny Projektow Instytucji Zarzgdzajacej oraz Instytuciji Posredniczacych RPO WK-P, Wojewodzie
Kujawsko-Pomorskiemu, przedstawicielom podmiotéw upowaznionych do przeprowadzania kontroli lub audytéw w ramach
RPO WK-P, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), wykonawcom ustug w
zakresie badan ewaluacyjnych, analiz, ttumaczen, ekspertyz, wykonawcy LSI, powotanym biegtym, stronom i innym
uczestnikom postepowar administracyjnych. Ponadto w zakresie stanowigcym informacije publiczng dane beda ujawniane
zainteresowanemu taka informacja na mocy przepiséw prawa lub publikowane w BIP Urzedu.

5) Pani/Pana dane osobowe, dane personelu projektu i innych os6b uczestniczacych w realizacji zadan zleconych, jak
réwniez Partnerédw Projektu (jezeli dotyczy) oraz uczestnikbw projektu bedg przechowywane do czasu zamknigcia
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014- 2020 (art. 140 i 141
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 dnia 17 grudnia 2013 r.) bez uszczerbku dla zasad
regulujacych pomoc publiczng oraz krajowych przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentow.

6) Przystuguje Pani/Panu, jak réwniez personelowi projektu i innym osobom uczestniczacym w realizacji zadan zleconych,
Partnerom Projektu (jezeli dotyczy) oraz uczestnikom projektu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7) Podanie przez Pania/Pana, jak réwniez przez personel projektu i inne osoby uczestniczace w realizacji zadan zleconych,
Partneréw Projektu (jezeli dotyczy) oraz przez uczestnikédw projektu danych osobowych jest warunkiem koniecznym
otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
projektu.

8) Pani/Pana dane osobowe, jak réwniez personelu projektu i innych oséb uczestniczacych w realizacji zadan zleconych,
Partneréw Projektu (jezeli dotyczy) oraz uczestnikow projektu nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO, ani przekazywane do parnstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

9 | Oswiadczam, ze projekt nie zostat fizycznie zakoriczony lub w petni zrealizowany przed ztozeniem wniosku o powierzenie
grantu w rozumieniu art. 65 ust. 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 roku ustanawiajgcego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogéine dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20.12.2013
r. z pozn. zm.; dalej: rozporzadzenie 1303/2013).

10 | Oswiadczam, ze projekt nie obejmuje przedsiewzie¢, ktére zostaty objete lub powinny zostaé objete procedurg
odzyskiwania (w rozumieniu art. 71 rozporzadzenia 1303/2013) w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza
obszar objety programem zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia 1303/2013.

11 | Wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujagcym ewaluaciji i oceny, z
zastrzezeniem dochowania i ochrony informaciji oraz tajemnic w nim zawartych, oraz wyrazam zgode na udziat w badaniach
ewaluacyjnych majacych na celu ocene programu.

Zobowiazuje sie do:
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1 Niezwtocznego poinformowania grantodawcy o zakazie dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
4 ustawy o finansach publicznych, na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu, orzeczonym w stosunku do mnie po
ztozeniu wniosku o powierzenie grantu.

2 Umozliwiania upowaznionym podmiotom (w tym LGD oraz IZ RPO WK-P na lata 2014-2020) przeprowadzanie kontroli w
zakresie zwigzanym z realizowanym grantem, do dnia, w ktérym uptynie okres trwatos$ci projektu.

3 Informowania grantodawcy o wysokosci udzielonej pomocy publicznej jako pomocy de minimis, do chwili zawarcia umowy o
powierzenie grantu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz:

1 Zebrane dane osobowe beda przetwarzane przez LGD, ktéra dokonuje wyboru grantéw oraz IZ RPO WK-P na lata
2014-2020, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)
w celu powierzenia grantu.

2 | Przystuguje mi prawo wgladu do moich danych osobowych oraz do ich poprawiania.

3 | Dane podmiotu ubiegajacego sie o przyznanie grantu moga by¢ przetwarzane przez organy audytowe i dochodzeniowe Unii
Europejskiej i panstw cztonkowskich dla zabezpieczenia intereséw finansowych Unii.

4 | Dane podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie grantu oraz kwota wyptaty dofinansowania z publicznych $rodkéw
finansowych, bedg publikowane na stronie internetowej LGD.

Miejscowo$¢; data

Piecze¢ i podpis/y osoby/6b reprezentujgcej/ych Wnioskodawce

! Whniosek o powierzenie grantu nalezy wypetni¢ elektronicznie.

2 Wypetnia LGD.

3 Podpunkt wypetniany przez LGD.

* Podpunkt wypetniany przez LGD.

% Pola w podsekcji nalezy wypetnié rowniez wtedy, gdy realizacja projektu bedzie powierzona jednostce organizacyjnej JST nieposiadajacej osobowosci
prawnej jako realizatorowi.

5 W przypadku podpisywania wniosku/umowy o powierzenie grantu przez osoby upowaznione, nalezy do wniosku zataczy¢ udzielone petnomocnictwo.

7 W przypadku gdy podmiot reprezentuje wiecej niz jedna osoba nalezy powielié tabelke.

8 Wartosci docelowe wskaznikéw podawane sa w ujeciu ogdtem (,0”) oraz - jezeli dane, ktorymi Wnioskodawca dysponuije, na to pozwalaja - w podziale na
kobiety (,K”) i mgzczyzn (,M”). W przypadku, gdy Wnioskodawca nie wskazuje wskaznikéw projektu w podziale na pte¢, wypetnia jedynie kolumne ,O”.
Nalezy jednak pamigta¢, ze jedng z mozliwos$ci uzyskania punktu za spetnienie standardu minimum réwnosci szans kobiet i mgzczyzn jest wskazanie warto$ci
docelowej wskaznikéw w podziale na ptec.

9 W przypadku projektu, ktéry nalezy do wyjatku od standardu minimum nalezy réwniez zaplanowaé dziatania zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn, pomimo ze nie bedg one przedmiotem oceny za pomoca kryteriéw oceny ze standardu minimum.

10 Zamknieta rekrutacja - przez zamknigta rekrutacje rozumiemy sytuacje, gdy projekt obejmuije, ze wzgledu na swéj zasieg oddziatywania, wsparciem
wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie cze$ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie, np. jesli kierujesz projekt tylko i wytacznie do pracownikéw dziatu projektowania w firmie produkujacej odziez i wsparciem
obejmujesz wszystkie osoby pracujace w tym dziale albo kierujesz wsparcie do pracownikéw catego przedsigbiorstwa i wszystkie osoby z tego
przedsiebiorstwa obejmujesz wsparciem.

" Profil dziatalnosci wnioskodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe (np. Stowarzyszenie Samotnych Ojcow lub teren zaktadu karnego) - przez profil
dziatalnosci wnioskodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe rozumiemy jednoznaczny zapis w ramach statutu (lub innego réwnowaznego dokumentu), ze
wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnos$ci wsparcie skierowane tylko do jednej z ptci. Pamietaj, ze w przypadku tego wyjatku mozemy
zweryfikowaé statut przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

12 Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie réwnoéci szans wymagamy wskazania sposobu realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, w ramach projektu.

'3 tylko w przypadku zaznaczenia TAK - nalezy krotko opisaé w jaki sposob projekt/wnioskodawca speinia dane kryterium
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* Mozna dodawag wiersze w celu wskazania wszystkich zataczanych do wniosku dokumentéw
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