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Wazne:
» Kwoty ujete w katalogu uwzgledniajg wartos¢ brutto wydatku (z wyjatkiem wynagrodzen, ktore sg szacowane z uwzglednieniem kosztow
pracodawcy).

* Co do zasady ,,godzina” odnosi si¢ do godziny zegarowej = 60 minut
« Katalog kosztéw nie ma charakteru zamknigtego.

Dopuszczalne jest uymowanie w projekcie innych kosztow, ktore sa niezbedne do jego realizacji. Stawki wyszczegdlnione w zestawieniu sg
stawkami maksymalnymi, jednak nie oznacza to automatycznego akceptowania przez Rade stawek zatozonych na maksymalnym poziomie (brane
pod uwage beda takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien ztozonos$ci projektu, wielko$¢ grupy docelowej, miejsce realizacji).

W przypadku planowania wydatkow spoza katalogu stawek maksymalnych, Wnioskodawca zobowigzany jest do oszacowania kosztu zgodnie
z cenami rynkowymi na podstawie rozeznania cenowego na rynku lokalnym i/lub regionalnym na podstawie zapytan oraz zgodnie
z obowigzujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Przy planowaniu wydatkow, Wnioskodawca powinien kierowac si¢ zasada, aby ujety w budzecie koszt byl niezbedny do realizacji celow
projektu objetego grantem i zostal dokonany w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych
efektow z danych nakladow.

Maksymalny
Nazwa kosztu Jednostka miary dopuszczalny Podstawa kosztu/Wyjasnienie Uwagi
koszt (PLN)
KOSZTY PERSONELU (nie dotyczy personelu projektu, obstugujacego biuro projektu, zawartego w katalogu kosztéw administracyjnych)
Doradca zawodowy — wsparcie Godzina 100 zt Wydatek kwalifikowalny, o ile doradca zawodowy | Wydatek dotyczy wytacznie
doradcze posiada  wyksztalcenie = wyzsze/zawodowe  lub | wsparcia doradczego

certyfikaty/  zaswiadczenia  /inne  umozliwiajace | indywidualnego i/lub
prowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne | grupowego.

doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie
powinno by¢ krotsze niz 2 lata.

Posrednik pracy Godzina 100 zt Wydatek kwalifikowalny, o ile posrednik pracy posiada | Wydatek dotyczy wytacznie
wyksztalcenie  wyzsze/zawodowe lub  certyfikaty/ | wsparcia doradczego
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za$wiadczenia /inne umozliwiajace prowadzenie danego | indywidualnego i/lub
wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie | grupowego.
zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krotsze
niz 2 lata.
Poradnictwo specjalistyczne — Godzina 100 zt W przypadku porady psychologa/terapeuty ,,godzina” | W oparciu o rekomendacje
psycholog oznacza czas standardowej wizyty tj. 50 minut. Wydatek | PARPA 2018
Psychoterapia  indywidualna, kwalifikowalny, o ile psycholog posiada wyksztalcenie
grupowa wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne
umozliwiajgce prowadzenie danego wsparcia, przy czym
minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie
nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata.
Poradnictwo specjalistyczne — Godzina 60 zt ,»godzina” oznacza czas standardowej wizyty, tj. 60 -
logopeda minut
Terapeuta, np. ds. uzaleznien Godzina 100 zt - -
Pielggniarka/pielggniarz Godzina 70 zt Wymagania — pielegnacja zalecona przez lekarza, ktora -
obejmuje czynno$ci pielegnacyjne wynikajace z
przedtozonego  zaswiadczenia  lekarskiego  lub
dokumentacji medycznej, uzupehiajagco w stosunku do
pielggniarskiej opieki §rodowiskowej
Poradnictwo specjalistyczne — porada 110 zt Wydatek dotyczy wylacznie wsparcia doradczego -
prawnik indywidualnego i/lub grupowego.
Poradnictwo specjalistyczne — spotkanie 140 zt W przypadku poradnictwa specjalistycznego - terapia -
terapia rodzinna rodzinna ,spotkanie” oznacza forme stosowana przez
poradnie trwajace 90 min
Trener, prowadzacy treningi Godzina 100 zt Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg realizowanego projektu.
interpersonalne, zajecia Wydatek kwalifikowalny, o ile trener posiada wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub
motywacyjne, zajecia z certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia.
jezykow  obcych, dietetyk,
trener personalny, prowadzacy
szkolenie z przedsigbiorczosci,
coaching itp
Trener, prowadzacy warsztaty Godzina 70 zt - -
rekodzielnicze, warsztaty




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewédztwo

\ \Mﬁ/’l

Kujawsko-Pomorskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Katalog maksymalnych stawek

* %

* Rk

*opk

*

kulinarne, zajecia sportowe,
artystyczne,  warsztaty  z
poprawy wizerunku itp.
Prowadzacy zajecia w klubie Godzina 25 7t -
milodziezowym — pomoc w
odrabianiu lekcji, zajecia
manualne i inne
Opiekun klubu mtodziezowego Godzina 50,00 zt Wydatek kwalifikowalny, o ile opiekun:
e posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku:
pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub inne uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
lub
e posiada wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub
e posiada wyksztalcenie $rednie oraz
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzina.
Poradnictwo specjalistyczne Godzina 80 zt -
inne — socjoterapia,
hipoterapia, inne

Asystent osoby
niepetnosprawnej
(AON)/opiekun osoby zaleznej

Wynagrodzenie za pracg/stawka za godzing
pracy osob bezposrednio §wiadczacych ustugi
spoteczne w projekcie nie moga by¢ nizsze od

minimalnego wynagrodzenia za
pracg/minimalnej stawki godzinowe;j
ustalonych na podstawie przepisow o

minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zapis

Wymagania: warunkiem zatrudnienia AON  jest
ukonczone ksztalcenie w zawodzie asystenta osoby
niepelnosprawnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U.
poz. 184, ze zm.);

nie dotyczy o0sob s$wiadczacych ustugi
nieodptatnie
Lider/animator spoteczny Miesigc - etat 4000 zt -
Godzina 25 zt

KOSZTY SPECYFICZNE




Fundusze

Europejskie
Program Regionalny

\ \Mﬁ/’l

Wojewédztwo

Kujawsko-Pomorskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* Rk

*
*

*opk

Katalog maksymalnych stawek

Kurs/szkolenie zawodowe Osoba/sztuka 2900 zt Koszt uzalezniony od zaplanowanej liczby godzin i | W przypadku stawki
zakresu szkolenia/kursu, przy czym $redni maksymalny | niestandardowej -
koszt dla zlecenia kursu/szkolenia 150 godzinnego to | rozeznanie rynku na
2 900,00 zt. podstawie porownywalnych
Osobom uczestniczacym w  szkoleniach przystuguje | ofert cenowych. Za oferty
stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi | pordwnywalne uznaje si¢
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 | takie, w ktorych oferenci
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku | zawierajg takie same lub
pracy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi | podobne parametry
co najmniej 150 godzin. Wykonawcy kursow/szkolen | charakterystyczne  towaru
zawodowych muszg posiada¢ wpis do rejestru instytucji | lub ustugi. Zakres ofert moze
szkoleniowych. - szkolenia/kursy koncza si¢ egzaminem | r6zni¢ si¢ jedynie danymi
i otrzymaniem certyfikatu wystawianego przez wlasciwy | oferenta, cenami netto i
organ, ktory potwierdza zdobycie przez uczestnika | brutto, terminem ptatnosci,
kwalifikacji  lub  kompetencji. Koszt zawiera: | datg wystawienia.
wynagrodzenie trenera, koszt certyfikatu, egzaminu
zewnetrznego, materiatdw  szkoleniowych, ustuge
cateringowa, sale.

Stypendium szkoleniowe Osobomiesiac 1440,00 Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore
zt/osobomiesigc miesigcznie wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
— €O najmniej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesigczna liczba
150 zegarowych godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku
godzin szkolenia nizszej miesigcznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala
(dopuszcza sig si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o
mozliwos¢ ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
zwigkszenia kwoty | pracy.
zgodnie z Kwalifikowalne sa ponadto skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokoSci:
obowiazujacy mi emerytalna-281,09 zt, rentowa-115,20 zt, wypadkowa- zgodna ze stawka obowiazujaca
kwotami dla podmiotu kierujacego na staz. Skladki na ubezpieczenie spoteczne powinny znalez¢
opublikowanymi si¢ w odrebnej pozycji budzetowej, a odpowiednia kalkulacja w uzasadnieniu do tej
przez MRPiPS) pozyciji.
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Stawki mogg zosta¢ zrewaloryzowane w przypadku ogloszenia w Monitorze Polskim

nowej podstawy zasitku dla bezrobotnych.

Stypendium stazowe

Osobomiesigc

1 649,34 zt —co
najmniej 160 godzin
stazu

W okresie odbywania stazu stazy$cie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesigcznie
wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za pracg o ktdrym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w roku ztozenia
przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogloszony konkurs.

Kwalifikowalne sg ponadto skladki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci:
emerytalna- 321,95 zt, rentowa- 131,95 zt, wypadkowa- zgodna ze stawkg obowigzujaca
dla podmiotu kierujacego na staz. Skladki na ubezpieczenie spoteczne powinny znalez¢
si¢ w odrebnej pozycji budzetowej, a odpowiednia kalkulacja w uzasadnieniu do tej

pozyciji.

Wynajem Sali
szkoleniowej/komputerowej

Dzien (8h)

500 zt

Stawka godzinowa dzielona
proporcjonalnie do stawki
ogoblnej

Materiaty szkoleniowe

Zestaw/osoba

15 zt

W tym m.in. teczka, notes, dtugopis, wydruk prezentacji

Szkolenie o danej tematyce
jedno- lub kilkudniowe

Materiaty warsztatowe

Zestaw/osoba

40 zt

W tym np. materialy na warsztaty rekodzielnicze,
kulinarne, sportowe, artystyczne

Warsztat 0 danej tematyce
jedno — lub kilkudniowy

Przerwa kawowa

Zestaw/osoba/dzien

15 zt

Zakres: standardowa przerwa kawowa (kawa, herbata,
woda, soki, ciastka, kanapki). Cena rynkowa powinna
by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ushugi i jest
nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np.
kawa, herbata, woda, mleko, cukier cytryna bez drobnych
lub stodkich przekasek).

UWAGA: Wydatek
kwalifikowalny, jesli
wsparcie dla tej samej grupy
0s6b w danym dniu trwa co
najmniej 4 godziny.

Wyzywienie (obiad)

Zestaw/dzien/osoba

44 7t

Zakres: obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie), przy
czym istnieje mozliwos$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile
mieéci si¢ w okreslonej cenie rynkowej. Cena rynkowa

Wydatek kwalifikowalny,
jesli wsparcie dla tej samej
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powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i | grupy oséb w danym dniu
jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi | trwa co najmniej 6 godzin.
(np. obiad sktadajacy si¢ tylko z drugiego dania).

Wyzywienie (kolacja) Zestaw/osoba 30 zt - Wydatek kwalifikowalny w
przypadku organizacji
wsparcia z noclegiem

Nocleg ze $niadaniem Osobodoba hotel o minimalnym | Wydatek kwalifikowalny o ile wsparcie (np. szkolenie, | Koszt mozliwy do realizacji

standardzie 3*: - 300 | wyjazd studyjny) dla tej samej grupy osob trwa co | tylko w  uzasadnionych
PLN/1 nocleg /2 najmniej dwa dni. W przypadku wsparcia trwajgcego nie | przypadkach. Co do zasady
osoby hotel o dluzej niz jeden dzienh wydatek kwalifikowalny w | wsparcie szkoleniowe i
nizszym standardzie | sytuacji, gdy miejsce odbywania szkolenia jest oddalone | spotkania powinny odbywaé
niz 3* oraz od migjsca zamieszkania osoby w nim uczestniczacej o | si¢ na miejscu lub zwrot
pensjonat, motel itd.: | wiecej niz 50 km (droga publiczna a nie w linii prostej), | kosztow dojazdu. Mozliwo$é
200 PLN 1 nocleg/2 | a jednoczes$nie wsparcie zaczyna si¢ przed godzing 9:00 | zagwarantowania  noclegu
osoby lub konczy si¢ po godzinie 17:00, chyba ze nie ma | dotyczy uczestnikéw, ktorzy
dostepnego dojazdu publicznymi $rodkami transportu. | posiadaja miejsce
Obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie | zamieszkania ~ w  innej
minimalnie 3* wraz ze $niadaniem, przy czym istnieje | miejscowosci, niz
mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci si¢ w | miejscowosé, w  ktorej
okreslonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami | odbywa si¢ wsparcie.
projektu. Obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach 2 —
osobowych (nocleg w pokojach 1 — osobowych jest
kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach).

Staz — ubezpieczenie NNW, Miesigc 30 zt Jest to ubezpieczenie obejmujgce caty okres odbywania | -

oC stazu, czyli min 3 mc.

Badania lekarskie Osoba 300 zt np. do zawodu spawacza konieczne sg dwa badania | -

specjalistyczne ogolne: wstepne i orzekajgce oraz trzy badania lekarzy

specjalistow.

Badania lekarskie podstawowe Osoba 100 zt - -

Odziez, obuwie robocze Osoba 300 zt Koszt bedzie weryfikowany indywidualnie w zaleznosci | -

od zawodu, w jakim uczestnik bedzie odbywac
staz/zajecia praktyczne. Np. dla spawacza: buty, fartuch,
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spodnie i bluza oraz - jako $rodek ochrony indywidualnej
- przyltbica spawalnicza.
Srodki ochrony indywidualnej, Osoba 100 zt - -
srodki higieny osobistej
Szkolenie uczestnika w Osoba 50 zt - -
dziedzinie bhp
Zakup sprzgtu na potrzeby W tym m.in.: Zakup sprzgtu mozliwy jest jedynie w wyjatkowych, | Nalezy przyja¢, ze co do

realizacji projektu

Laptop wraz z oprogramowaniem
(rozumiane jako systemy operacyjne
oraz oprogramowanie typu MS
Office) koszt 2 800,00 zt;
Urzadzenie wielofunkcyjne 1 000,00
zt (o ile nie zaplanowano zakupu
ustug poligraficznych na zewnatrz);
Projektor multimedialny 2 000,00 zt;
Ekran do projektora multimedialnego
450,00 zt.

Tablica flipchart 350,00 zt
brutto/sztuka;

Drukarka 500 zt brutto/sztuka;
Kamera cyfrowa 1500 zt
brutto/sztuka;

Mikrofon 200 zt brutto/sztuka

merytorycznie uzasadnionych sytuacjach pod
warunkiem, ze konieczno$¢ zakupu wynika ze specyfiki
projektu, potrzeb grupy docelowej. Niedopuszczalny jest
zakup $rodkow trwalych o wartoséci poczatkowej wyzszej
niz 10 000,00 PLN netto oraz zakupéw W ramach cross-
financingu

zasady zakup sprzgtu jest
mozliwy  wylgcznie w
przypadku, gdy
wnioskodawca nie posiada
wystarczajacego potencjatu
(zasobow sprzgtowych).
Zasadno$¢ zakupu powinna
wynika¢ z planowanych do
realizacji dziatan. Bedzie
badana na etapie kontroli.

Zwrot kosztow dojazdu

Osoba Cena uzalezniona od
cennikoéw
operatorow

komunikacji
publicznej

Zwrot kosztow dojazdu uczestnika projektu na szkolenie lub inng forme wsparcia
nastepuje na podstawie biletu komunikacji publicznej (jednorazowego lub czasowego)

lub innego rownowaznego dokumentu.

Rowniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztow) i lista obecnos$ci
potwierdzajaca uczestnictwo w projekcie w poszczegdlnych dniach trwania szkolenia jest

wystarczajagcym dowodem poniesienia ww. kosztow.

W przypadku zakupienia biletow dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesi¢cznych),
termin waznosci biletu musi odpowiada¢ terminowi trwania szkolenia. Gdy dana forma
wsparcia nie odbywa sie w sposob ciggly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w
przypadku nieobecno$ci uczestnika na zajeciach koszt biletu okresowego nalezy
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kwalifikowa¢ proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdow uczestnika na
miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktorego dotyczy bilet.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uwzgledniania cen biletow przewoznikéw innych niz PKS lub
PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt §wiadczonych przez nich ustug jest
poréwnywalny do cen przewoznikdéw panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik
na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w
formie wsparcia rozktad jazdy;

Wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wilasnym
samochodem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na
danej trasie (jezeli uczestnik poniodst koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena
biletu), po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego o§wiadczenia.
Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztow w kwocie nizszej od ceny
biletu, zwrot nastapi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow. W oswiadczeniu
powinna znalez¢ si¢ rowniez informacja dotyczaca trasy, na jakiej odbywa si¢ przejazd,
odleglosci 1 poniesionych kosztoéw, marki/modelu samochodu oraz numeru
rejestracyjnego samochodu. Dodatkowo do o$wiadczenia nalezy zataczy¢ potwierdzenie
ceny biletu na danej trasie, wystawione przez przewoznika. Jednocze$nie nie ma
koniecznos$ci zatgczania kserokopii dowodu rejestracyjnego, natomiast oryginat tego
dokumentu nalezy przedstawi¢ do wgladu osobie przyjmujacej o$wiadczenie celem
potwierdzenia danych zawartych w o§wiadczeniu. Ponadto uczestnik projektu, ktory na
szkolenie lub inng forme wsparcia dojezdza samochodem, ktorego nie jest wlascicielem,
powinien posiada¢ stosowna umowe uzyczenia samochodu (do wgladu).

do przewozenia uczestnikow
projektu

Bilety do kina /teatru/ zoo/ Sztuka/osoba Zgodnie z cennikiem danej instytucji
basen/ park rozrywki
Transport — wynajem auta/busa Kilometr 3,50 zt/km

Zalecenia dotyczace zakresu niezbednych informacji uzasadniajacych dany koszt

Staz W przypadku tego rodzaju kosztu w uzasadnieniu pod budzetem nalezy wskaza¢ informacje nt.:
- liczby 0s6b skierowanych na staz;
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- liczby miesiecy stazu;

- miesi¢cznego kosztu stypendium stazowego na uczestnika;

- kosztu wynagrodzenia opiekuna stazu;

- miesi¢cznego kosztu dojazdu uczestnika na staz;

- kosztu obuwia 1 odziezy roboczej (maksymalnie);

- kosztu badania lekarskiego/medycyny pracy;

- kosztu ubezpieczenia uczestnikow;

- podstawy oszacowania kosztu - jesli jakiekolwiek wydatki wskazane w budzecie czy tez w uszczegdtowieniu do
wydatkow okreslonych jako komplet/zestaw nie wynikaja wprost z katalogu stawek maksymalnych nalezy wskaza¢ zrodto
przyjetej wysokosci kosztu (np. odnos$niki do stron internetowych, zatgczenie ofert cenowych itp.)

Szkolenia W przypadku tego rodzaju kosztu w uzasadnieniu pod budzetem nalezy wskaza¢ informacje nt.:

zawodowe - liczby 0s06b skierowanych na szkolenia;

- przewidywanej liczby godzin szkolenia;

- miesigcznego kosztu stypendium szkoleniowego na uczestnika;

- kosztu dojazdu uczestnika na szkolenie;

- rodzaju materiatoéw szkoleniowych;

- podstawy oszacowania kosztu - jesli jakiekolwiek wydatki wskazane w budzecie czy tez w uszczegdtowieniu do
wydatkéw okreslonych jako komplet/zestaw nie wynikajg wprost z katalogu stawek maksymalnych nalezy wskaza¢ zroédto
przyjete] wysokosci kosztu (np. odnos$niki do stron internetowych, zalgczenie ofert cenowych itp.)

Szkolenia/ W przypadku tego rodzaju kosztu w uzasadnieniu pod budzetem nalezy wskaza¢ informacje nt.:

warsztaty/spotkania | - rodzaju planowanego instrumentu;

z zakresu | - przewidywanej liczbg uczestnikow;

instrumentow - przewidywanego czasu trwania — liczba godzin (w tym liczbe godzin wsparcia w ciggu dnia);

aktywizacji - podstawy oszacowania kosztu - jesli jakiekolwiek wydatki wskazane w budzecie czy tez w uszczegdlowieniu do
spoteczne;j wydatkow okreslonych jako komplet/zestaw nie wynikajg wprost z katalogu stawek maksymalnych nalezy wskaza¢ zrodto

przyjetej] wysokosci kosztu (np. odnosniki do stron internetowych, zataczenie ofert cenowych itp.)
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Standard realizacji szkolen, stazy oraz zatrudnienia wspomaganego.

Szkolenia.

1. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

2. Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki
Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

3. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w toku szkolenia)
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektow
uczenia si¢ w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

4. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

5. Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe?, ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku?, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?®, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin zegarowych, w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z
tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

6. Osoby 0 ktérych mowa w punkcie 5, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu? jesli
nie majg innych tytuldow powodujacych obowiazek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z

LW uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowaé z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

2 Kwota stypendium jest kwota brutto nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika ,tj. podmiot kierujacy na
szkolenie.

3 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktorej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowiacych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z p6zn. zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczona za poszczegdlne miesiace obniza si¢ do
wysokosci 0 zi.
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dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz
art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1373, z p6zn. zm.).).Platnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w
projekcie, ktory nie zawiera si¢ w kwocie stypendium, o ktorym mowa w pkt 5.

7. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w
okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

8. Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu® w wysokoséci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie.

Staze.

1. Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz, ktora zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac,
zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu.

2. Zadania w ramach stazu s3 wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspolpracy
z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb 1 potencjatu
stazysty.

3. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory
wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami 1 procedurami obowigzujagcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP 1

® Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznos$cig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.



Fundusze Wojewédztwo . . ko
Europejskie | Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska S
Program Reglonalny "\u /;" Europejski Fundusz Spoteczny e

Katalog maksymalnych stawek
przeciwpozarowymi),w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkoéw 1 celow
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyScie na temat osigganych wynikoéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty
jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

4. Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggni¢te rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot
przyjmujacy na staz w formie pisemne;j.

5. Podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocen¢ programu stazu w formie pisemne;.

6. W uzasadnionych przypadkach staze moga by¢ realizowane w elastycznych godzinach lub niepelne j liczbie godzin®. Odpowiednie zapisy
regulujace godziny odbywania stazu powinny zosta¢ zapisane w umowie, o ktorej mowa w pkt. 1.

7. Staz trwa co najmniej 3 miesigce 1 nie dluzej niz 6 miesigcy kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki
stanowiska pracy, na ktorym odbywa si¢ staz, okres ten moze by¢ zmieniony stosownie do planu stazu. Uzasadnienie krétszego okresu powinno
zawiera¢ informacje¢ o tym, dlaczego jest on wystarczajacy do osiagnigcia zatozonego w projekcie celu stazu.

8. W okresie odbywania stazu stazy$cie przyshuguje stypendium stazowe’, ktére miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego
wynagrodzenia za pracg o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w roku zlozenia przez beneficjenta
wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

9. Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie®,

10. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie. Do wyliczenia niepelnego stypendium
nalezy postugiwac si¢ liczba dni roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy w tym miesigcu. Kwote

6 Niepetna liczba godzin oznacza krotszy czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz niz okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (. Dz. U. poz. 1160).. Realizacja stazu w elastycznych godzinach lub niepeinej
liczbie godzin ma zastosowanie w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach, dla ktorych zostato to przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujacymi w
podmiocie przyjmujacym na staz.

"W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowa¢ z otrzymywania stypendium stazowego w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

8 W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem,
ze miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesi¢cznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do
stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktorych przewidziano krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktorych uczestnik odbywat staz przez stawke
dzienna.

11. StazysSci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i
wypadkowym, jesli nie majg innych tytutow powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spoltecznych). Platnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na staz.
12. Stazysci w okresie odbywania stazu objeci s3 ubezpieczeniem zdrowotnym® oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz.

13. Koszt sktadek na ubezpieczenia, jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera si¢ w kwocie stypendium.

14. Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktdre przystuguje stypendium stazowe.
15. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do zadan odbywania stazu przypadajacy w okresie
jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepisOw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystlugujg im zasitki z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

16. Osobom uczestniczacym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie.

17. Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub umowie pomiedzy podmiotem kierujagcym na staz
(Beneficjentem), a podmiotem przyjmujgcym na staz. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty z okre§leniem
dokumentow sktadanych wraz z wnioskiem o refundacj¢ oraz dokumentow, ktorymi powinien dysponowac¢ przyjmujacy na staz w przypadku
kontroli przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy uprawnione. Zasadno$¢ wyptaty wynagrodzenia opiekunowi stazysty powinna
wynikaé ze specyfiki stazu. Oceny zasadno$ci wynagrodzenia dokonuje si¢ podczas realizacji projektu, w momencie otrzymania od beneficjenta
informacji dotyczacej specyfiki i miejsca odbywania stazu przez danego uczestnika'®.

% Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychodoéw stanowiacych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegolne miesigce obniza si¢ do wysokosci 0 zt.

10 Ocena zasadnosci wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spo6jnosci na lata 2014 — 2020, Podrozdziat6.2 Ocena kwalifikowalno$ci wydatku.
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18. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sa kwalifikowalne, o ile uwzgledniaja jedna z ponizszych opcji i wynikajg z zatozen porozumienia
w sprawie realizacji stazu'®:
a) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania go wylacznie
do realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg stazystow, pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wigcej niz 3 stazystow i jest to
uzasadnione specyfikg stazu'?,
b) refundacje¢ podmiotowi przyjmujacemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku czgsciowego zwolnienia
go od obowigzku §wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/grupa stazystow w wysokos$ci nie wiekszej niz 500
zt brutto miesiecznie’® za opieke nad pierwszym stazysta i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym
opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami,
c) refundacj¢ podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostal zwolniony od obowigzku
$wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/grupa stazystow w wysoko$ci nie wigkszej niz 500 zt brutto
miesi¢cznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wigcej niz 250 zt brutto miesi¢cznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze
otrzyma¢ refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami®*.
19. Funkcje opiekuna stazysty moze pelni¢ wylgcznie osoba posiadajgca co najmniej co najmniej dwunastomiesigczne doswiadczenie w
branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz (spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).
20. Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ inne koszty zwigzane z odbywaniem stazu takie jak: koszty dojazdu,
koszty zakupu zuzywalnych materiatéw i narzedzi niezbednych stazyscie do odbycia stazu®®, szkolenia BHP stazysty, nieprzekraczajacej koszty
te nie mogg przekraczac kwoty 5 000 zt brutto na 1 stazystg, ktore sg rozliczane jako refundacja wydatkow poniesionych przez podmiot przyjmujacy
na staz. Katalog wydatkéw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.

1 Wysoko$¢ refundacji, o ktorych mowa w punktach a — ¢ naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego w danym miesiacu przez osoby odbywajace
staz. Liczba ta uwzglednia 2 dni wolne przyshugujace osobie odbywajacej staz, o ktérych mowa w pkt. 9, z ktorych skorzystanie nie pomniejsza wysokosci refundacji.

12 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza.

13 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktorych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniajg kosztow po stronie pracodawcy.

14 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

1% Dotyczy to zakupu materialow ulegajacych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji zadan stazowych, w przypadku gdy
brak ich finansowania w projekcie skutkowalby zubozeniem praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢ wylacznie materiaty w ilosci niezbednej i $cisle powiazanej z
programem ksztalcenia i programem stazu.
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Zatrudnienie wspomagane.

1. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osob z niepetnosprawnos$ciami zapewniane jest wsparcie trenera pracy realizujacego dziatania w zakresie
zatrudnienia wspomaganego.

2. Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktora spetnia lacznie ponizsze warunki:

a) posiada co najmniej $rednie wyksztalcenie oraz podstawowa wiedz¢ w zakresie przepisOw prawa pracy i zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami,

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym takze doswiadczenie w formie wolontariatu,

C) posiada co najmniej 3-miesigcznedoswiadczeniew bezposredniej pracy z osobami z niepelnosprawno$ciami lub przeszta szkolenie w zakresie
zatrudnienia wspomaganego.

3. Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez trenera pracy, ktory moze zosta¢ rdéwniez wsparty przez psychologa,
doradcg zawodowego lub terapeutow.

4. Osoby z niepelnosprawnosciami, moga w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzysta¢é réwniez z ustlug asystenta oséb z
niepetnosprawno$ciami oraz ze wsparcia innych specjalistow ukierunkowanego na utrzymanie zatrudnienia.

5. Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci 0sob z niepelnosprawno$ciami,

b) zapewnienia im wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowania profilu zawodowego,

c¢) wsparcia w poszukiwaniu pracy 1 kontaktu z pracodawca,

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych form wymaganego wsparcia.

6. Wymiar czasu pracy 1 okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych potrzeb 0so6b z niepelnosprawnosciami.

Nazwy kosztéow w budzecie projektu

Whioskodawca nie powinien wskazywa¢ w szczegétowym budzecie projektu informacji typu forma zaangazowania, liczba godzin zaje¢, liczba
grup zajeciowych, liczba osdb na zajeciach, czgstotliwosé zajeé, cena jednostkowa itp. Informacje te nalezy wykazywa¢ w uzasadnieniach dla
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Katalog maksymalnych stawek
poszczegolnych wydatkéw pod szczegdétowym budzetem projektu. Zgodnie z zaleceniami IK UP do centralnego systemu teleinformatycznego

SL2014 nazwy pozycji powinny by¢ odpowiednio ogdlne tak, aby drobne zmiany, ktdre pojawiajg si¢ w trakcie realizacji projektu nie wigzatly si¢
ze zmiang nazw Kosztow.



