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‘Wyniki ankiet, spotkan w ramach konsultacji spotecznych oraz spotkania fokusowego przedstawicieli

/i sugestie zostang przeanalizowane przez Zds.OLSR pod katem mozliwosci uwzglednienia ich w projekcie LSR (brane pod

\wymaganymi zatgcznikami na bazie ewentualnych uwag/sugestii wraz z informacjg, o ich uwzglednieniu badz uzasadnieniem ich

Zatgcznik nr 1 do umowy o przyznaniu pomocy nr (/LL \ ! -6934- LgMOZQ’OOBZ/ZZ zarejestrowanejlw reje;trze UM
pod nrWS-11.052.10.12.. 200 . 4. 2022 z dnia / /\4_, 2022 r.

1. Opis procesu przygotowania LSR

‘[Opls planu cafego procesu przygotowania LSR, w tym wykorzystanie zréznicowanych $rodkéw komunikacji, w tym |
\elektronicznej]

|Metodyka opracowywania LSR obejmie dziatania (w tym nastepujace partycypacyjne metody konsultacji):
Pierwszym etapem przygotowania LSR bedzie Stworzenie Zespotu ds. Opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2021-
12027 (dalej Zds.OLSR), w ktdérego skiad wejda:

|- przedstawiciele poszczegéinych sektoréw z gmin zainteresowani i zaangazowani w proces tworzenia LSR;
| i/lub moderator zewnetrzny.
‘Stworzenie Zespotu ma na celu harmonizacje oraz optymalizacje przygotowywanej strategii i jej zapisow. Rolg zespotu do
opracowania LSR bedzie koordynacja catosci prac zwigzanych z tworzeniem LSR, prowadzenie dziatarn informacyjnych
zwigzanych z poszczegdlnymi etapami opracowania strategii, zbieranie danych, dokonanie diagnozy obszaru, prowadzenie
procesu budowy strategii, podawanie przyktadéow sprawdzonych dziatan, jak réwniez poszukiwanie nowych innowacyjnych
rozwigzan. ‘
Kolejnym etapem bedzie jak najszersze poinformowanie spotecznosci lokalnej (w tym w szczegdlnosci przedstawicieli trzech
‘sektoréw — publicznego, spofecznego i gospodarczego, z uwzglednieniem OSP, Zarejestrowanych Kot Gospodyn Wiejskich, |
|softysow, lokalnych lideréw i aktywistéw) o terminach i zakresach dziatan majgcych na celu opracowanie dokumentu jakim jest
LSR. Informacje dot. procesu tworzenia LSR i o inicjowanych dziataniach beda rozpowszechniane poprzez: ‘
- informacje na stronie WWW; profilu spoteczno$ciowym LGD, ogtoszenia na tablicach ogtoszeniowych w budynkach urZQdow
gmin, miasta Rypin, w biurze LGD; ‘
- w wersji elektronicznej na stronie WWW i profilu spofecznosciowym LGD bedzie dostepny aktualny harmonogram spotkan‘

Jednoczesnie Zds.OLSR przystapi do diagnozowania obszaru i zbierze dane zastane w szczegdlnosci raporty, podsumowania i
sprawozdania aktualnie realizowanej strategii a takze ogodlnodostepne dane statystyczne dot. obszaru LGD z zakresu}
zatrudnienia, wyksztatcenia, wieku ludnos$ci, kondycji sektora spotecznego i gospodarczego obszaru, dane z opieki spotecznej!
itp.). Opracowana analiza robocza uwzglednia¢ bedzie problematyke innowacyjnosci, skali cyfryzacji obszaru a takze poziomu:
wiedzy i wykorzystania cyfrowych zasobow/proceséw przez mieszkancéw obszaru LGD, problematyke wiedzy z zakresu ochrony
Srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu, zmiany demograficzne w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa a takze anallze
skutecznosci wypracowanego partnerstwa sektorowego w realizacji biezacej LSR. Po dokonaniu analizy danych i opracowanlu
‘roboczego materiatu wyjSciowego zespdt przejdzie do realizacji konsultacji spotecznych z wykorzystaniem metody planowania
|partycypacyjnego. Faktyczne zaangazowanie spotecznosci lokalnej nastapi na etapie definiowania potrzeb i problemow. LGD‘
\zorganizuje konsultacje spoteczne na obszarze z gmin LGD (minimum 1 spotkanie w kazdej z 6 gmin wchodzacych w skiad
obszaru LSR). Zds.OLSR zapewni aby w spotkania uczestniczyla reprezentacja kazdego z sektoréw z kazdej gminy,
cztonkowskiej LGD, w tym sektor: spoteczny, gospodarczy, publiczny (z naciskiem na udziat sottysow, czionkéw rad sofeckich,
KGW, OSP), mieszkancéw. Spotkania bgda prowadzone technikg zogniskowanego wywiad grupowego (tzw. fokusy) z
elementami ,burzy mézgoéw” potaczone z warsztatami roboczymi, bedg moderowane w taki sposob aby spotecznosé lokalna
uczestniczyta w analizie potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru objgtego LSR w kontekscie zagadnien dotyczacych gtownych
cech podejscia LEADER tj. innowacyjnos¢, cyfryzacja, srodowisko i klimat, zmiany demograficzne, partnerstwo w realizacji LSR.
Na spotkaniach prezentowane beda wyniki sporzadzonej przez Zds.OLSR analizy danych zastanych uwzgledniajacej ww.
zagadnienia, co bgdzie materialtem wyjsciowym do dyskusji i okreslania celdéw strategii, w tym wymiernych celéw koncowych
dotyczacych rezultatéw, oraz odnosnych planowanych dziatan. Efektem pracy w grupach roboczych bedzie wizja i kierunki
rozwoju obszaru, zdefiniowane zostang szanse i zagrozenia, mocne i stabe strony poszczegdlnych gmin. W efekcie zostanie;

|

utworzona aktualna analiza SWOT obszaru LGD, ktérej wyniki zostang uwzglednione w opracowaniu poszczegdlnych kierunkow
‘lnten/vencp LSR.

Jednoczesnie prowadzone bedzie badanie ankietowe (formularz ankiety umozliwiajacy sformutowanie oczekiwan co do LSR na‘
okres progr. 2021-2027 (pozadanych operacji, celow LSR, grup i obszaréw tematycznych wymagajacych szczegdlnego wsparcia,
etc.) z elementami diagnozy stanu obecnego (szans, zagrozen, stabosci i silnych stron LGD, etc.) Ankieta bedzie dystrybuowana:
sankieta ogoélna/bezposrednia — kwestionariusze w wersji wydrukowanej (w biurze LGD, w kazdej z gmin LGD).

= ankieta elektroniczna online — kwestionariusz w wersji elektronicznej (link do kwestionariusza online) dostepne na stronie WW\
LGD / gmin cztonkowskich i/lub na profilu spoteczno$ciowym LGD i gmin cztonkowskich, rozestany do respondentéw z wszystkich
3 sektoréw za posrednictwem poczty elektronicznej (baza adreséw e-mail biura LGD) ‘

W koncowej fazie konsultacji spotecznych, kiedy mozliwe bedzie sporzadzenie ogélnego zarysu zgtaszanych podczas spotkan i w
ankietach potrzeb, zorganizowane zostanie grupowe spotkanie fokusowe z elementami ,burzy mézgoéw” potgczone z warsztatami
roboczyml z cztonkami Rady/Zarzadu/Stowarzyszenia (ewentualnie osobami wskazanymi przez nie) oraz pracownikami biura
|LGD. Celem spotkania bedzie ocena mozliwosci (formalnych, prawnych, finansowych) realizacji zgtaszanych przedsiewzie¢ —
ocena prowadzona bedzie w oparciu o doswiadczenie czlonkéw Rady/Zarzgdu/Stowarzyszenia/pracownikow biura w realizacji
projektéw/operacji realizowanych w ramach obecnej strategii na lata 2016-2023.

Rady/Zarzadu/Stowarzyszenia/pracownikéw biura zostang przekazane Zds.OLSR w celu opracowania pierwszej wersji LSR
uwzgledniajgcej zgtaszane propozycje.

Kolejnym etapem bedzie udostgpnienie opracowanego dokumentu do konsultacji spotecznych, wraz z mozliwoscig zgtaszania
ewentualnych uwag/sugestii na przygotowanym formularzu. Zebrane w odpowiedzi na udostepnienie pierwszej wersji LSR uwagi

uwage beda w szczegdlnosci aspekty formalno-prawne zgtaszanych uwag, zgodno$¢ z podejsciem LEADER, etc.). W wyniku
tego procesu zostanie przygotowana ostateczna wersja LSR na okr. 2021-2027 (w wersji papierowe;j i elektronicznej) wraz z

odrzucenia. Zorganizowane zostanie rowniez otwarte dla wszystkich zainteresowanych spotkanie zamykajgce proces tworzenia
LSR (z prezentacjg LSR na okres progr. 2021-2027 oraz kamieni milowych zwigzanych z procesem opracowywania strategii).
Dla zainteresowanych dostgpne beda materialy zwigzane z opracowywaniem LSR (np. raport/notatki z badan, wypetnione
kwestionariusze, materialy informacyjne, etc.).
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2. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR

3. Harmonogram
‘

www.elgd.pl

Lp. 3.1 Nazwa gminy

3.2 Miejscowosc***

3.3 Planowany termin spotkania

3.4 Spotkanie odbedzie sig z
wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej
[TAK/ NIE]

1. |Gmina Rypin Sadlowo 20 czerwca 2022 r. NIE
2. |Gmina Skrwilno Skrwilno 21 czerwca 2022 r. NIE
3. |Gmina Brzuze Brzuze 22 czerwca 2022 . NIE
4. Gmina Wapielsk Wapielsk 23 czerwca 2022 r. NIE
5. |Gmina Rogowo Rogowo 24 czerwca 2022 r. NIE
6. |Gmina Miasta Rypin Rypin 27 czerwca 2022 r. NIE

*** jezeli na etapie ubiegania sie

o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okreslenie

! J

|

S i data (dzier-miesiac-rok)

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc

ul. Tadeusza Kosciuszki
87-500 Rypin
NIP: 892-143-49-67
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