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Wstep

Celem Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé jest wyksztalcenie w lokalnych
samorzadach, ale przede wszystkim w spoleczefistwie czynnej postawy w dzialaniu na rzecz rozZWoju
swojego obszaru, a takze umiejgtnoscl porozumiewania sie, wyrazania wlasnych opinii, umiejetnosci
wypracowywania kompromisu na rzecz wspodinego dobra. Wiasnie w oparciu o te zalozenia powstat
dokument strategiczny, jakim jest wielofunduszowa Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2021-2027.
Waznym aspektem jest rowniez zachecenie lokalnych lideréw (radnych, soltysdw, przedstawicieli
instytucji  publicznych, wladz samorzadowych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow,
mieszkaficéw) do planowania rozwoju swojego obszaru w perspektywie dlugoterminowej a wspdlpraca
oraz wspolne definiowanie potrzeb, probleméw i propozycji ich rozwiazah doprowadzi do spbjnego 1
zZrownowazonego rozwaju obszaru dziatania LGD.

Dzigki aktywnemu wigczeniu sig spoleczenistwa i pelnej integracji przedstawicieli wszystkich grup
intereséw obszaru Lokalnej Grupy Dziafania oraz przedstawicieli réznych grup spotecznych, powstat
dokument, ktéry stanie sie bazg do realizowania dzialaf zmierzajgcych do wyeliminowania
najwazniejszych probleméw zdiagnozowanych na obszarze dziatania »Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pélnoc”. Pozwoli takze na realizacje dzialan zmierzajacych do
pelnego wykorzystania potencjalu, a tym samym wplywajacych na rozwdj gospodarczy oraz spoleczny
na obszarze LSR, ktéry cechuje si¢ spojnosci terytorialna, przyrodniczs i gospodarcza.



Rozdzial 1. Charakterystyka partnerstwa lokalnego
I. T WNazwa LGD i forma prawna
Nazwa: ,,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Poinoc’
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Forma prawna: stowarzyszenie

I. 2 Opis procesu tworzenia partnerstwa
,.Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzyfiskich Region Péinoc” zostato zarejestrowane
w Sadzie Rejonowym w Toruniu dnia 7 kwietnia 2006r. pod numerem KRS 0000254737, REGON:
340165717, NIP: 8921434967, Partnerstwo jest kontynuacja LGD, ktéra realizowata LSR w okresie
programowania 2007-2013 oraz 2014-2020 na podstawie umowy o waninkach i sposobie realizacji
LSR. Celem LGD jest dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich oraz obszaru
obejmujacego miasto Rypin, a takze aktywizowanie ludnosci obszaru LGD poprzez wlaczenie
mieszkancow tego terenu w realizacje lokalnej strategii rozwoju. LGD jest bowiem organizacjg otwarta,
nieustannie zachecajgca mieszkancéw, instytucje sektora publicznego, prywatnego oraz organizacje
pozarzadowe do podejmowania réznorodnych inicjatyw.

Inicjatywa utworzenia LGD zrodzita sie w Stowarzyszeniu Grmin Ziemi Dobrzynskie; w
Dobrzyniu nad Wista, kiérego pierwotne plany obejmowaly stworzenie Partnerstwa obejmujacego
niemal caly, jednolity obszar Ziemi Dobrzyfskiej. Uzasadnieniem dla takich plandw byl spdjny
charakter obszaru Ziemi Dobrzyhskiej, wyrazajacy si¢ w sferze spolecznej, gospodarczej, historycznej
i kulturowej. Z uwagi jednak na wymogi formalne Pilotazowego Programu Leader+, zwigzane z
ograniczeniem wielkosci LGD do 100 tys. mieszkafcéw, pomyst ten nie mégt byé zrealizowany. W
zwiazku z powyzszym zdecydowano o stworzeniu dwoch grup na Ziemi Dobrzyniskiej — Pélnocnej 1
Poludniowej. Prace przygotowawcze nad koncepcja i opracowaniem wniosku do I schematu PPL+
trwaty od 2004 roku i obejmowaty szereg konsultacji spolecznych z przedstawicielami Urzedow Gmin,
mieszkaficami i miejscowymi liderami z organizacji spofecznych i przedsiebiorstw. W efekeie
przygotowano dwa blizniacze wnioski, ktére uzyskaly najlepsze noty w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim i byty jednymi z najlepszych w kraju. Podstawowym zadaniem do zrealizowania w ramach
Schematu I byto zawigzanie Lokalnej Grupy Dziatania. W tym celu po podpisaniu umowy z FAPA na
dofinansowanie Projektu przystapiono do tworzenia LGD. Po konsultacjach z przedstawicielami
wszystkich gmin objetych projektem 1 w trakcie prowadzonych spotkan informacyjnych ze
spotecznoscia lokalng zdecydowano si¢ na przyjecie dla LGD formy prawnej Stowarzyszenia, jako
najbardziej odpowiedniego dla efektywnej i sprawne; realizacii zatozonych celow Programu Leader+.
Ideg przy$wiecajacy pracy bylo zaangazowanie wszystkich sektordw, tj. publicznego, gospodarczego
oraz spolecznego — co pozwolilo na osiagnigcie pewnego kompromisu, pomi¢dzy czgsto réznymi
interesami poszczegdlnych grup spotecznych oraz polozenie podstaw na rzecz przysziej wspolpracy.
Przyjety zakres i harmonogram dzialahi w I schemacie Pilotazowego Programu Leader+ udalo si¢ w
petni zrealizowaé dzigki aktywnemu spoleczenstwi, odkrytym lokalnym liderom oraz zaangazowaniu
w prace nad projektem wielu inteligentnych i zaradnych mieszkancow.

Ziozony w 2006 r. w ramach II schematu PPL+ wniosek o dofinansowanie projektu zostal
pozytywnie oceniony, co zaowocowato kolejnym bardzo waznym wydarzeniem w zyciu naszej LGD.
Bylo to podpisanie umowy i otrzymanie dofinansowania w ramach PPL+ schemat 11 projektu pn.:
"Bogactwo naturalne i kulturowe droga do poprawy jakosci zycia na Ziemi Dobrzynskiej". Projekt byt
realizowany od poczatku 2007 r. do potowy roku 2008 i obejmowat szereg powiazanych ze sobg dziatan,
w tym m.in: szkolenia, doradztwo, sieciowanie i wymiane do$wiadczen, organizacjg Imprez
promujacych obszar LGD, promocjg, przygotowanie dokumentacji technicznej dla inwestycji.

Po zakonczeniu realizacji Il schematu Programu LEADER+ LGD zaczgla przygotowania do
przystosowania swojej struktury i formy prawnej do wymogdw ustawy z 7 marca 2007 roku o
wspieraniu obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
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Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Dostosowanie do wymogdw ustawy z 7 marca 2007 1. polegalo gléwnie
na zmianie w Statucie w zakresie wprowadzenia zapisu o mozliwosci bycia czlonkiem zwyczajnym
przez osobg prawng i powolania organu decyzyjnego. Na tym etapie czlonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia staly si¢ gminy z obszaru LGD, ktory wowcezas obejmowal 8 gmin polozonych na Ziemi
Dobrzynaskiej: Brzuze, Gorzno, Osiek, Rogowo, Rypin, Skrwilno, éwiedzﬁebma, Wapielsk.

W talam ksztatcie LGD przystapito do konkursu na wybér LSR na lata 2009-2015 , ktdra zostala
wybrana do dofinansowania i zostata zrealizowana prawidlowo o czym swiadczy wysoki stopiefi
wykonania budzetu i realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu. Zalozone cele osiggnieto na
nastepujgcych poziomach: Cel ogélny nr 1 - Stworzenie warunkéw powstania miejsc pracy 1 zrodet
dochodu dla mieszkaficéw ~ 62%, Cel ogblny nr 2 - Stworzenie szerokiej oferty w zakresie kultury,
sportu i rekreacji, wykorzystujacej lokalne zasoby, angazujgcej mieszkancdw i atrakeyinej dla turystow
— 115%, Cel ogélny nr 3 - Optymalne zagospodarowanie i wypromowanie posiadanych zasobow
naturalnych i kulturowych — 102 %, ogétem stopien realizacji budzetu to 99 %. Zrealizowano tes 3
projekty wspolpracy o tgcznej wartosci dofinansowania 124 411,10 zt,

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzyhskich Region Pélnoc” w okres
programowania 2014-2020 wkroczylo jako doswiadczony podmiot, silnie ukorzeniony w §rodowisku
lokalnym. Duze do$wiadczenie czlonkéw LGD oraz kadry zarzadzajacej przyczynito sie do sprawnego
dzialania Stowarzyszenia. W roku 2015 nastgpila zmiana obszaru LGD - tr zy gminy: Osiek, Gérzno i

Swiedziebnia zrezygnowaly z czionkostwa w Stowarzyszeniu LGD Gmin DobrzyAskich Region Péinoc
na rzecz LGD Pojezierza Brodnickiego, natomiast w poczet czlonkéw naszego LGD zostata przyjeta
gmina miasta Rypin. O érodki na realizacje nowej strategii na lata 2016-2023 LGD ubiegalo sie juz jako
obszar 6 gmin, ktére wchodza w skiad powiatu rypifiskiego, tj. gmina miasta Rypin, gmina wiejska
Rypin, gmina Skrwilno, gmina Brzuze, gmina Wapielsk i gmina Rogowo.

Zwieticzeniem naszych dziatan byto podpisanie w dniu 19 maja 2016 1. umowy nr 00017-6933-
UM0240017/15 o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznos¢ na lata 2016-2023 z przyznang kwota wsparcia finansowego na realizacje
operacji/projektéw w ramach LSR w nastepujacych kwotach: PROW — 6 000 000,00 71, EFRR - 6 060
000,00 zt, EFS - 2 550 000,00 z1. Na wdrazanie projektow wspolpracy ze Srodkéw PROW — 120 600,00
zt. Na funkcjonowanie otrzymali$my wsparcie finansowe w kwocie — 2 250 000 z. W toku realizacji
LSR, w zwiazku ze sprawnym jej wdrazaniem otrzymali$émy dodatkowe $rodki finansowe z PROW w
facznej kwocie 1 200 000,00 z1.

Stan wdrazania LSR na 31.12.2022 r. to 93,01 % zakontraktowanych $rodkéw budzetu LSR
w ramach RPO WK-P i 62,43 % zakontraktowanych $rodkéw w ramach PROW.

Od poczatku swojego istnienia LGD opieralo sie w procesach planowania w tym
przygotowywania LSR na partnerstwie, stuchaniu gloséw reprezentantow wszystkich sektorow.
Wieloletnie doswiadczenie pokazato, Ze szerokie zaangazowanie podmiotéw z réznych sektoréw w
tworzenie LSR, przektada si¢ péZniej na sprawng jej realizacje - WSZysCy partnerzy biorgey udzial w
procesach planowania czujg odpowiedzialno$é za LSR i angazuja si¢ w jej realizacjg, partycypuja w
procesach konsultacji i dostosowywania strategii do zmieniajacych si¢ warunkéw spoleczno-
gospodarczych. Tym samym podtrzymywanie i rozwijanie utworzonego partnerstwa jest statym
priorytetem LGD. Realizowany jest on poprzez szereg dzialaf wigczajacych wszystkich partneréw
(zardwno na poziomie struktury organizacyjnej LGD jak i na poziomie LGD-mieszkancy obszaru LSR)
— wszelkie procesy planistyczne odbywaja sie poprzez szeroko promowane konsultacje spoteczne oraz
pracg zespotow roboczych ztozonych z przedstawicieli organéw LGD oraz pracownikdw biura LGD.

L. 3 Opis struktury LGD
»Stowarzyszenie LGD Gmin Dobrzynskich Region Péinoc” liczy obecnie 45 czlonkéw - o0s6b
prawnych i osob fizycznych, w tym przedstawicieli instytucji publicznych, lokalnych partnerstw



spotecznych 1 gospodarczych oraz mieszkanicéw. 7 obszaru kazdej z gmin jest przedstawiciel grupy
interesu sektora: publicznego, spolecznego i gospodarczego.

Procentowy udzial poszczegolnych sekiorow w sktadzie ., Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyfiskich
Region Pélnoc” przedstawia sig nastepujaco:

Zgodnie ze statutemn LGD cztonkiem moze byé zaréwno osoba fizyczna, jak 1 osoba prawna w
tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem wojewddztwa, bez ograniczen co $wiadczy o
powszechnosci i dostgpnoéel dla kazdego zainteresowanego, to znaczy kazdy czlonek spolecznosci
lokalnej moze wystgpowaé o przyjgcie w poczet cztonkéw naszego LGD. Osoba fizyczna musi dzialaé
na rzecz rozwoju obszarow wiejskich oraz ztozy¢ deklaracje cztonkowska. Z kolei osoba prawna, w tym
rowniez jednostka samorzadu terytorialnego poza wojewodztwem, oraz inne osoby prawne dziakajace
aktywnie na rzecz rozwoju obszaru dzialania Stowarzyszenia, ktre utozsamiajg si¢ z celami dziatania
Stowarzyszenia, jesli przedstawia uchwate wlaSciwego organu, zawierajaca deklaracje przystgpienia
do Stowarzyszenia, ze wskazaniem osoby reprezentujacej w Stowarzyszeniu, oraz zloza deklaracje
czlonkowska. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc gospodarcza sktada deklaracje i zaltgcza
dokument potwierdzajacy prowadzenie takie] dziatalnoéci. Do LGD moze réwniez przystapié inna
organizacja pozarzadowa, ktéra sklada deklaracje 1 wyznacza reprezentanta. Stowarzyszenie LGD
Gmin Dobrzynskich Region Pélnoc” jest organizacjg otwarta na nowych czlonkdw, dostgpng dla
kazdego podmiotu zainteresowanego dziatalno$cia na rzecz naszego obszaru. Deklaracje czionkowskie
wraz ze Statutem regulujacym zasady nabywania cztonkostwa oraz prawami, obowiazkami cztonka s3
og6lnodostepne, opublikowane na stronie internetowej stowarzyszenia oraz dostepne w biurze LGD.
1. 4 Ogélna informacja o skladzie organu decyzyjnego

Rada jest jednym ze statutowych organow LGD, ktérego kompetencjami jest wybér operacji, ktére
majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z
zapisami art. 4 pkt.3 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoscei.
Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia Rada liczy od 6 do 15 0sdb, wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie spoérod cztonkéw LGD. Cztonek Rady nie moze byé réwnocze$nie cztonkiem Zarzgdu,
Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem Stowarzyszenia.
Obecny sktad Rady LGD liczy 9 oséb, aktualnie w jej sktad wchodzg przedstawiciele nastepujacych
grup interesu sektoréw: publicznego, gospodarczego 1 spotecznego, ktorzy moga przynaleze¢ rowniez
do innych grup interesu z zastrzezeniem (zgodnie ze statutem), ze zadna pojedyncza grupa interesu, nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji, dotyczy to réwniez grupy interesow sektora publicznego.



Rada skiada si¢ z czlonkéw LGD wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD
zgodnie z postanowieniany statutu.

Zgodnie ze statutem czlonkowie Rady, podobnie jak innych Organdéw Stowarzyszenia, pelnia Swole
funkeje kadencyjnie.

I. 5 Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyinym

Lokalna Grupa Dziatania funkcjonuje w oparciu o statut i wpis do KRS. Wladzami Stowarzyszenia

LER

1} Walne Zebranie Czlonkdw:

2y Zarzad,

3} Rada;

4} Komisja Rewizyina,

Nie mozna by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, czlonkiem Komisji Rewizyjnej ani czlonkiem
Rady.

Najwyzszym organem wiadzy LGD jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktére tworzg wszyscy
czlonkowie LGD zbierajgcy sie w ustalonym czasie i miejscu w celu podjecia decyzji dotyczacej
dzialalnosci Stowarzyszenia (okreslanie gléwnych kierunkéw dzialalnoei i rozwoju LGD). Walne
zebranie podejmuje decyzje za pomoca uchwal w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow.
Zasady zwolywania i przeprowadzania walnego Zebrania Czlonkéw reguluje statut Stowarzyszenia.
Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw zwohuje Zarzad co najmniej jeden raz
na 12 miesigcy z inicjatywy wiasnej lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady badZ na zadanie
1/3 cztonkéw stowarzyszenia powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad 1 propozycjach porzadku
obrad wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co
najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Kolejnym organem wiadz jest Zarzad, ktéry kieruje catoksztattern dzialalnodei LGD, reprezentuje jg
na zewngtrz i ponosi odpowiedzialnoéé przed Walnym Zebraniem Czlonkéw. Swoje decyzje Zarzad
podejmuje w postaci uchwal Zarzadu.

Stowarzyszenie posiada organ kontroli wewnetrznej jakim jest Komisja Rewizyjna. Wybierana jest
przez Walne Zebranie Czlonkéw. Organ ten dokonuje oceny dziatalnosci LGD i sporzadza
sprawozdanie ze swojej dzialalnoéci, ktére nastepnie przedktada wszystkim czlonkom LGD.

Rada jest organem, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 3 ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczeénie czlonkiem organu kontroli
wewngtrznej LGD, Zarzadu LGD lub pracownikiem LGD. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

a)  wybdr operacji, ktdre maja by¢ realizowane w ramach LSR, oraz

b)  ustalenie kwoty wsparcia,

Rada funkcjonuje w oparciu o Regulamin Wewnetrzny Rady. Wszystkie decyzje podjete przez
cztonkéw Rady sg przyjete w formie uchwat.

Zgodnie ze statutem, kazdy z Organéw Stowarzyszenia sprawuje swoja funkcje kadencyjne,
przez 4 lata.

I. 6 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD
Podstawowymi dokumentami wewnetrznymi regulujgeymi dziatania LGD sa:



Rodzaj

Lp. dokumentu Regulowane kwestie
I, | Statut Zawiera minimalny zakres uregulowan zgodny z ustawg z dnia 7 kwietnia
1989 1. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z
pozn. zm.), ustawa z dnia 7 marca 2007 1. 0 wspieraniu rozwoju obszardw
wiejskich z udziatem $rodkow Europej skiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2007 v, nr 64, poz. 427), w tym
wskazuje:
- wskazuje organ nadzoru,
- okredla status oraz podstawy prawne dziatalnodci LGD.
W dokumencie tym zawarto cele oraz obszary dzialania LGD, a takze
wyraznie rozgraniczono kompetencje poszczegblnych organdw, w tym
Rady Stowarzyszenia jako dodatkowego organu odpowiedzialnego z#
wybér operacji w ramach LSR, zawiera uregulowania dotyczace
sachowania bezstrormodci czlonkéw Rady w wyborze operacji (w tym
przestanki wylaczenia z oceny operacji). Statut okreéla takze zasady
nabywania i utraty czlonkostwa w LGD oraz w jej organach, a takze
reguluje kwestie majatkowe Stowarzyszenia. Statut oraz jego zmiany
uchwala Walne Zebranie Czlonkow.
2. | Regulamin - okredla organizacje wewnetrzng i tryb pracy organu,
organu - okresla szczegotowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu
decyzyjnego decyzyjnego (sposdb informowania czlonkéw posiedzeniach, zasady
(Rady) dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
posiedzeniach, itp.
- okrela szczegblowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny
operacji,
- okreéla szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacii,
- okreéla zasady protokotowania posiedzen Rady.
3. | Regulamin - okredla szczegdlowe uprawnienia, organizacjg pracy Oraz tryb
pracy Zarzgdu obradowania Zarzadu
4. | Regulamin - okresla szczegbtowe zasady zwotywania 1 organizacji posiedzen
Komisji Komisji, a takze zasady prowadzenia drzialan kontrolnych oraz
Rewizyjnej sporzadzania protokolow z posiedzen
5. | Regulamin - okresla szczegblowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen
Walnego Walnego Zebrania Czlonkéw, pode] mowania decyzji nalezacych do jego
Zebrania kompetenciji, a takze protokotowania posiedzen
Czlonkow
6. | Regulamin - okreéla zasady funkcjonowania Biura . Stowarzyszenia Lokalna Grupa
pracy Biura | Dzialania Gmin Dobrzyfskich Region Potnoc”, ramowy zakres dziatania
LGD i | i kompetencje Biura oraz inne postanowienia zwigzane z dzialalnoscig
regulamin Biura Stowarzyszenia,

wynagradzania

- okre$la zasady zatrudniania pracownikow,




pracownikéw - okredla uprawnienia kierownika Biura,

biura - okresla zasady udostepniania informacii bedacych w dyspozycji LGD,
uwzgledniajgc zasady bezpieczefistwa informacji i przetwarzania danych
oraz zawiera opis metod oceny efekiywnosci Swiadczonego przez
pracownikéw LGD doradztwa,

- okresla zasady ustalania wynagrodzenia pracownikéw biura LGD

Tabela 1. Dokumenty wewnetrzne regulujgce dzialanie LGD, opracowanie wlasne.

Dokumenty sg uchwalane przez Walne Zebranie Czlonkéw (Jedynie Regulamin Pracy Biura
zgodnie z § 18 ust. 3 pkt 8 Statutu uchwalany jest przez Zarzad), przy zatozeniu skutecznego
zawiadomienia listem poleconym lub w kazdy inny skuteczny sposéb wszystkich czlonkéw
uprawnicnych do glosowania.

Rozdzial IT — Charakterystyka obszaru i Iudnosci objetej wdrazaniem LSR

IL1. Zwiezly opis obszaru w szezegblnosei zawierajacy wykaz gmin, ich powierzchnie i

liczbe mieszkahicéw

Obszar na ktérym wdrazana bedzie Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje powiat rypinski w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, w ktérego sktad wehodzi 6 jednostek samorzadu terytorialnego:
jedna gmina miejska Rypin oraz piec gmin wiejskich: Brzuze, Rogowo, Rypin, Skrwilno, Wapielsk.
Obszar jest spdjny przestrzennie w rozumieniu kontekstu geograficznego, gdyz kazda para gmin
pozostaje w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sasiedztwie, tworzge zwarty geograficznie
obszar,

ki (,) N ijsa OIZOk 7 |
Brzuze wiejska 041202 2
Regowo wiejska 041203 2
Rypin (w.) wiejska 041204 2
Skrwilne wiejska 041205 2
Wapielsk wiejska 041206 2

Tabela 2: typ gmin obszaru LSR, opracowanie wlasne

Obszar LGD zgodnie z danymi w ponizszej tabeli (wedhug stanu na dzief 31.12.2020 r.) zamieszkiwalo
ogdlem 42 089 o0sob na tacznej powierzchni 587,10 km?. Gestos$¢ zaludnienia obszaru wynosita 72
oséb/km’. Powierzchnia terenu dziatania LGD wynosi 587,10 km’, co stanowi 3,27% powierzchni
calego wojewodziwa kujawsko-pomorskiego.



Gestost
Jednostka Powierzchnia w Liczba zaludnienia
terytorialna km’ Iudnosci (1. oséb/km’)
Brzuze 86,25 4965 58
Rogowo 139,80 4 665 33
Rypin (m.) 10,96 15873 1448
Rypin (w.) 131,90 7292 55
Skrwilno 124,40 5 541 45
Wapielsk 93,79 3753 40

Tabela 3: Powierzchnia i liczba ludnosci (stan na 31.12.2020r.),

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Analiza liczby mieszkahcow wykazala, iz najwigkszy odsetek ludnoéci — 37,71% zamieszkiwat
w mieécie Rypin. Miasto charakteryzowalo si¢ rowniez najwyzszym wskaznikiem gestosci zaludnienia

_ 1 448 o0séb/km?. Gmina o najnizsze]j liczbie mieszkaficow byta gmina Wapielsk. Odsetek ludnosci
zamieszkujacej jej teren wynosit 8,92% ludnosct catego powiaty.

IL.2. Mapa obszaru objetego LSR

Mapa: Gminy wchodzace w sktad LGD

Zrédto: openstreetmap.pl
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IL.3. Uzasadnienie przynaleznoéci do naszej LSR
Obszar ,,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzyhskich Region Pélmoc” znajduje sie na
terenie regionu historyczno-geograficznego Ziemi Dobrzyhskiej, we wschodniej czesci wojewsdztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Ze wzgledu na lokalizacje posiada on pewne specyficzne uwarunkowania,
m.in. w postaci licznych zasobéw historyczno-kulturowych, predysponujacych go do rozwoju szeroko
rozumianej turystyki. Powiat rypinski nalezy do najstarszych jednostek samorzgdowych w kraju.
Pierwsze wzmianki o powiecie pochodzg juz z XIV w., natomiast Kasztelania Rypinska datowana jest
od XI w. Prawa miejskie Rypin otrzymal w roku 1345, Wydarzenia historyczne, majace miejsce na tym
obszarze uksztaltowaly jednoczesnie tozsamogé i odrebno$¢  kulturowsg tego fterenu oraz
zamieszkujacych go ludzi, czego przejawem sa m.in. strdj dobrzyfiski i liczne lokalne zespoty pieéni i

tanca.

Rys.: Krainy historyczne.

Burzliwa historia obszaru LGD spowodowala istniejgeg do dzi$ spojnosé tych ziem i toZsamodé
mieszkancow z miejscem zamieszkania, Dziedzictwo obszaru oraz wspolne losy sg spoiwem faczacym
calg lokalng spoteczno$c, tworzac wéréd mieszkaficéw poczucie przynaleznosci i tozsamosci kulturowe;j
oparte] na wspélnych doéwiadczeniach oraz zbieznych wartodciach. Wspélne dzieje spowodowaly
takze, iz ziemie objgte LSR charakteryzuje podobny stopien rozwoju zaréwno gospodarczego, jak
réwniez kulturowego.

Spojnos¢ kulturowa terenu LGD $cisle zwigzana jest z jego historia, wynikajaca ponadto z
polaczenia zabytkéw architektury z interesujacym krajobrazem. Waznym elementem jest takze
odrebnoséé etniczna ludnosci.

Sp6jnos¢ kulturowa opisywanego terenu podkresla wspélne, historyczne dziedzictwo
materialne: liczne zespoty palacowo-parkowe, zabytkowe cmentarze, koécioly gotyckie i barokowe,
drewniane ko$ciotki 1t dworki, ruiny zamkoéw, grodziska w ilo$ci niespotykanej w pozostatych regionach
kraju. Jednym z elementéw wplywajacych na wspolng tozsamosé kulturows tych ziem jest takze
wspolna tradycja wyrazajaca si¢ m.in. w lokalnym stroju ludowym ~ tzw. stroju dobrzynskim.

Wspdlne cechy uksztaltowania powierzchni, takie jak pagérkowatos¢ i wysoka jeziornoéc
rzutyje na jednorodno$¢ krajobrazows obszaru naszego dzialania oraz jego wysokg atrakcyjnosé. Teren
dziatania LGD charakteryzuje sie niezwykle malowniczym uksztattowaniem, licznymi wzniesieniami
1 zaglebieniami, w ktérych czesto usytuowane s zbiorniki wodne (jeziorka, oczka wodne, stawy, rzeki
itd.). Zréznicowanie rzezby terenu, znaczne wysokosci wzgledne, duZe spadki i wystepowanie innych
elementéw wzbogacajacych krajobraz, szczegblnie predysponuje ten teren do rozwoju funkcji
turystycznej, sportowej oraz rekreacyjnej. Obszar LGD lezy w dorzeczu Wisty. Rzeka jest czynnikiem
podstawowym i decydujacym o zasobach wéd powierzchniowych. Bezposrednim prawobrzeznym
doplywem Wisty jest Skrwa, za$ Rypienica wpada do Drwecy. Wirdd jezior wystepujacych w powiecie
pod wzgledem genetycznym dominuja jeziora polodowcowe, a wéréd nich jeziora rynnowe -
najwigksze z nich to: Zalskie, Dhugie, Ostrowickie.
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Zgodnie z wynikami przeprowadzonej diagnozy obszaru, ktéry charakteryzuje sig duzg
spbinoécia, na calym wskazanym obszarze LGD bedzie wdrazaé LSR z wykorzystaniem $rodkéw
finansowych z PS WPR oraz w ramach Funduszy Buropejskich dla Kujaw i Pomorza na lata 2021 -
2027 ze Srodkow EFS+

Rozdzial [T — Partycypacyjny charakter LSR

I11.1. Sposoby angazowania stron w opracowanie LSR

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyfiskich Region Pdinoc opracowato LSR
7 wykorzystaniem roznorodnych metod partycypacji odpowiednio dostosowanych do roznych grup
odbiorcéw w celu uzyskania jak najszerszegoe spektrum wiedzy na temat potrzeb  istotnych grup
potencjalnych interesariuszy z punktu widzenia pozniejszej realizacji LSR i ich mozliwosci. W catym
procesie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju braty czynny udzial osoby reprezentujgee rézne grupy
interesu tj.: publiczny, gospodarczy, spoteczny, a wszelkiego rodzaju informacje o procesie tworzenia
ol w zakladce:

strategii na okres programowania 2021-2027 dostgpne byly na stronie www.o

<y W

- 1y
" 7

" as
Nadrzednym celem bylo opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju odpowiadajgcej na potrzeby
szerokiego spektrum spoleczefistwa co zakladalo:

- ukierunkowanie na wykorzystanie 1 transfer wiedzy,

- zagadnienia dotyczace innowacyjnoSci, cyfryzacji, $rodowiska i klimatu, zmian
demograficznych ze szezegdlnym uwzglednieniem starzenia sie spoleczenstwa oraz
wyludnienia obszaru,

- partnerstwo w realizacji LSR, w szczegolnosci poprzez wspolng realizacje przedsiewzigl i
projektdw.

Stacjonarne spotkania informacyjno-konsultacyjne w réznych lokalizacjach na obszarze LGD z
zainteresowanymi osobami/podmiotami ukierunkowane byly na szeroko zakre$lonej dyskusji o
sposobie, metodach na wykorzystanie wiedzy, na zagadnieniach dotyczgcych innowacyjnosci w skali
lokalnej, wickszego wykorzystania metod cyfryzacji obszaru LGD, ochrony Srodowiska i
przeciwdziatania zmianom klimatu, niekorzystnym zmianom demograficznym ze szczegblnym
uwzglednieniem starzenia sig¢ naszego spoleczenstwa oraz emigracji i wyludnienia obszaru zar6wno w
ujeciu mikro jak i makro (poszczegolnych gmin i catego naszego powiatu rypifiskiego na jakim dziala
LGD) partnerstwa w realizacji LSR, w szczeg6lnosci poprzez wspdlng realizacj¢ przedsigwzigt i
projektéw. W trakcie prac nad tworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju uwzgledniono nastgpujace
poziomy partycypacyjne tj.:

- informowanie,

- konsultowanie,

- wspOldecydowanie,

- wspoéldziatanie.

Cykl spotkan konsultacyjno-informacyjnych w poszczegbdlnych gminach jakie zorganizowalo
1.GD w miesigcu czerweu 2022 roku, poprzedzony byt kampanig informacyjna. Celem poinformowania
i zachecenia do udzialu w spotkaniu jak najwigkszej iloéci 0séb zainteresowanych udzialem we
wspottworzeniu LSR, LGD dystrybuowata plakaty informacyjne, ktore byty zamieszczone na stronie
www i profilu na portalu spotecznodciowym oraz wywieszone W najczesciej odwiedzanych przez
mieszkancow miejscach (tablicach Urzedéw Gmin, tablicach soteckich, budynkach GOPS/MOPS,
budynkach GOK/MOK). Publikacja plakatow za pomoca réznych $rodkéw komunikacji przetozyla sig
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na udzial w spotkaniach réznych grup interesu. W spotkaniach uczestni czyli zainteresowani mieszkancy
w réznym wieku, a wéréd nich przedstawiciele KGW , OSE, ZHP, Urzedéw Gmin, NGO, radni, soltysi
oraz przedsiebiorcy z obszaru dziatania LGD.

Podczas 6-ciu czerwcowych spotkafi konsultacyjnych uczestniczylo lacznie 108 osob. Wérdd
uczestnikoéw spotkan mozna bylo zauwazyé duze zainteresowanie przedstawicieli lokalnych K&t
Gospodyn Wiejskich, Ochotniczych Strazy Pozarnych a takze soltyséw i przedstawicieli NGO oraz

przedsigbiorcéw.
L.p. Data spotkania Loksalizacja spotkania Hioé¢ uczestnikbw /
kensultacyjnego uzyskanych ankiet
1 20.06.2022 ¢, Patac w Sadiowie 13/13
(Sala konferencyina)
2 210620221 Remiza OSP w Skrwilnie [3/13
(Sala konferencyjna)
3 22062022 t. Swietlica Wiejska w Brzuzem 22/22
4 23.06.2022 r. GOK w Wapielsku 32/32
(Sala konferencyjna)
5 24.06.2022 1. Remiza OSP w Rogowie 9/9
6 27.06.2022 1. Urzad Gminy Miasta Rypin 19/19
{Sala konferencyjna)

Tabela 4. Wykaz spotkaii konsultacyjnych realizowanych w ramach Planu wigczenia spolecznosci
lokalnej w przygotowywaniu LSR w ramach perspekiywy Jinansowej na lata 2021-2027.

Ponadto na przestrzeni listopada i grudnia 2022 r. LGD przeprowadzilo w ramach planu
komunikacji 2 cykle spotkafi animacyjno-konsultacyjnych z elementami animacji oraz 10 spotkan
kawiarenki dla obywateli podczas ktorych przedstawiciel LGD poinformowat uczestnikéw o trwajacym
procesie tworzenia LSR oraz przeprowadzit badanie ankietowe w celu pozyskania informacji zwrotnej
na temat potrzeb mieszkancow.

L.p. | Data spotkai animacyjno- Lokalizacja odbywania sie warsztatu
konsultacyinych z
elementami animacji
L. 7 listopada 2022 1. Urzad Gminy Rypin
2. 14 listopada 2022 r. Gminny Osrodek Kultury w Wapielsku
3. 16 listopada 2022 r. Gminny Dom Kultury w Skrwilnie
4. 18 listopada 2022 r. Urzad Gminy Rypin
5. 22 listopada 2022 1. Swietlica wiejska w Brzuzem
6. 23 listopada 2022 1. Urzad Gminy Rypin
7. | 24 listopada 2022 r. Wiejski Oérodek Kultury w Rogowie
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g. 25 listopada 2022 1. Urzad Gminy Rypin

9. 78 listopada 2022 r. Wiejski Oérodek Kultury w Rogowie
10, | 29 listopada 2022 1. Swietlica wiejska w Brzuzem

11, | 30 listopada 2022 1. Gminny Oérodek Kultury w Wapielsku
12. |1 grudnia 2022 1. Gruinny Dom Kultury w Skrwilnie

Tabela 5: Wykaz spotkarn konsultacyjno-informacyjnych z elementami animacji, podczas ktorych
dystrybuowano ankiety dot. opracowania LSR na lara 2021-2027

L.p. | Data spotkan Kawiarenki Lokalizacja odbywania si¢ spotkania kawiarenki dia

dla obywateli obywateli

I. 16 listopada 2022 1. Gminny Dom Kultury w Skrwilnie

2. 22 listopada 2022 1. Swietlica wiejska w Brzuzem

3. 23 listopada 2022 1. Urzad Gminy Rypin

4, 23 listopada 2022 r. Urzad Miasta Rypin

5. 25 listopada 2022 1. Urzad Gminy Rypin

6. 28 listopada 2022 1. Wiejski Oérodek Kultury w Rogowie

7. 29 listopada 2022 1. Swietlica wiejska w Brzuzem

8. 30 listopada 2022 r. Gminny Oérodek Kultury w Wapielsku

9. 30 listopada 2022 1. Urzad Miasta Rypin

10. |1 grudnia 2022 1. Gminny Dom Kultury w Skrwilnie

Tabela 6: Wykaz spotkan w ramach Kawiarenki dla obywateli, podczas ktorych dystryb

wowano ankiety

dot. opracowania LSR na lata 2021-2027

W ramach ww. cykli spotkan animacyjno-konsultacyjnych z elementami animacji udato sig
uzyskaé: 144 ankiety natomiast ze spotkal w ramach kawiarenki dla obywateli 50 ankiet.

Ponadto w dniu 29 listopada 2022 r. w Swietlicy Wiejskiej w Skrwilnie, obiekcie
zrewitalizowanym, ktory otrzymal dofinansowanie w ramach minionej Lokalnej Strategii Rozwoju
odbyto sie otwarte spotkanie informacyjno-szkoleniowe dot. funduszy europejskich dla regionu w latach
2021-2027 w zakresie rozwoju lokalnego zorganizowane wspolnie przez Piotra Catbeckiego Marszalka
Wojewbdztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz dwie sasiednie LGD: “Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzyfskich Region Péoc” oraz Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Poludnie. Podczas spotkania przedstawiciele réznych departamentow z Urzgdu
Marszatkowskiego zaprezentowali nowe dokumenty strategiczne dotyczace rozwoju Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz oméwili mozliwosei i przykladowe typy projektow jakie w ramach
wdrazania nowe]j perspektywy finansowej bedg mogly otrzyma¢ dofinansowanie. Najwigkszym
sainteresowaniem wéréd oséb przybytych na spotkanie cieszyty projekty umozliwiajgce wsparcie
dzialan KGW, OSP, oraz dofinansowanie do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz rozwoju
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agroturystyki i tworzenia zagréd edukacyinych, a takze projekty rozwojowe dla dzieci, mtodziezy oraz

seniordw.

Wodniu 11 stycznia 2023 roku podczas Walnego Zebrania Czlonkdw Przewodniczacy zachecat
i zapraszat do partycypaciji w tworzeniu LSR. Podkreslat, jak wazny jest oddolny charakter, tym samym
kazdy glos ma znaczenie. Po walnym odbylo sie spotkanie fokusowe potgezone z warsztatami
roboczymi z zainteresowanymi czlonkami rady/Zarzadu oraz pracownikami biura LGD, ktérego celem
byla ocena mozliwosci (formalnych, prawnych, finansowych) realizacji zglaszanych przedsigwzied, w
oparciu o dodwiadczenie crlonkdw Rady/Zarzadw/Stowarzyszenia/pracownikéw biura w realizacyi
projektéw/operacji realizowanych w ramach strategii na lata 2016-2023.

Rowniez na kazdym etapie tworzenia LSR uwzgledniono zasady horyzontalnych okrelone w
art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

- poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii

Europejskie;;

- zasady rownosci kobiet | mezezyzn;

- zasady réwnodci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase lub pochodzenie etniczne,

religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnoéé, wiek lub orientacj¢ seksualng, w tym zasade

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoéciami;

- zgodnosci dzialan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego wart. 11 TFUE,

oraz z uwezglednieniem celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a iakze

porozumienia paryskiego i zasady nie czynn powaznych szkéd” zasad horyzontalnych

okre$lonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/ 1060, w tym:

- poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii

Buropejskiej;

- zasady réwnoéci kobiet i mezezyzn;

- zasady réwnodcei szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pleg, rase lub pochodzenie

etniczne, religie lub §wiatopoglad, niepetnosprawnoéé, wiek lub orientacje seksualng, w tym

zasade dostepnosei dla 0séb z niepelnosprawnoéciami;

- zgodnosci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego wart. 11 TF UE,

oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, a takze

porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szkdd”.

W kwietniu i w maju 2023 r. LGD ponownie wykorzystato lokalng telewizje kablowa poprzez
wyemitowanie spotéw statycznych przyczyniajacych si¢ do zachecania jak najwiekszej ilosci
mieszkanicéw obszaru LGD do podzielenia si¢ swoimi pomyslami i sugestiami, ktére moglyby zostac
uwzglgdnione podczas opracowywania i pézniejszego wdrazania LSR, jak réwniez do biezgcej
konsultacji wypracowanych obszaréw i mozliwosci zglaszania uwag. Ponadto w miesiacu marcu 2023r.
analogicznie jak w ubieglym roku podczas przeprowadzonej kolejnej edycji spotkad animac YIno-
Konsultacyjnych z elementami ammacji LGD informowalo uczesmikéw o trwajacym procesie tworzenia
nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, dotychczasowych wnioskach wyciggnietych z pozyskanych i
przeanalizowanych dotychczas danych oraz zachgcato do aktywnego uczestnictwa w tym procesie, tym
samym do wspdtdecydowania i biezagcego konsultowania tworzonego dokumentu.

Wypracowany dokument udostepniany byt do konsultacji spotecznych wraz z mozliwoscig zglaszania
uwag/sugestii do wgladu w biurze LGD.

Nie bez znaczenia w catym procesie tworzenia strategii na kazdym jej etapie, byla wiedza
pracownikéw LGD, Zarzadu LGD oraz Rady LGD jakg zdobyli, podczas uczestnictwa w réznego
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rodzaju szkoleniach i warsztatach organizowanych w ostatnich latach wdrazajac miniong Lokalng
Strategie Rozwoju.

Tematyka szkoleh obejmowata migdzy innymi nastepujace zakresy z PS WPR:

Premia dla miodych rolnikéw - zasady udzielania pomocy,

Rozwdj matych gospodarstw - zasady udzielania pomocy,

Gospodarstwo edukacyjne - innowacyjna forma przedsiebiorczosei na obszarach wiejskich,

Pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych - zasady udzielania wsparcia,
Krotkich lahcuchow dostaw - zasady udzielania pomocy,

TR

Wypracowania obszaréw wspolpracy pomigdzy Kujawsko-Pomorskim Oérodkiem Doradztwa
Rolniczego a Lokalnymi Grupami Dziatania.

Przeanalizowane do tamtej pory zebrane informacje (ankiety, zapisy ze spotkan konsultacyjnych,
oraz fiszek) pozyskane podczas spotkan, wizyt zainteresowanych 0s6b bezpoérednio w biurze LGD a
takze danych otrzymanych od Urzgdu Marszaltkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz
raportu z Ewaluacji LGD, stwierdzil, iz obecnie tworzona wielofunduszowa Lokalna Strategia Rozwoju
na etapie wdrazania powinna koncentrowac sig na rozwiazywaniu problemoéw i zaspokajaniu potrzeb
grup odbiorcéw szczegdluie istotnych z punktu widzenia realizacji nowej Lokalnej Strategii Rozwoju/
Z przeprowadzonej analizy wynika iz do ww. grup odbiorcédw zaliczy¢ nalezy:

1. Osoby mtode od 6 roku do ukoniczenia 24 roku zycia.

2. Osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci gospodarczej w tym osoby miode do 25 roku
zycia
Rolnikéw prowadzacych mate gospodarstwa
Senioréw (osoby, ktore ukonczyly 60 rok zycia)

Kobiety
Przedsiebiorcdw

oo bW

Ww. katalog odbiorcéw/beneficjentéw wsparcia zawiera w sobie katalog 0s6b znajdujacych sig w
niekorzystnej sytuacji okreslony w ramach PS WPR, tym samym wsparcie kierowane do tych grup
posrednio i bezposrednio uwzglednia WYymogi programu.

Na dzieh 5 czerwca 2023 r. zaplanowano Walne Zebranie Czlonkdw, na ktére zostana
zaproszone zainteresowane osoby, bgdg zaprezentowane zalozenia Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2021-2027 w szczegdlnosci jej cele, budzet, grupy odbiorcoéw i przedsigwzigeia.

[11.2. Wykaz zaangaZowanych organizacji, instytucji w opracowanie LSR

W trakcie procesu opracowywania Lokalnej Strategii rozwoju na lata 2021-2027 Lokalna Grupa
Dzialania wspolpracowala z przedstawicielami réznych podmiotow, organizacji, JST, NGO, PES,
przedsigbiorcami, ktdrzy reprezentowali czynnie rézne grupy interesu istotne z punktu pézniejszego
wdrazania LSR.

Najbardziej zaangazowanymi osobami w procesie tworzenia LSR, byli przedstawiciele KGW,
oraz OSP a takze miodzi ludzie (dzieci i ich rodzice), ktorzy bardzo chetnie dzielili sig swoimi
spostrzezeniami z lat ubieglych dotyczacych wdrazania minionej LSR. Czestym zjawiskiem bylo to iz
podczas prowadzonych rozmow niejednokrotnie okazywali sig oni odbiorcami ostatecznymi réznego
rodzaju projektow jakie byly realizowane na obszarze ich miejsca zamieszkania (zardwno projektdw
migkkich (szkoleniowych) jak 1 twardych projektéw infrastrukturalnych, ktore byly dofinansowane z
LGD.

Jak wynika z obserwacji, zainteresowane grupy interesariuszy chetnie angazowaly si¢
przekazywanie propozycji na roznego rodzaju dzialania i projekty ktore widzialby w p6zniejsze]
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realizacji na swoim obszarze (mala infrastruktura rekreacyjno-sportowa, place zabaw, kluby seniora,
kluby dla dzieci, remonty §wietlic wigjskich, zakupy strojéw dla amatorskich ludowych  zespoléw
ludowych dzialajgcych przy KGW itd.). Wéred tudzi mlodych najczesciej powtarzanym postulatem,
byto dofinansowanie do otwarcia wiasnej firmy, a wérdd rolnikéw mozliwoéé dofinansowania dia

rozwoju tnnych form zarobkowania z wykorzystaniem posiadanych gospodarstw.

a)

=N
Raw:

L3, Wykaz metod/platform/narzedzi angazowania stron wykorzystywanveh do
opracowania LSR

| — wskazywania na tej stronie w zakladce LY

Strona internetowa:
" wszelkich informacji, zaproszen dotyczacych calego procesu
zwigzanego z opracowaniem LSR,

Profil na portalu spofecznosciowym typu: Facebook.com z informacjami o planowanych
spotkaniach zwigzanych z opracowaniem LSR,

Dyskusja na spotkaniach konsultacyjnych — przekazywanie informacji oraz odbiér odezug,
konsultowanie, uwag uczestnikéw spotkan,

Ankiety dla interesariuszy — pozyskiwanie informacji od mieszkancéw za pomocy ankiet w
wersji papierowej oraz elekironicznej,

Prowadzenie konsultacji i pozyskiwanie informacji z wykorzystaniem elektronicznych metod
komunikacji: telefon oraz e-mail,

Plakaty informacyjne informujace o spotkaniach i trwajacych konsultacjach zawieszone na
tablicach ogloszen, zardéwno gminnych/miejskich jak i soteckich,

Spoty w lokalnej telewizji kablowej, zachgcajgce zaréwno do uczestnictwa w spotkaniach,
wspoltworzenia  strategii, jak réwniez zglaszania uwag 1 mozliwosci konsultacji
wypracowanych elementow.

Zastosowane metody konsultacji na kazdym kluczowym etapie tworzenia LSR:

Kluczowy etap prac nad LSR Zastosowane metody konsultacji
Etap I. Przygotowanie diagnozy z wnioskami | - Informacje na stronie www/profilu
spotecznodciowym LGD

- Ogloszenia na tablicach ogloszeniowych
w budynkach JST, LGD, GDK, GOK
potozonych na obszarze LGD.

- Badanie ankietowe mieszkaficoéw
(ankieta internetowa/wersja drukowana)

- Fiszki od przedstawicieli grup
mieszkancéw dostarczane do biura LGD

Etap II. Analiza potrzeb rozwojowych i - Informacje na stronie www/profilu

potencjatu obszaru z przetozeniem na spotecznosciowym LGD

zdefiniowanie celéw - Ogloszenia na tablicach ogloszeniowych
w budynkach UG, UM, LGD, GDK,
GOK

- Badanie ankietowe mieszkancéw
(ankieta internetowa/wersja drukowana)

- Spotkania informacyjno-konsultacyjne z
mieszkancami (fokusowe z ,,burza
mézgow”)
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- Fiszki projektowe od przedstawicieli
grup mieszkancdw dostarczane do biura
LGD

Etap ITI. Okreélenie przedsigwzigé/dziatan do | - Informacje na stronie Www

realizacji na etapie wdrazania strategii oraz | - Badanie ankietowe mieszkancow
rezultatdw jej wdrozenia (ankieta internetowa/wersja drukowana)

- Grupowe spotkanie fokusowe polgczone
7 warsziatami roboczymi 1 ,,burzg

mbzgdw’”.
- Otwarte spotkanie informacyjno
konsultacyjne
Etap 1IV. Udostepnienie opracowanego | - Otwarte spotkanie informacyjne dla
dolumentu LSR wszystkich zainteresowanych zamykajgce

proces tworzenia LSR

Tabela 7: Zastosowane metody konsultacji na kazdym kluczowym etapie tworzenia LSR

111.4. Wykaz danych z konsultacji spolecznych przeprowadzenych na obszarze
objetym LSR, ktére wykorzystane zostaly do epracowania LSR.

W zawiazku z faktem zZe proces opracowania LSR musi uwzglednial obowigzujgce
uwarunkowania prawne i bezwarunkowo odnosi¢ sig do sytuacji gospodarcze] oraz mieszkancOw na
danym obszarze, zostaly wykorzystywane rozne formy pozyskiwania informacji podczas prowadzonych
konsultacji aby uzyskac potrzebne dane:

- Analiza potrzeb rozwojowych mieszkancéw i obszaru LSR,
- Potencjal obszaru - (jego mocne strony 1 szanse wykorzystania tego potencjahu),
- Cele strategii (cele ogolne i szczegdlowe oraz korzysci dla obszaru plynace w postaci
osiagania zalozonych wskaznikéw produktu i rezultatu)
- Wykaz planowanych dziatan (interwencji) z uwzglednieniem mozliwosci ich
sfinansowania w ramach dostepnych $rodkéw finansowych z budzetu LSR.
- Funkcjonowanie LGD (w tym realizacja planu komunikacji oraz dzialania animujgce
spotecznos§¢ prowadzone na obszarze LSR)
- Dziatania monitoringowe i ewaluacyjne
Wiarygodnoéé powyzszych pozyskanych danych (analizg potrzeb, potencjal obszaru) LGD podparta i
pordwnata réwniez z danymi statystycznymi pochodzacymi z nastepujgcych zrédet:
- Komentarza do danych statystycznych i wybranych zagadnief — opracowanego przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniv/
- Bwaluacji zewnetrznej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LStowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzyfskich Region Pélnoc” — zrealizowanej przez firmg OMIKRON Mariusz
Wachowicz.
- Danych statystycznych udostepnianych przez Bank Danych Lokalnych.
Natomiast na bazie potrzeb i potencjatu obszar oraz sktadanych wnioskow, opracowano zakladane cele
strategii i rezultaty oraz planowane przyktadowe dziatania z uwzglednieniem dostgpnych $rodkow
finansowych.

LGD dokonata analizy pozyskanych danych z ankiet, informacji i wnioskow plynacych od mieszkaficow
obszaru LSR oraz bezpoérednich postulatéw od uczestnikéw spotkafi, zebranych podczas
przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Z racji pokrywania sie postulatéw i wnioskéw zgtoszonych
przez mieszkahcéw obszaru, w wyniku przeprowadzonej analizy, nie odrzucono zadnego wniosku,
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przyjmujgc wszystkie do ujecia w nowej lokalnej strategii rozwoju jako ,,0bszary” wymagajgce
interwencji.

HLS. Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji.

W styczniu 2023 roku Zarzad LGD na posiedzeniu przeanalizowat do tamte] pory zebrane
informacje (ankiety, zapisy ze spotkaf konsultacyjnych, oraz fiszek) pozyskane podcezas spotkad, wizyt
zainteresowanych 0s6b bezpoérednio w biurze LGD, stwierdzit, iz obecnie tworzona wielofunduszowa
Lokalna Strategia Rozwoju (obejmujaca finansowanie projekiéw migdzy imnymi z PS WPR, EFS+,
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza (FEAKP) 2021-2027 na etapie wdrazania powinna
koncentrowac sie na rozwigzywaniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb grup odbiorcéw szezegdlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (okreslonych w podrozdziale 1111
powyzej) z poszanowaniem praw podstawowych oraz przestrzeganiem Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej; zasady réwnosci kobiet i mezezyzn; zasady réwnoéci szans i niedyskryminacji ze
wzgledu na plec, rasg lub pochodzenie etniczne, religie lub §wiatopoglad, niepelnosprawnosce, wiek lub
orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami; zgodnosei dziatan
z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem
celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady | nie
czyn powaznych szkod”.

Analiza wnioskéw pozwolita na usystematyzowanie, doprecyzowanie i wskazanie konkretnych
obszaréw, na ktérych nowa Lokalna Strategia Rozwoju powinna si¢ koncentrowaé.

Zdaniem mieszkancéw obszaru LGD, érodki w budzecie LSR powinny koncertowaé sie 1 zostad
wydatkowane na wspieranie nastepujacych zagadnien:

- zwigkszeniu ilosct ogolnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury, turystycznej, sportowej i

rekreacyjnej, oraz wzmocnienia dziatati rewitalizacyjnych przyczyniajgeych sie do odnowy

MiejSCoOWosCi,

- zwigkszeniu dostgpnodci do roéznorodnych form aktywnosei i edukacji rozwijajgcych pasje i

zainteresowania a takze kompetencje kluczowe, inicjatywnosé i przedsigbiorczo$c dla osob

miodych {od 6 do 24 roku zycia),

- potrzebie tworzenia warunkéw dla aktywizacji zawodowej mieszkafhicéw obszaru LSR w tyim w

szezeg6lnosci ludzi miodych do 25 roku zycia w zakresie wlatwienia poszukiwania pracy oraz

podjecia samozatrudnienia,

- potizebie prowadzenia dziatan na rzecz aktywnodci edukacyijnej i wiagczania w roznorodne

formy edukacji 0s6b dorostych, w tym znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji zawodowej i/lub

o najwigkszych potrzebach w zakresie edukacji dorostych,

- potrzebie zwigkszenia dziatan aktywizujacych i integracyjnych na rzecz wlaczenia spotecznego

dla senioréw (oséb, ktére ukonczyty 60 rok zycia)

- potrzebie wsparcia dywersyfikacji zrodet dochodéw matych gospodarstw rolnych,

- potrzebie promocji i zwigkszenia  wykorzystania potencjatu gospodarczego zasobdéw

kulturowych, tradycji i dziedzictwa lokalnego historycznej Ziemi Dobrzynskie;,

- potrzebie podnoszenia §wiadomosci ekologicznej mieszkancéw obszaru LSR,

- potrzebie tworzenia produktéw turystycznych nawigzujacych do dziedzictwa historycznego

przy czym wpisujgcych si¢ w aktualne trendy rynkowe oraz potrzeba tworzenia produktow,

taczacych w sobie innowacyjno$é z poszanowaniem historii i eksponowaniem walorow
srodowiska lokalnego.

Biorge pod uwage mozliwos¢ finansowania przedsiewzie¢ w ramach LSR z kilku roznych
dostepnych funduszy (PS WPR, FEJKP) w dalsze; czgs¢ strategii na podstawie ww. wnioskéw zostaty
opracowane cele i przedsigwzigcia oraz zakladane do osiagniecia w ramach dostepnych Srodkow
ilosciowe wskazniki produktu i rezultatu w danej perspektywie czasowej.

19



[11.6. Wykaz grup/organizacji/zwigzkéw zainteresowanych i zaangazowanych w

tworzeniu LSR oraz planowane spesoby/metedy utrzymania zaangaZowania
lokalnej spolecznoéci na etapie wdrazania LSE.

Wykaz podmiotéw i organizacji zaangazowanych w procesie tworzenia Lokalnej Strategii

Rozwoju, oraz przykiadowe mozliwosct udziatu w projektach dofinansowanych z LSR na stapie

wdrazania LSR;
I.

KGW - Kola Gospodya Wiejskich z obszaru LSR begda mogly by¢ bezpo$rednimi
wnioskodawcami/grantobiorcami oglaszanych naborow wnioskow przez LGD dla
operacji grantowych, jak rowniez uczestnikami wyjazdoéw studyjnych, imprez
plenerowych, warsztatéw animacyjnych 1 aktywizujacych.

OSP - Ochotnicze Straze Pozarne z obszaru LSR bedg mogly by¢ bezposrednimi
whioskodawcami/grantobiorcami oglaszanych naboréw wnioskow przez LGD dla
operacji grantowych, jak rowniez uczestnikami wyjazdéw studyjuych, imprez
plenerowych, warsztatéw animacyjnych i aktywizujgeych

7HP - druhowie z ZHP, =z obszaru LSR beds mogly by¢ bezpodrednimi
whioskodawcami/grantobiorcami oglaszanych nabor6éw wnioskéw przez LGD, jak
rbwniez uczestnikami wyjazdéw studyjnych, imprez plenerowych, warsztatow
animacyjnych i aktywizujacych.

PES - (Podmioty Ekonomii Spotecznej) - z obszaru LSR bedg mogly by¢ bezposrednimi
wnioskodawcami/grantobiorcami oglaszanych naborow wnioskow przez LGD dla
operacji infrastrukturalnych, prowadzenia szkolefi 1 warsztatow a takze innych form z
zakresu aktywizacji spotecznej.

Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow 1 Inwalidow, z obszaru LSR bedzie mégh byc
bezpoérednim wnioskodawca/grantobiorcg oglaszanych nabor6w wnioskow przez
LGD na przeprowadzanie szkoleni i warsztatow a takze innych form z zakresu
aktywizacji spolecznej, jak réwniez cztonkowie ww. organizacji beds mogli by¢
uczestnikami wyjazdow studyjnych, imprez plenerowych, warsztatow animacyjnych 1
aktywizujacych spolecznie.

Zwiazek Diabetykow 7 obszaru LSR bedzie moégt by¢ bezposrednim
wnioskodawca/grantobiorcg  oglaszanych naboréw wanioskéw przez LGD na
przeprowadzenie szkolen i warsztatéw a takze innych form z zakresu aktywizacji
spolecznej, jak rowniez cztonkowie ww. organizacji bgda mogli by¢ uczestnikami
wyjazdéw  studyjnych, imprez plenerowych, warsztatow animacyjnych 1
aktywizujacych spotecznie.

NGO - z obszaru LSR bedg mogly by¢ bezposrednim wnioskodawcg/grantobiorcy
oglaszanych naboréw wnioskéw przez LGD na prowadzenie szkolefi i warsztatdw a
takze innych form z zakresu aktywizacji spotecznej, jak rowniez czlonkowie ww.
organizacji bedg mogli by¢ uczestnikami wyjazdow studyjnych, imprez plenerowych,
warsztatow animacyjnych i aktywizujacych spofecznie.

Polski Zwiazek osob niewidomych. z obszaru LSR bedzie mégh by¢ bezposrednim
whnioskodawca/grantobiorcg  oglaszanych naborow wnioskéw przez LGD na
prowadzenie szkolen i warsztatow a takze innych form z zakresu aktywizacji
spotecznej, jak roéwniez czionkowie Www. organizacji bedg mogli by¢ uczestnikami
wyjazdéw  studyjnych, imprez plenerowych, warsztatow animacyjnych 1
aktywizujacych spolecznie.
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Ponizej

9. Seniorzy - 7 obszaru LSR bedg mogli by¢ uczestnikami wyjazdow studyjnych, imprez
plenerowych, warsztatdw ammacyjnych 1 aktywizujacych spotecznie.

10. Osoby mlode - =z obszaru LSR beda mogly by¢ bezposrednim
wntoskodawcg/grantobiorcg oglaszanych naboréw wnioskéw przez LGD w zakresie
otrzymania dofinansowania do podejmowania dzialalnosci, innych form z zakresu
aktywizacji spotecznej, jak réwniez beda mogli by¢ uczestnikami wyjazdow

studyjnych, imprez plenerowych, warsziatéw animacyjnych i aktywizujacych
spolecznie.
11 Przedsigbiorcy - 7z  obszaru LSR beda mogli by¢  bezposrednim

wnioskodawca/grantobiorcg oglaszanych naboréw wnioskow przez LGD.

12. Rolnicy - z obszaru LSR bedg mogli by¢ bezposrednim wnioskodawca/grantobiorcs
oglaszanych naboréw wnioskéw przez LGD w zakresie otrzymamia dofinansowania do
podejmowania dziatalno$ci i rozwijania oraz innych form z zakresu aktywizacji
spolecznej, jak réwniez mogg byé uczestnikami wyjazddw studyjnych, imprez
plenerowych, warsztatdw animacyjuych i aktywizujgcych spolecznie,

13. JST/JSFP - z obszaru LSR bedg mogty by¢ bezposrednim wnioskodawca/ grantobiorcy
oglaszanych naboréw wnioskéw przez LGD w zakresie otrzymania dofinansowania
innych form z zakresu aktywizacji spotecznej.

14. Czlonkowie LGD - 2z obszaru LSR beda mogh byé bezposrednim
wnioskodawca/grantobiorcg oglaszanych naboréw wnioskéw przez LGD w zakresie
otrzymania dofinansowania do podejmowania dzialalnodci, mnych form z zakresu
aktywizacji spolecznej, jak réwniez beds mogli by¢é uczestnikami wyjazdéw
studyjnych, imprez plenerowych, warsztatéw animacyjnych 1 aktywizujacych
spolecznie.

przedstawiamy przykladowy katalog planowanych  sposoboéw/metod  utrzymania

zaangazowania lokalnej spolecznosci na etapie wdrazania LSR:

1.

organizowanie okresowych spotkan otwartych dla przedstawicieli ww. grup mieszkancow,
podczas ktérych odbedzie sie panel dyskusyjny na zasadzie ,brainstorming”, w trakcie ktorego
bedziemy starali si¢ wyznaczaé potencjalne kierunki i scenariusze dalszego rozwoju obszaru
LGD, biorge pod uwage dotychczasowe osiagnigte cele i rezultaty, tak aby uczestnicy spotkan
odczuwali realny wplyw na programowanie dalszego rozwoju obszaru objetego Lokalng
Strategia Rozwoju.

organizowanie spotkan informacyjno — konsultacyjnych z elementami animacji, majacych na
celu przyblizenie tematyki w zakresie lokalnych inicjatyw integrujacych i animujacych
spolecznosé w zwigzku z realizacjg projektéw grantowego LGD.

zaangazowanie przedstawicieli ww. grup w wydawanie newslettera, w taki sposéb aby tematy
poruszane w wysytanych wiadomosciach, odpowiadaly na potrzeby informacyjne odbiorcéw.

IIL7. Wykaz planowanych dzialaii w celu poinformowania o strategii szerszej
spolecznosci lokalnej i mobilizowania ich do realizacji LSR.

Bazujgc na do$wiadczeniu zdobytym z wezesniejszych okreséw wdrazania LSR w celu
poinformowania o strategii jak najszerszego grona odbiorcéw sposrod spolecznodci lokalnej i
mobilizowania ich do realizacji LSR, LGD opracowalo Plan Komunikacji. Ponadto LGD dodatkowo
poza dziataniami w sposob bezposredni wynikajacymi z Planu komunikacji planuje réwniez w sposéb
posredni informowa¢ i mobilizowaé do wspblnego wdrazania lokalng spotecznosc. Ponizej
zaprezentowany zostal przykladowy zbiér przykladowych dziatan posrednich jakie planujemy
inicjowac 1 rozwijaé z biegiem czasu wdrazajgc LSR:
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Konkursy wiedzy o LGD i LSR z nagrodami dla uczestnikow

Wyjazdy studyjne dla lokalnych liderow - dajgce mozliwosé wymiany dobrych praktyk oraz
wdrozenia innowacji lokalnych podpatrzonych podezas wyjazdow.

3. Marketing szeptany - bezpoSrednie rozpowszechnianie informacji o LSR i zapraszanie do

-

aktywnego uczestnictwa w procesie wdrazania strategii, przez czlonkow LGD podczas réznego

rodzaju “rozméw kuluarowych”.

SAP (Szybkie Akcje Plakatowe) - Plakaty informacyjne o wydarzenil OTganizowanym przez

LGD wywieszane np. na tablicach soteckich, przy $wietlicach wiejskich.

5. Komunikacja SMS/MMS - Krétkie komunikaty wysylane do bazy 0s6b, kidre wykazywaty
cheé uczestnictwa w danym wydarzeniu (szkolenia, nabor wnioskow, eventy itd.).

6. Reklama “ADS” - Dorazne wykorzystywanie internetowych systeméw reklamowych do
komunikacji z mieszkaficami obszaru LSR - (ap. informowania o wydarzeniu, naborach

ESS

wnioskéw, wyjezdzie studyjnym)

7. Landing page - Budowa okazjonalnych landing page dedykowanyc h danemu wydarzeniu celem
szybkiego informowania mieszkaficow o danym wydarzeniu, jak réwniez mozliwosci zapiséw
na kolejne wydarzenia.

Przykiadowy katalog dziatati posrednich bedzie mogh ulegaé modyfikacjom w zaleznosci od stopnia
efektywnosci tych dzialan, tak aby stale dostosowywaé sig do aktualnej sytuacji na lokalnym rynku i
preferencji grupy odbiorcow. Gléwnym zatozeniem ww. metod jest osiggniecie zakiadanego celu przy
wykorzystaniu metod skutecznej komunikacji, dla ktérego zostala zaplanowana lub zaprojektowana.
Zaplanowane metody komunikacji, zaktadajg wdrozenie systemu komunikacji dwustronnej, na zasadzie
przekazywania informacji do mieszkaficow oraz otrzymywania informacji zwrotnej od o0s6b
zainteresowanych danym tematem.

[11.8. Wykaz planowanych dzialan w celu wzmocnienia partnerskiej wspolpracy
cztonkéw we wdrazaniu LSR.

Zgodnie z §17 statutu najwyzsza wiladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.
Organem decyzyjnym jest Rada, natomiast organem wykonawczym Zarzad. Funkcje decyzyjne w
,,Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Péinoc” sprawuje Rada oraz
Walne Zebranie Czlonkow. Funkcja zarzadcza przypisana jest do Zarzadu LGD, natorniast funkcja
kontrolna do kompetencji Komisji Rewizyjne;.

Do wylacznych kompetencji Rady na, ktorej barkach spoczywa ogromna odpowiedzialnosé
naleza najwazniejsze z punktu widzenia LGD decyzje, do ktorych nalezy przede wszystkim wybor
operacji objetych dofinansowaniem w ramach wdrazania LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie
ze Statutem LGD.

Natomiast do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci uchwalanie kierunkow t
programu dzialania Stowarzyszenia (w tym Lokalnej Strategii Rozwoju), ustalanie liczby czionkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz wybor i odwolanie czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1
Rady, rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegélnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD, udzielanie
absolutorium Zarzadowi oraz uchwalanie zmian Statutu i kryteridw wyboru operacji do dofinansowania
w ramach wdrazania LSR. Walne Zgromadzenie podejmuje ponadto uchwaty w sprawie przystapienia
Stowarzyszenia do innych organizacji, rozwiazania Stowarzyszenia, a takze rozpatruje odwotania od
uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia. W razie zmniejszenia si¢ skladu w
organach Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu

uzupelnienia ich sktadu.
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Dzialania w naszej Lokalnej Grupie Dzialania opicrajg si¢ na skutecznej komunikacji ze
stosowaniem przyjaznych dla danej grupy oséb, form przeplywu informacji na kazdym etapie
wdrazania, dlatego tez, w celu wzmocnienia partnerskiej wspélpracy czlonkéw we wdrazaniu LSR
(zar6wno w minionej jak i obecnej perspektywie), LGD podczas kazdorazowych Zebrafi Walnego
Zebrania przewiduje w porzadku zebrania, miedzy innymi punkty takie jak:

a) Sprawy biezace,

b} Wolne wnioski,
bedace swego rodzaju zachets dia czlonkéw do czynnego 1 aktywnego udzialu w posiedzeniu dzieki
ktorym kazdy czlonek Stowarzyszenia bedacy na zebraniu ma mozliwoéé wypowiedzenia sie |
wyrazenia swojej opinii, czy tez zadawania pytan w interesujacym go temacie, jak réwniez zglaszania
pomysiow zwigzanych z usprawnieniem procesu wdrazania Lokalne] Strategii Rozwoju 1
funkcjonowaniem calej LGD. Planowane dzialanie w zakresie wymiany informacji/spostrzezen
pomigdzy cztonkami LGD (w tym cztonkami wchodzacymi w skiad poszezegblnych organdéw LGD
(Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyinej) daje mozliwosé spojrzenia w troche inny sposéb na caloksztalt
funkcjonowania LGD na obszarze. Dzicki bardzo zroznicowanej strukturze os6b bedacych czlonkami
LGD, zaréwno w ujeciu: miejsca zamieszkania, wieku, wyksztalcenia, wykonywanej profesji, czy
zainteresowan, mozliwe jest umacnianie nie tylko samego potencjalu intelektualnego LGD, ale takze
zacieSnianie poglebionej partnerskiej wspélpracy czlonkéw LGD, tym samym budowania
dlugoterminowych relacji.

IIL.9. Wykaz planowanych dzialai w celu rozwiniecia wspélpracy pomiedzy
podmiotami z obszaru LSR, zwiekszenia zainteresowania a docelowo realizacji
projektdw partnerskich.

W celu rozwiniecia partnerskiej wspéipracy pomiedzy podmiotami z obszaru LSR, Lokalna
Grupa Drzialania juz na etapie tworzenia swojej struktury czlonkowskiej i pisania wezesniejszych
strategli podjeta probe zainteresowania uczestnictwem w swoich strukturach jak najwickszej liczby
0s6b, bedacych przedstawicielami réznych grup formalnych/nieformalnych, zrzeszen, organizacji,
podmiotdéw (JST/JSF) oraz przedsiebiorcéw i rolnikéw. LGD w perspektywie 2021-2027 planuje
zwigkszenie zainteresowania wspolpraca partnerskg pomiedzy réznymi podmiotami bedacymi
czlonkami Lokalnej Grupy, poprzez miedzy innymi dziatania jak np. spotkania aktywizacyjne,
szkolenia czy wyjazdy studyjne.

Zakiadamy, iz realizacja projektéw w partnerstwie pomigdzy jednym podmiotem a drugim
umozliwi nie tylko wzajemng wymiane do$wiadczen miedzy zaangazowanymi podmiotami, ale takze
przyczyni si¢ do szeroko rozumianego “transferu wiedzy” na naszym obszarze. Kazdorazowo
odpowiednio promowany (w przestrzeni publicznej) i pomyslnie rozliczony projekt integrujacy
minimum dwa rézne podmioty, bedzie stanowit kolejne silne podwaliny pod nastepne projekty
partnerskie.

Nasza Lokalna Grupa Dziatania od zawsze stawia duzy nacisk na budowanie partnerstwa
lokalnego i ponadlokalnego oraz szeroko zakrojona wspolprace, poniewaz wychodzimy z zatozenia iz:
“Potencjal rozwojowy calego obszaru LSR jest tak duzy, jak liczne i silne sq wzajemne relacje oraz

wspoipraca miedzy podmiotami z teeo obszaru’.

Rozdzial IV — Analiza potrzeb i potencjatu LSR

IV.1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjaléw obszaru wdrazania LSR wraz z ich
uzasadnieniem

W wyniku przeprowadzonej analizy zastanej sytuacji obszaru LSR, zebranych danych

pochodzacych z ankiet, fiszek ze spotkan, rozméw telefonicznych i bezposrednich w biurze LGD oraz
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danych statystycznych otrzymanych od Urzedu Marszatkowskiego i Banku Danych Lokalnych,
opracowana zostata analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru wdrazania LSR wraz z ich
uzasadnieniem. W dalszej czeéci rozdzialu przedstawiamy tabelaryczne zestawienie potrzeb oraz
tabelaryczne zestawienie potencjatu LSR réwniez z odpowiednim uzasadnieniem.

W tabelach zostaly pogrupowane najwazniejsze i najistotniejsze z punktu widzenia LGD
problemy, ktére poprzez mozliwoé¢ wdrazania réznych projektéw za posrednictwern budzetu LSR,
Lokalna Grupa Dziatania chciataby zniwelowaé oraz potencjaty jakie chciataby wykorzysta¢ 1 dac
mozliwoéé ich dalszego rozwoju, co zapewne przyczyni sig do ogbinego wzrostu znaczenia
gospodarczego naszego obszan,

[V. 1. 1 Wybrane lokalne uwarunkowania rezwoju

1. Potencjal demograficzny — wybrane uwarunkowania

Obszar LSR w 2020 r. zamieszkiwaty lacznie 42 089 osoby. Gestoéé zaludnienia wynosita 72
0s6b/km?2. Jest to wielko$é znacznie mniejsza od gestodci zaludnienia na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego (112 0sdb/km?). Analiza liczby mieszkancéw obszaru LGD wykazata, ze
najwiccej 0s6b zamieszkuje jedyne miasto na obszarze — Rypin — 15 873, co stanowi 37,71% wszystkich
mieszkancow i jednoczesnie charakteryzuje sie ono najwyzszym wskaznikiem gesto$ci zaludnienia - 1
448 0sdb/km®. Miasto Rypin pelni role oérodka powiatu rypinskiego.

5 gmin wiejskich zamieszkuje 26 216 0s6b, czyli 62,29 % ogblnej liczby mieszkahcow terenu
LSR, co éwiadczy o przewadze wiejskiego charakteru obszaru. Gmina Wapielsk jest gming
o najmniejszym zaludnieniu w catej LGD — 8,92%. (Gléwny Urzqd Statystyczny 2020),

W ogélnym podsumowaniu catego obszaru LGD, w 2020 roku mieszkato o 569 wigcej kobiet
niz mezczyzn. Az o 741 kobiet wiecej niz mezczyzn mieszkalo w miejskiej gminie Rypin. Réznicg
w przewadze liczebnej kobiet zanotowano takze w gminie Skrwilno (o 29) oraz gminie Wapielsk (0 43).
Liczebna przewaga mezczyzn wystepowala w gminie wiejskiej Rypin (o 122), gminie Brzuze (o 111)
i gminie Rogowo (0 11). Stan ten obrazuje ponizsza tabela:

Gmina [Ogolem | MezczyZni | Kobiety
Rypinm. | 15873 7 566 8 307
Rypinw.| 7292 3707 3585

Brzuze | 4965 2 538 2427
Rogowo | 4 665 2338 2327
Skrwilno | 5 541 2756 2785
Wapielsk| 3753 1 855 1898

Razem | 42089 | 20760 | 21329
Tabela 8:Liczba ludnosci obszaru LGD z podziatem na plec.

Zrédio: Gléwny Urzqd Statystyczny dane Statystycznego Vademecum Samorzqdowca

Na obszarze LSR od 2018 notuje sie ujemny przyrost naturalny - wg danych na koniec 2018
roku wynosit on -80, w roku 2019: — 110, w roku 2020: - 140, natomiast w roku 2021 juz -295 (Zrédto:
hitps:/svs.stat.gov.pl/ ). W ponizszej tabeli przedstawione dane dotyczace wskaznika przyrostu
naturalnego w poszczegélnych gminach na tle powiatu 1 wojewodztwa:

Rypin m. =72 -74 -109
Rypin w. -5 -8 =51
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Brzuze -11 -17 46
Rogowo 19 -12 21
Skrwilno =23 -24 -46
Wapielsk -18 -5 -16
obszar LGD (powiat rypifiski) -110 -140 -295
wojewodztwo kujawsko-pomorskie | -2 754 -7452 ~11 563
Tabela 9: Przyrost naturalny na obszarze LGD na tle wojewédziwa.

Zrédio: Gléwny Urzqd Statystycziy dane Statystycznego Vademecum Samorzgdowca

Na terenie LGD zauwazalny jest spadek liczby mieszkancow. Saldo migracji (statg lub czasowa
zmiang migjsca pobytu) jest ujemne iwynosi -88 o0séb na koniec roku 2021 (w tym migracje
vustatzov pli). Jest to warto$¢ malejaca

wewnetrzne: -96 os, migracje zewnetrzne +8) (Zrédlo: hitps //svs. sial ooy 1
w stosunku do wartosci z lat poprzednich: 2019 r.: - 212 (w tym migracje wewnetrzne: - 205, migracje
zewnetrzne: -7) , 2020 r.: -98 (w tym migracje wewngtrzne: - 88, migracje zewnetrzne: -10). Przy czym
nie da si¢ precyzyjnie oszacowaé realnej skali wystepowania tego zjawiska, bo wyjazdy czesto nie F |
powigzane z wymeldowaniem ze stalego miejsca zamieszkania. Jako przyczyny migracji podaje sie
najczgscie] tzw. sprawy rodzinne (zawarcie lub rozpad malzenstwa oraz laczenie rodzin) oraz warunki
mieszkaniowe (eksmisja, zbyt wysokie koszty utrzymania lub che¢ zamieszkania w lepszych
warunkach). Na pobyt czasowy ma natomiast wplyw praca (oferta lepszej pracy, utrata zatrudnienia,
ucigzliwe dojazdy do pracy, dlugotrwate bezrobocie) oraz edukacja.

Na terenie  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego  liczba mieszkaficéw — w wieku
nieprodukeyjnym, na 100 osdb w wieku pmdukcy}nym wynosi 68,4. Srednio na obszarze LGD liczba
ta wynosi 69,8 os6b (dane za 2020 rok wg hitps: /sy Leov.pl .

58,89 % mieszkancéw obszaru LGD (24 782 08. } stanowi ludno$é w wieku produkeyinym —
natormiast az 41,11% (17 307 os.) to ludno$é w wieku nieprodukcyjnym, w tym: 8225 os. w wieku
przedprodukcyjnym 1 9082 os. w wieku poprodukeyjnym. Analizujac te dane na przestrzeni minionych
lat zauwazy¢ mozna tendencje spadku oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkeyjnym przy
Jjednoczesnym wzroécie udziatu liczby 0s6b w wieku poprodukeyjnym.

Wskaznik 2018 ‘ 2019 [ 2020
Ludno$é w wieku
przedprodukeyijnym 8 406 8 258 8225
[osoba]
dno$¢ w wiek
Ludnost w wicku 26 724 26 279 24782

produkcyjnym [osoba]
Ludno$¢ w wieku
poprodukeyijnym 8 696 8 949 9082
[osobal]
Tabela 10:Struktura ludnosci obszaru LSR w kontekscie funkcjonalnych grup wieku
Zrédio: Gléwny Urzqd Statystyczny dane Statystycznego Vademecum Samorzgdowca

Powszechnie zachodzacy proces starzenia sig spoleczefistwa powoduje wzrost liczby i udziatéw
0s6b w wieku poprodukcyjnym. Na obszarze Stowarzyszenia w 2020 roku udzial 0séb w tym wieku
wynosit 21,57% i nalezal do przecigtnych wéréd wszystkich LGD, byt réwniez nizszy w poréwnaniu
do S$redniej wojewddzkiej (22,1%) i krajowej (22,3%). W analizowanym okresie zanotowano
stosunkowo niski wzrost liczebnoéci i udziahu tej grupy ekonomicznej na tle pozostatych LGD i éredniej
wojewddzkiej. Korzystnie ksztattowala sig takze sytuacja na tle kraju, bo mimo Ze wzrost udziahi byt
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nieco wiekszy niz przecietnie, to natezenie wzrostu liczby oséb w wieku poprodukeyjnym nalezato do
nieco nizszych.

Pod wzgledem funkcjonalnych grup wieku, na obszarze LGD wedhig stanu na rok 2020
mieszkato 1 176 dzieci w wieku zlobkowym (0-2 lat), 1 691 dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat)
oraz 4 464 dzieci w wieku szkolnym (7-15 lat). Biorac pod uwage zmiany, jakie zaszly w okresie 2016-
2020, wowezas poza grupa dzieci w wieku szkolnym (w ktorej nastapit nieduzy wzrost), w pozostatych
grupach nastapit nieduzy (grupa zlobkowa) i doé¢ wyrazny (grupa przedszkolna) spadek liczby dzieci.
W takiej sytuacji mozna oczekiwaé, iz generalnie potrzeby w zakresie wszelkich dziatan opiekunczo-
edukacyjnych dedykowanych tym grupom nie powinny wykracza¢ poza obecnie diagnozowane. Idgc w
kierunku starszych grup wiekowych, mtodziez w wieku 16-19 lat liczyta 1 779 osob, natomiast mlode
osoby doroste w wieku 20-24 lat liczyly 2 589 0séb. W obydwu grupach nastapil urmiarkowany tub
wysoki spadek liczby os6b. Laczna populacja miodych mieszkaficéw do 24 lat, wynosila w 2020 rolu
11 699 0séb (stanowige 27,0% ludnoéci obszaru LGD) 1 dosé wyraznie spadta wzgledem roku 2016.
Liczba mieszkancéw w grupach najstarszych wynosita kolejno 16 070 0s6b w wieku 50+ (37,0%) oraz
1 744 osoby w wieku 80+ (4,1%). W grupie mieszkancéw w wieku 50+ nastgpit dos¢ duzy wzrost liczby
0séb, natomiast w grupie 80+ wystapit nieduzy spadek (o 34 osoby — mimo to byl to najwyzszy spadek
wiér6d wszystkich LGD). Moze sig to wigza¢ 2 rosnacymi oczekiwaniami zaréwno w zakresie dziatan
aktywizacyjno-integracyjnych (giownie dla 50- i 60-latkéw) oraz ustug opiekunczych.

Majac na uwadze strukture wiekowa i zjawiska demograficzne ludnosci (starzenie sig
spoleczefistwa - dane  wg  stanu  na  31.12.2021 T, opublikowane  na
‘ sne pokazuja, ze na terenie powiatu

allnsyiwww i 5ie i TVD ip 10
rypinskiego jest az 10 696 0sdb w wieku 60+ co stanowi 24,89 % populacji powiatu) nalezy zwrocié
uwage na bardzo duzy problem dostgpnosci do ustug instytucjonalnych z zakresu pomocy i integracji
spolecznej dzialajacych na obszarze LSR. W powiecie rypinskim funkcjonuje jeden podmiot
reintegracyjny: warsztat terapii zajeciowej (w Rypinie), jedna placowka opieki calodobowej - dom
pomocy spotecznej dla 0sdb przewlekle somatycznie chorych w Ugoszezu (gm. Brzuze}, w kidérym na
koniec lutego 2022 r. przebywato 49 mieszkancéw na 50 dostgpnych migjsc.

Na obszarze LGD prowadzone bylo gospodarstwo opiekuficze w ramach projektu ,,Opieka w
zagrodzie 2018-2020” (gmina Brzuze i wiejska Rypin). W gminach wchodzacych w sktad LGD nie
wykazuje sie zainteresowania prowadzeniem gospodarstw opiekunczych'.

Mieszkania chronione: brak; W badaniu ankietowym tylko w gminie Brzuze wskazano potrzebg
utworzenia mieszkan chronionych.

Oérodki wsparcia: 1 $rodowiskowy dom samopomocy (w Rypinie)

Domy dziennego pobytu dla senioréw: 2 (jeden w miescie Rypin — 39 miejsc i 1 w miejscowosct Stary
Kobrzyniec — gm. Rogowo - 30 miejsc)

Kluby/$wietlice dla senioréw: 4 placowki (2 w miescie Rypin, 1 w Skrwilnie, i 1 w Sadtowie (gmina
wiejska Rypin), z ktérych fgcznie w 2020 r. korzystato okolo 160 0sob

Uniwersytety III wieku: 2 placowki — 1 w miescie Rypin i 1 w Wapielsku (lacznie w 2020 r. 74
uczesinikdéw zajet)

Placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy: 2 placéwki (w miescie Rypin), dla ktorych
w 2020 r. wykazano liczbe 0s0b korzystajacych (fgcznie 45 0s6b)?

2. Sytuacja spoleczna
W 2020 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pomoca spoteczng objgto 89 614
mieszkancow regionu co stanowi 4,41 % ogélu mieszkancéw wojewddztwa. Obszar LGD na tle

1 Badanie ankietowe
2 Badanie ankietowe
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wojewddztwa ma najmniej, obok obszaru powiatu lipnowskiego, korzystng sytuacje, tj. najwyzszy
udzial $wiadczeniobiorcéw pomocy spolecznej w ogdlnej liczbie mieszkaficow — 10,9 %.

Zgodnie z danymi GUS w 2020 r. na obszarze LGD ze $wiadczen $rodowiskowej pomocy
spotecznej korzystato 1 808 gospodarstw domowych, co lacznie obejmowalo okoto 5,1 tys. oséb
korzystajgcych ze Srodowiskowej pomocy spolecznej (4,2% wszystkich osob korzystajgcych w
wojewodziwie). W te] grupie 57% stanowily osoby znajdujace sie ponizej kryterium dochodowego.
Wedtug danych ROPS w Toruniu liczba oséb dhugotrwale korzystajacych z pomocy spolecznej na
obszarze LGD wynosita w 2020 r. okolo 4,7 tys. Do najczestszych powoddw przyznawania $wiadczenh
z pomocy spotecznej® na obszarze LGD w 2020 r. nalezato przede wszystkim ubdstwo (4,5 tys. 0s0b).
Nastgpne w kolejnoéci bylo bezrobocie (2,6 tys. 0sob) oraz niepelnosprawnodé (1,1 tys. os6b) i
dlugotrwala lub ciezka choroba (1,1 tys. 0sob), a takze bezradno$é w sprawach opickunczo-
wychowawczych (0,7 tys. 0sob). Najmniej osob korzystato ze §wiadczen z powodu alkoholizmu
{niecate 400 0s6b) i narkomanii (15 0s6b).

Udzial liczby 0s6b korzystajacych ze $rodowiskowe] pomocy spotecznej w liczbie ludnoéci
ogblem w latach 2016-2020 utrzymywat si¢ zdecydowanie powyzej wartoéci $redniej dla wojewddziwa,
a sytuacja w tym zakresie ksztaltowala si¢ zdecydowanie gorzej na tle pozostalych LGD — w 2020 r.
wynosit 11,8% co stanowilo az 197% $redniej wojewddzkiej i dawato drugg najwyzsza wartodé w
wojewddztwie. Warto$¢ zardéwno liczby jak i udzialu 0séb korzystajacych z pomocy spolecznej w
liczbie ludnosci ogdtem na tym obszarze stale sie obniza, co jest zjawiskiem powszechnym w calym
kraju. Udzial 0sdb korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy spolecznej znajdujacych sie ponizej
kryterium dochodowego w liczbie ludnosci ogétem w 2020 r. wynosit 6,7%, co stanowilo az 191%
wartosci dla catego wojewddztwa 1 bylo 2. najwyzsza wartosé wirod wszystkich LGD.

We wszystkich gminach wchodzacych w sklad LGD udzial liczby os6b korzystajacych ze
Srodowiskowej pomocy spotecznej w liczbie ludnosci ogélem utrzymuje sig znacznie powyzej éredniej
wojewddzkiej, przy czym najnizsza notowana w 2020 r. warto$¢ wynosila 157% éredniej wojewddzkie]
(gmina miejska Rypin 9,4%). W pozostatych gminach wskaznik ksztaltowal sie powyzej 10% i wartoéci
te nalezaly do jednych z wyzszych w wojewddztwie.

Na obszarze LGD w 2020 r. objetych ustugami opiekufczymi byto 110 os6b? i liczba oséb
objetych tego rodzaju ushigami stale wzrasta. Ushugi opiekunicze byly zapewniane na obszarze
wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD. W badaniu ankietowym gmina miejska Rypin i gmina
Skrwilno wskazaty na wystepujace problemy z zapewnieniem ushig opiekuficzych wszystkim osobom
potrzebujacym. Jako gléwne przyczyny wskazano brak $rodkéw finansowych i kadry.

3. Sytuacja gospodarcza

3.1 Bezrobocie

W roku 2020 na terenie LGD ,,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyfiskich
Region Pélnoc” liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1 715 oséb. Udziat bezrobotnych w
liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym wynosit 6,9% przy wartosci 6,09 % w wojewodztwie, a
jednoczesnie pod wzgledem wartodci tego wskaznika Stowarzyszenie nalezy do przecietnych wéréd
lokalnych grup dziatania w regionie®. Jednak w poréwnaniu do éredniej krajowej, wskaznik bezrobocia
jest wyraznie wyzszy (6,6%, wobec 4,6%). W latach 2016-2019 zanotowano do$é duzy spadek

* Nalezy pamigtad, ze jedna osoba moze mieé przyznane $wiadczenia z pomocy spolecznej z kilku powodow
dlatego danych dotyczacych poszezeg6lnych powodéw nie nalezy sumowaé. Dane dotyczace powodow
przyznawania §wiadczen z pomocy spolecznej pochodzg z zasobéw ROPS w Toruniu.

* Dane ROPS w Toruniu

® Dane statystyczne do opracowania Strategii Rozwoju Lokalnego udostepnione przez Urzad Marszalkowski
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego
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wielkoéci bezrobocia, natomiast w roku 2020, podobnie jak na obszarach wigkszosci LGD nastapit
wzrost wskaznika spowodowany pandemig COVID-19, lecz wzrost ten nalezal do stosunkowo niskich.

Stowarzyszenie cechuje sie doéé wysokim udzialem bezrobotnych kobiet w liczbie kobiet w
wieku produkcyjnym na tle pozostatych LGD, w 2020 roku wynoszacym 9,4%, a jednoczednie wskaznile
ten jest wyraznie wyzszy od éredniej wojewddzkiej (7,4%) 1 duzo wyzszy od Sredniej krajowej (5,3%).
Udziat bezrobotnych mezezyzn w liczbie mezczyzn w wieku produkeyjnym cechowat sig natomiast
stosunkowo korzystna wartoécia na tle pozostatych LGD w regionie (wynidst 4,2%) i byla to wartosc
nizsza niz Srednia wojewodzka (4,7%), ale jednoczes$nie nieznacznie wyzsza od $redniej krajowe]
(4,0%).

W strukturze bezrobotnych zdecydowanie dominowaty kobiety, ktorych udzial stanowil prawie
2/3 ogbhu bezrobotnych (w 2020 roku 65,2%; 1118 osob) i nalezat do bardzo wysokich na tle
pozostatych LGD, $redniej wojewodzkiej (58,4%) i Sredniej krajowej (53,7%).

Obszar zamieszkiwato 999 o0sob bezrobotnych diugotrwale (powyzej 1 roku), a ich udziat w
ogble bezrobotnych wynosit 58,3% i nalezat do do§¢ wysokich na tle LGD w regionie. WskaZnik ten
byl wyzszy od éredniej wojewodzkiej (55,4%) oraz wyraznie wyzszy od sredniej krajowej (49,3%).

245 0s6b sposréd bezrobotnych stanowily osoby do 25 roku zycia, a ich udzial w ogéle
bezrobotnych stanowil 14,3% i byl nieco wyzszy od $redniej wojewddzkiej (12,6%) oraz krajowej
(12,5%). Grupa 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia liczyla 391 os6b, co stanowito
22.8% ogdhu bezrobotnych. Wskaznik nalezal do érednich na tle wszystkich LGD w regionie. Notowal
on wartoéci nizsze zaréwno od Sredniej wojewodzkiej (24,3%), jak i krajowej (25,7%).

3.2 Podmioty gospodarcze - rejestr REGON

Na obszarze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Potnoc w
2020 r. funkcjonowato 3 697 podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON (stanowilo to
1,8% wszystkich podmiotéw dzialajacych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim). W przeliczeniu na
1 tys. mieszkaficéw dawalo to wartoé¢ 85,2 podmiotéw i 16. pozycje wéréd wszystkich LGD (liczac od
najwyzszych wartoéci). Warto$¢ ta stanowita 83,8% wartoéci wskaznika dla calego regionu 1 69,9%
wartodci dla kraju. W latach 2016-2020 na obszarach wigkszoéci LGD w wojewodztwie odnotowano
kilkunastoprocentowy wzrost wartosci wskaznika, tak wige 12,1% wzrost na terenie Stowarzyszenia
nalezat do przecietnych na tle LGD w regionie. Odnotowany wzrost byl wyzszy zaréwno od $redniej
wojewddzkiej (o 2,9 pkt. proc.) jak i od $redniej krajowej (o 1,6 pkt. proc.).

Liczba 0s6b fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg w 2020 r. wynosila 2 889. W
przeliczeniu na 100 0séb w wieku produkeyjnym zamieszkujacych ten teren warto$¢ wynoszaca 11,1
pozycjonowata obszar na przecietnym — 14. miejscu w wojewodztwie (liczae od wartosci najwyzszych).
Warto§é ta byla nizsza zaréwno od $redniej wojewddzkiej (12,5), jak i od $redniej krajowej (14,6).
Wskaznik ten cechowal si¢ ponadprzecigtng zmiang wartoéci — w okresie 2016-2020 nastapit jego
wzrost o 17,2% (dla pordwnania w wojewodztwie wzrost o 15,1%, a w kraju 0 17,0%).

Na obszarze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzyfiskich Region Péinoc w
2020 roku liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON
wynosilta 260 (stanowilo to 1,7% wszystkich nowo zarejestrowanych podmiotow w wojewbdztwie
kujawsko-pomorskim), przy czym 232 z nich (89,2% ogdhu) to osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg. W przeliczeniu na 1 tys. mieszkaficow obszaru dawalo to wartos¢ 6,0 nowych podmiotéw,
a wskaznik ten byt nizszy zaréwno od éredniego wskaznika dla wojewddztwa (7,6) jak i dla kraju (8,6).
W roku 2020, w stosunku do 2016, wskaznik nowo zarejestrowanych podmiotéw na 1 tys. mieszkancow
byt zaledwie o 1,5% nizszy, przy czym do 2019 roku notowano generalnie wzrost wartosci wskaznika,
a w 2020 roku spadek w wyniku pandemii COVID-19, w trakcie ktorej odnotowano znacznie mniejsza
liczbe nowo rejestrowanych podmiotéw gospodarczych na obszarze lokalnej grupy dziatania.
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Na terenie Stowarzyszenia w latach 2016-2019 odnotowano niewielkie coroczne wahania
liczby wyrejestrowywanych podmiotéw gospodarczych z systemu REGON w przeliczeniu na 1 tys
mieszkancow. W 2020 roku, podobnie jak na obszarach wszystkich LGD w regionie i podobnie jak
rzecigtnie w kraju, zauwaza sie¢ wiekszy spadek liczby wyrejestrowywanych podmiotéw, co zwiazane

=

bylo w pewnym stopniu z ograniczaniem wykonywania czynnoéci administracyjnych w poczgthowym
olaresie pandemii COVID-19.

3.3 Branze charakterystyczne dlz obszaru LGD

Poza zasadniczo najsilniej rozwinigtymi branzami, nawigzujacymi do sekeji G zwigzanegj z
handlem hurtowym i detalicznym oraz F zwigzanej z budownictwem (co jest typowe rdéwniez dla
wojewbdziwa kujawsko-pomorskiego, kraju oraz innych obszaréw LGD w wojewodztwie), obszar
LGD charakteryzuje si¢ szczegélnie duzym zaangazowaniem podmiotéw w ramach jedynie kilku
dziatow i sekeji — gtdwnie pod katem wysokich na tle innych obszaréw LGD ich udzialéw w strukturze
podmiotéw gospodarczych. Pod wzgledem koncentracji liczby podmiotéw z obszaru wojewddztwa, na
obszarze LGD wyr6zniajg sig dwa, dos¢ rzadko reprezentowane w przestrzeni wojewddztwa dzialy: 24
w sekcji C (produkcja metali) i 39 w sekcji E (dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostala
dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarks odpadami). W obydwu przypadkach LGD zajmuje 4.
pozycie (na 27 LGD) pod wzgledem liczby podumictdw.

3.4 Rolnictwo

Wazny dzial gospodarki powiatu rypinskiego stanowi rolnictwo. Az 39,9% aktywnych
zawodowo mieszkancéw powiatu rypinskiego pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lednictwo,
towiectwo i rybactwo)® co $wiadczy o tym, jak waznym elementem rozwoju gospodarczego powiatu
Jest sektor rolniczy (generuje znaczny udzial miejsc pracy)
Egczna powierzchnia gospodarstw rolnych to 39 663,83 ha” co stanowi 67,69 % powierzehni obszaru
powiatu (58 600 ha®)
Wg danych BDL dla powiatu rypinskiego odnoszacych sie do wyniku spisu rolnego 2020 liczba
gospodarstw rolnych ogdtem to 2 867 w tym:
gospodarstwa rolne ogdtem; do 1 ha wigcznie - 37

gospodarstwa rolne ogdtem; | -5ha - 850

gospodarstwa rolne ogdlem; 5 - 10ha - 826

gospodarstwa rolne ogélem; 10~ 15 ha - 457

gospodarstwa rolne ogodtem; 15 ha i wiecej - 697°
4. Edukacja

4.1 Opieka Zlobkowa

Zgodnie z danymi statystycznymi dla powiatu rypiaskiego zadna z gmin tworzacych obszar
LGD nie oferowata opieki instytucjonalna nad dzieémi do lat 3. Wobec tego wszelkie podejmowane
dziatania powinny koncentrowac si¢ na wsparciu rozwoju opieki w obszarach o niskim odsetku dzieci
np. poprzez tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, czy organizacji opieki §wiadczonej
przez dziennych opiekunow.

6 https://www polskawliczbach.pl/powiat_rypinski#rynek-pracy

7 Wg opracowania na stronie https://bdl.stat.gov.pl/ dot. Powszechnego Spisu Rolnego 2020 dla powiatu
rypinskiego

¥ Powierzchnia powiatu to 586 km 2 wg danych https://www polskawliczbach.pl/powiat_rypinski

? Wg opracowania na stronie https://bdl.stat.gov.pl/ dot. Powszechnego Spisu Rolnego 2020 dla powiatu
rypinskiego
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Wedhug danych GUS, w 2020 r. dzieci w wieku do lat 3 zamieszkujace obszar LGD nie byty
objete opieks instytucjonalng (jedyny obszar wéréd wszystkich obszaréw LGD, gdzie opieka nad
dzieé¢mi do lat 3 nie byla $wiadczona z uwagi na brak placbéwek). Wobec tego odsetek dzieci objetych
opieks w ztobkach i klubach dziecigcych na terenie LGD wynosit 0,0 %, podczas gdy dla wojewddztwa
warto$¢ wskaznika wynosita 11,0%, a dla kraju (12,8%).

Wyniki badan ankietowych wskazuja, ze na terenie LGD istnieje zapotrzebowanie w zakresie
opield dzieci do lat 3. Potrzebe realizacji nowych obiektdw zgtosity bowiem 2 z 6 gmin.

4.2 Wychowanie przedszkolne '’

Jak wskazuja dane pozyskane z Rejestru Szkét i Placoéwek Osdwiatowych!'  wychowanie
przedszkolne na terenie LGD realizowane jest w 30 placowkach (w tym 2 specjalnych) obejmujacych 9
przedszkoli oraz oddziaty przedszkolne w 21 szkolach podstawowych'?. Wiekszo§¢ z nich to placowki
publiczne (27 placowelk).

Wedhig danych GUS w 2020 r. lacznie na terenie LGD z wychowania przedszkolnego
korzystato 397 dzieci w wieku 6 lat, kidre objete s3 obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym oraz 855 dzieci w wieku 3-5 lat. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym wynosit 70,7% (w wojewddztwie 80,1%; 20. pozycja wéréd wszystkich LGD). Cho¢ od
2016 r. w zakresie analizowanego wskaznika zaszly korzystne zmiany — wzrost o 12,9 pkt. proc. (w
wojewddztwie o 7,3 pkt. proc.), to nadal jego warto$¢ utrzymuje si¢ na nizszym poziomie niz przeciginie
w wojewbdztwie.

Jak wskazuja wyniki badan ankietowych na terenie 4 gmin (Brzuze, gminy wiejskiej Rypin,
Rogowo i Wapielsk) w zakresie wychowania przedszkolnego istnieje potrzeba realizacji obiektu lub

zwickszenia liczby miejsc.

4.3 Szkoly pedstawowe

Jak wskazuja dane pozyskane z Rejestru Szkot i Placowek Oéwiatowych'® na terenie LGD
funkcjonuje 25 szkét podstawowych. Wiekszo$¢ z nich to szkoty publiczne (1 szkota niepubliczna dziata
w gminie wiejskiej Rypin). Szkoly podstawowe na obszarze LGD rozmieszczone s stosunkowo
réwnomiernie — od 3 do 7 placoéwek w gminie (najwiecej w gminie wiejskiej Rypin).

Wedhig danych GUS lgcznie w szkolach podstawowych dla dzieci i miodziezy funkcjonujacych
na terenie LGD w 2020 r. uczylo sie 3 667 uczniéw (w tym 73 uczniéw w szkolach specjalnych).

4.4 Szkoly ponadpedstawowe’
Jak wskazuja dane pozyskane z Rejestru Szkél i Placowek O$wiatowych'® na terenie LGD jest
11 szk6t ponadpodstawowych dla miodziezy obejmujgcych licea ogélnoksztatcace (2 szkoty), technika

10 Dane statystyczne i wybrane zagadnienia dla obszaru LGD Gmin Dobrzynskich Region Pélnoc opracowane 1
udostepnione przez Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na potrzeby opracowania LSR
na lata 2023-2029

" Rejestr Szkot i Placéwek Oswiatowych https:/rspo.gov.pl, dostep z dnia 23.03.2022 1.

12 przypadku oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych pamietaé nalezy, ze w Rejestrze Szkdl i Placowek
O$wiatowych nie ma informacji wskazujacych czy oddzial przedszkolny obejmuje jedynie grupy dzieci w wieku 6 lat (tzw.
,.zeréwke”) czy takze grupy dla dzieci w wieku 3-5 lat.

13 Dane statystyczne i wybrane zagadnienia dla obszaru LGD Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc opracowane i
udostepnione przez Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na potrzeby opracowania LSR
na lata 2023-2029

14 Rejestr Szké? i Placéwek Oswiatowych https://rspo.gov.pl, dostep z dnia 23.03.2022 1.

5Dane statystyczne i wybrane zagadnienia dla obszaru LGD Gmin Dobrzynskich Region Péinoc opracowane i
udostepnione przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na potrzeby opracowania LSR
na lata 2023-2029

16 Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych https:/rspo.gov.pl, dostep z dnia 23.03.2022 1.
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(3 szkoty), szkoty branzowe I (4 szkoty, w tym | szkota specjalna w Rypinie) 1 II stopnia (1 szkota) oraz
szkoly artystyczne (I liceum sztuk plastycznych). Wigkszo§¢ z nich, 9 szkét, zlokalizowana jest w
Rypinie, pozostale w gminie wiejskiej Rogowo. Wszystkie szkoty maja charakter publiczny.

Lacznie w szkolach ponadpodstawowych dzialajacych na terenie LGD uczy sie 2 234 uczniéw (w tym
16 ucznidw w szkotach specjalnych). Najwicksza grupe, prawie 60%, stanowig uczniowie technikéw.

4.5 Wyniki egzaminéw dsmoklasisty!’

Obszar LGD charakteryzuje sig niskg jakodcig ksztalcenia na poziomie szkot podstawowych, o
czym Swiadczg wyniki egzamindw zewnetrznych. Wedlug danych OKE w ostatnich 3 latach wyniki
egzaminu O0smoklasisty z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego ksztattowaty sie tu na
nizszym poziomie niz $rednio w wojewédztwie i w kraju (zlg sytuacje notuje sie zwlaszcza w przypadku
J. angielskiego ~ wyniki nie przekraczaly 90% éredniej wojewddzkiej 1 83% $redniej krajowej oraz
matemnatyki — wyniki nie przekraczaly 90% $redniej krajowej).

5. Turystyka i infrastruktura turystyczno-rekreacyjna
Teren powiatu rypinskiego jest niezwykle atrakcyjnym turystycznie obszarem, posiada bogat
i dhuga historie oraz liczne jej pamigtki w postaci obiektéw architektury 1 pomnikéw przyrody.

Miasto Rypin znajduje si¢ na szlaku wiodacym z Kujaw na Warmie i z Pomorza na Mazowsze.
Lezy w péInocno-wschodniej czescei historycznej Ziemi Dobrzynskiej nad rzeks Rypienica — doptywem
Drwecy. Geograficznie obszar, zaréwno miasta, jak i gminy Rypin nalezy do Pojezierza Dobrzynhskiego.
Ze wzgledu na duze skupiska jezior na poludniowym zachodzie, okolice te nazywane sa Szwajcaria
Dobrzynska. Na uwage zashuguje fakt, ze caly teren powiatu rypinskiego usytuowany jest na obszarze
funkcjonalnym ,,Zielone Phuca Polski”. Elementem determinujgcym wyznaczenie powyzszego obszaru,
byla ochrona jednych z najcenniejszych w kraju i Europie systeméw ekologicznych. Zielone Phica
Polski to tereny nie tylko o czystym $rodowisku, ale réwniez o uznanych w §wiecie unikatowych
wartosciach przyrodniczych i walorach krajobrazowych. Ponadto niewielka cze$¢ Gminy Rogowo
pofozona jest w obrgbie Obszaru Chronionego Krajobrazu Zrédta Skrwy. W obrebie Obszaru
Chronionego Krajobrazu Zrédla Skrwy polozona jest réwniez Gmina Skrwilno. Ponadto na jej terenie
wystgpujg dwa jeziora: Skrwilenskie o pow. 74 ha oraz Urszulewskie o pow. 287,5 ha. Sg one $wietnym
miejscem do wypoczynku czynnego (ptywanie) oraz oazg spokoju dla wedkarzy i mito$nikéw ciszy. Do
istotnych elementéw krajobrazu mozna jeszeze dolgczyé: rezerwat przyrody ,,Okalewo” o naturalnym
zasiggu wystepowania §wierka; pomniki przyrody: dgb i buk (park Skrwilno), dab i lipa (Leénictwo
Urszulewo) oraz strefy ciszy wokot jezior Skrwilno i Urszulewo. Atutem Gminy Brzuze jest 14 jezior,
spoérdd ktérych Zalskie (Wielgie) nalezy do najwickszych na Ziemi Dobrzyhskiej. Na szczegdlng
uwage zastugujg dwa parki podworskie w Ugoszczu i Gulbinach. Istniejg tez aleje zabytkowe. W
urozmaicony krajobraz gminy wkomponowaly sie §redniowieczne grodziska w miejscowosciach: Zate,
Somsiory, Kleszezyn i Mosciska. Fakt wystepowania jezior sprawia, ze obszar jest atrakcyjny
turystycznie 1 krajobrazowo. Niewielka cze$¢ gminy obejmuje obszar chronionego krajobrazu
»Drumliny Zbéjenskie”. Znajdujg sig tu réwniez liczne pomniki przyrody. Godna uwagi jest bardzo
bogata fauna —miedzy innymi bocian, czapla, zuraw i kormoran. O atrakcyjnoéci turystycznej Gminy
Wapielsk stanowig przede wszystkim jeziora, lasy i rzeka. Jeziora: Diugie i Kielpiny to jeziora
polodowcowe rynnowe, o zréZnicowanej linii brzegowej (..)

Na terenie powiatu rypinskiego znajdujg si¢ liczne szlaki turystyczne:

!" Dane statystyczne i wybrane zagadnienia dla obszaru LGD Gmin Dobrzynskich Region Pélnoc opracowane i
udostepnione przez Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na potrzeby opracowania LSR
na lata 2023-2029
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1. ,Szlak PTTK Brzuze — Ostrowite — Trgbin — szlak turystyczny pieszy oznaczony kolorem
zielonym, przebiegajacy przez teren gminy Brzuze — umozliwia on turystom dotarcie do
najpickniejszych i najciekawszych zakatkéw gminy. Szlak ten ma dhugos¢ 32 km

2. Buropejski Szlak Kulturowy $w. Jakuba — w 2014 roku do Szlaku $w. Jakuba zostala wigczona
Studzianka (gm. Brzuze) — jest to szlak dojéciowy i w odréznieniu od szlaku giéwnego zostal
dodatkowo oznakowany (do niebieskiego kwadratu i stylizowanej z6ttej muszli dodano 261ty
pasek). Szlak ma poczatek w Studziance, kiéra od wiek6w zwigzana jest z kultem $w. Jakuba,
nastepnie przebiega przez Ostrowite, Trabin, Retwiny, Lubki, by w Ptonnem (gmina Radomin)
polaczyé sie z gléwnym szlakiem do Santiago de Compostela w Hiszpanii

3. Kujawsko — Pomorski Szlak Fryderyka Chopina — (V trasa) przez teren Gmin Brzuze 1 Wapielsk
(m.in. Gulbiny, Wapielsk, Radziki Duze, Tomkowo) przebiega jedna z pigciu tras tego szlaku.
Zaczyna sie ona w miejscowosci Radomin, a koficzy w Szafarni (40 km)

4. Kujawsko — Pomorski Szlak Fryderyka Chopina — (I trasa) przez teren Griny Brzuze (Ugoszez)
przebiega jedna z pieciu tras tego szlaku. Zaczyna sig i konczy w miejscowosci Golub-Dobrzyn
(85 lom)

5. Szlak kulturowy ,.Brzuze — Gmina Chopina” na trasie Ugoszcz — Brzuze — Gulbiny

6. Szlaki kajakowe —rzeka Skrwa jest prawobrzeznym dopltywem Wisty. Od jeziora Skrwilno

jest dostepna dla kajakarzy. Dziesie¢ kilometréw ponizej przyjmuje prawy doptyw — Urszulewke, kt6ra
moze by¢ potraktowana jako alternatywny poczatkowy odcinek szlaku. Jest to malowniczy ilatwy szlak.
Réwniez tatwym szlakiem dostepnym dla poczgtkujacych jest rzeka Drweca (ujécie Rypienicy, ujscie
rzeki Ruziec). Rzeka Ruda jest bocznym szlakiem od Drwecy, dajacym mozliwo$¢ podptyniecia pod
prad w strong [tawy. Jest to odcinek rzeczny Iakowy, regulowany.”'®

Ponadto teren powiatu charakteryzuje sie duzym odsetkiem powierzchni zalesionej. Najwigkszy
udziat gruntdéw lesnych w odniesieniu do powierzchni gminy wystepuje w gminie Rogowo (33,7%) i w
gminie Skrwilno (26,8%). Powierzchnia zalesienia na terenie calego Powiatu Rypinskiego (20,1%)
ksztaltuje sie na poziomie nieco nizszym niz w wojewodztwie (23,3%) 1 kraju (29,4%).

Na terenie powiatu rypinskiego znajduja sie 24 jeziora o powierzchni powyzej 1 ha. Sg to dwa
typy jezior: rynnowe (15) i morenowe. Najglgbsze jest jezioro Sitnica (21,2 m gigbokosci), a najwigksze
to Urszulewskie o powierzchni 287,5 ha. Wzdluz brzegéw wickszodcl jezior znajduja si¢ prywatne
obiekty letniskowe. Nieliczne sg jednak ogélnodostepne obiekty. Nad Jeziorem Nadroskim znajduje sig
oérodek wypoczynkowy Urszulewo. Jezioro Zalskie, ze wzgledu na swoja diugos¢, jest dobrze
przystosowane do uprawiania sportdw wodnych takich jak: zeglarstwo, kajakarstwo czy windsurfing.
Widaé rozwijajace sie zainteresowanie jeziorem 1 okolica pod wzgledem turystyczoym i
wypoczynkowym. Na zachéd od jeziora, znajduje si¢ oérodek wypoczynkowy, posiadajacy domki
letniskowe na okoto 100 oséb. Znajduje si¢ tam plaza i wyznaczone kapielisko z pomostami. Jezioro
Brzuskie posiada gminne kapielisko z ratownikiem, pomost oraz plaze."”

Na obszarze LGD znajduje sie kilka dworéw i palacéw. Palac w Radzikach Matych obecnie
znajduje sie w rekach prywatnego wilasciciela. Zabytek jest bardzo zaniedbany i grozi mu zawalenie.
Inne obiekty s3 odnowione i uzytkowane, 4j.: klasycystyczny Dworek w Radzikach Duzych petnigey
obecnie funkcije szkolne, Dworek w Tomkowie, gdzie prosperuje gospodarstwo agroturystyczne oraz
palac w Ugoszczu, w ktorym miesci sie Dom Pomocy Spolecznej ,,Kombatant”. W Sadiowie znajdowat
sie zamek, na co wskazuje tabliczka umieszczona przy drodze przy ruinach. Niestety ruiny sa zaro$nicte
i obecnie pozostalo w zasadzie samo wzniesienie zamkowe. W zdecydowanie wigkszym stopniu
zachowaty sie pozostalosci zamku z XV w. w Radzikach Duzych, utrzymywane w stanie zabezpieczonej

18 Strategia Rozwoju Obszaru Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Rypinskiego, str. 63 1 66
19 Turystyka Kulturowa nr 3 (124) wrzesien 2022 www turystykakulturowa.org
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ruiny. Przetrwat niemal pelen obwdd muréw zewnetrznych mzewgf vch od 5 do & metréw. Obiekt
znajduje sie na terenie szkolnym, ale dostep do niego jest wolny .2

Na terenie powiatu rypifiskiego znajduje sig sporo pomnikéw upamietniajacych wydarzenia
historyczne lub wazna dla regionu osobistoscl. Wytyczono szlak o nazwie: Miejscami Pamicci
Narodowej. W jego skiad wchodza: Dom Kazni (budynek obecnego Muzeum Ziemi Dobrzynhskiej),
lasek w Rusinowie (Pomnik ofiar straconych przez hitlerowcéw w latach 1939-1945) i lasek w Skrwilnie
(Pornnik w hofdzie ofiarom hitleryzmu). Do trasy nalezaloby doda¢ powstale lapidarium z
odnalezionymi macewami, ktére znajduje sie na miejscu dawnego zniszczonego przez Niemcow
cmentarza Zydowskiego. Warto oznaczy¢ to miejsce i usprawni¢ jego odnalezienie. Corocznie osoby
pochodzenia zydowskiego odwiedzajg Rypin, niektorzy szukajg informacji o swoich przodkach.
Pomaga im w tym Rypifiski Klub Genealogiczny dziatajacy w Muzeum Ziemi Dobrzyhskiej w Rypinie.
Na terenie Rypina powstata trasa tematyczna o nazwie ,,Rypin na §ciezkach do niepodlegtosei” dostepna
w aplikacji na telefon. Umiejscowionych na mapie w aplikacji jest 14 waznych historycznie miejsc, a
przy kazdym z nich jest tabliczka z opisem w jezyku polskim i angielskim.?!

W powiecie podejmowane proby promowania lokalnych produktéw zywnosciowych. ,Na
Swigtego Marcina najlepsza gesina z Rypina” to lokalne wydarzenie, organizowane przez rypinski
samorzad, a na ktdrym mozna posmakowaé potraw z gesiny rypinskiej. Geé rypinska wlaczono je do
zasobOw genetycznych populacji ggsi w 1976 r., a hodowane s3 w Stacji Zasobéw Genetycznych Drobiu
Wodnego w Dworzyskach. Muzeum Ziemi Dobrzynskiej w Rypinie publikuje tradycyjne przepisy z
kuchni regionalnej. Na terenie powiatu rypifiskiego wytwarza sie tradycyjne wyroby kulinarne takie jak:

* maslo domowe robione z kwasénej $mietany, ubijane recznie drewnianymi

narzedziami,

* domowy ser bialy, kiéry wyrabiany jest poprzez podgrzewanie zsiadlego mieka

© Wino gronowe, wy‘twarzane tradycy}nym1 metodami z cmmnych wmogmn

Ekologicznych (v y P :

Oferta reglonalnych Wymbew jest jedﬁakze na mwﬂe; obecng zbyt skromna, aby trakmwac
turystyke kulinarng jako czynnik przyciagajacy turystéw o takich zainteresowaniach.?

Na obszarze LSR odbywajg si¢ cyklicznie trzy wydarzenia o charakterze turystyczno —
sportowo-rekreacyjnym o skali ponadregionalnej, ktére przyciagaja co roku setki odwiedzajacych
(wystawcow, zawodnikdw, gosci, turystéw itp.):

1. Polska Liga Nordic Walking - Puchar Kraju — Skrwilno

2. Zawody balonowe Rypin Cup (w 2023 roku imprez zostala wigczong do Mistrzostw Polski)

3. Targi Rypin Agra
Organizacja tych wydarzen stanowi zawsze ogromne wyzwanie pod katem zapewnienia zaplecza
noclegowego. Skala i rozmach wydarzen z roku na rok stajg si¢ coraz wigksze tym samym inwestycje
we wszelkie przedsigwzigcia zmierzajace do zwigkszenia bazy noclegowej ale i ushug o charakterze
towarzyszacym (infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, ushugi gastronomiczne) wydaja sie by
koniecznym kierunkiem rozwoju obszaru.

5.1 Obiekty noclegowe

Pomimo wielkiego bogactwa naturalnego i innych istnigjacych zasobdéw sprzyjajacych
rozwojowi turystyki, o ktérych wspomniano wezeéniej, weiaz brakuje dostatecznej liczby miejsc
noclegowych, a takze infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz infrastruktury towarzyszacej w
postaci: miejsc postojowych, miejsc wodowania kajakow, toalet publicznych, tawek, koszy na $mieci,

?® Turystyka Kulturowa nr 3 (124) wrzesien 2022 www.turystykakulturowa.org
2 Jw.
2 Jw.
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m.in. Jednym z najwickszych probleméw dla rozwoju turystyki na obszarze LSR, przy stosunkow

e
ey

zy
duzej liczbie i powierzchni jezior w szczegbdlnosci w Gminie Brzuze i Skrwilno, jest brak strzezonyc
kapielisk, a takze infrastruktury sprzyjajacej aktywnermu wypoczynkowi nad terenem jezior.

Wedtug rejestru prowadzonego przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, w
2021% roku na obszarze LGD funkcjonowaty 2 obiekty hotelarskie™ (17. Pozycja na tle wszystkich
LGD), co stanowilo 1,2% wszystkich obiektéw hotelarskich dostgpnych w regionie. Lacznie
koncentrowaly one 47 miejsc noclegowych (20. Pozycja wéréd wszystkich LGD), czyli 0,4% migjsc
znajdujacych sie w zasobach obiektéw hotelarskich regionu). W ujeciu rodzajowym byly to hotele o
nizszym standardzie §wiadczenia ustug i zakwaterowania (1 obiekt jednogwiazdkowy, 1 obiekt
dwugwiazdkowy, 2 motele oraz pensjonat.

Uzupehiieniem bazy noclegowej o podwyzszonym standardzie (obiektéw hotelarskich) na

obszarze LGD byta oferta obiektéw $wiadezacych ustugi hotelarskie, lecz nie bedacych obiektami
hotelarskimi®S. Wedhug danych pozyskanych z ewidencji gminnych wynika, iz w 2020% roku — nie
uwzgledniajac kwater agroturystycznych — na terenie LGD prowadzilo dziatalnosc 6 obiektow (19.
Pozycja na tle wszystkich LGD; 1,5% obiektow tego typu w regionie). Skupiaty one lacznie 88 miejsc
noclegowych (22. Pozycja na tle wszystkich LGD), czyli 0,6% migjsc noclegowych dostgpnych w
obiektach §wiadczacych ustugi hotelarskie, ale nie bedacych hotelarskimi.
Zgodnie z danymi z ewidencji gminnych, w 2020 roku na obszarze LGD wystepowato 6 obiektow
noclegowych w postaci kwater agroturystycznych (12. Pozycja wérdd wszystkich LGD), w ktérych
odwiedzajacy mieli do dyspozycji tacznie 64 miejsca noclegowe (13. Pozycja wérod wszystkich LGD),
stanowiacych 2,3% wszystkich dostepnych miejsc w kwaterach agroturystycznych w regionie.

Na obszarze LGD funkcjonowato wiec lgcznie 14 obiektow noclegowych. Obiekty te
dysponowaly 199 miejscami noclegowymi (25. Pozycja wéréd wszystkich LGD), a wige 0,7%
wszystkich dostepnych miejsc w regionie. Na terenie 1 z 6 gmin tworzacych obszar LGD baza
noclegowa nie byla w ogdle dostgpna.

Obiekty gastronomiczne, niezbyt liczne, koncentrujg sig w Rypinie 1 jego okolicach. 53 to
restauracje z kuchnig polska 1 oraz fast foody 1 pizzerie.

5.2 Dostepnos$¢ komunikacyjna

,Niezbednym elementern do rozwoju turystyki jest dostgpno$é komunikacyjna. Do Rypina
mozemy dostaé sie bezpoérednim pociggiem. Po okolo dwudziestoletniej przerwie w 2022 r. zostalo
uruchomione polaczenie na trasie linii kolejowej 33 Brodnica-Kutno relacji Katowice — Gdynia (TLK
Flisak). Bezpoérednie polgczenia autobusem sg dostgpne m.in. z Torunia, Bydgoszczy, Lipna,
Wioctawka, Brodnicy i okolicznych miejscowosci. Z dalej potozonych miast niewymienionych powyzej
pozostaje podréz whasnym érodkiem transportu. Na terenie powiatu biegng drogi wojewodzkie: DW557
Rypin-Lipno, DW560 Brodnica-Bielsko, DW534 Grudzigdz-Rypin oraz DW563 Rypin-Mlawa.
Skromnie rozwinieta komunikacja publiczna moze stanowi¢ spore utrudnienie w sprawnym

przemieszczaniu sie po powiecie.”’

6. Ochrona §rodowiska i edukacja ekologiczna
6.1 Ochrona $rodowiska

23 stan na dzien 26.02.2021

24 do ktérych zalicza sig m.in. hotele, motele, pensjonaty, kempingi, pola biwakowe, domy wycieczkowe, schroniska
miodziezowe, schroniska

35 do ktdrych zalicza sie m.in. Jrdtkotrwaty wynajem doméw, mieszkar, pokot, kwatery agroturystyczne, osrodki szkoleniowe-
wypoczynkowe, osrodli wezasowe, hostele, zaktady uzdrowiskowe

26 nozyskanych w 2021 roku na przelomie marca i kwietnia, dotyczyty stanu na koniec roku 2020

¥ Turystyka Kulturowa nr 3 (124) wrzesiefi 2022 www turystykakulturowa.org
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Obszary o szczegolnych walorach przyrodniczych prawnie chronione obejmujg 7227,21 ha, co
stanowi 12,3% powierzchni powiatu.?
W powiecie rypinskim wystepuja nastepujgce formy ochrony przyrody:
1) rezerwaty przyrody - 54,69 ha, (,,Okalewo” — pow. 5,28 ha, , Tomkowo” — pow. 15,85 ha,
»Rzeka Drweca” —pow. na terenie powiatu rypiniskiego - 33,56 ha. )
2)  obszary chronionego krajobrazu — 7 159,56 ha (,,Zrodia Skrwy” polozony jest na terenie
grminy Skrwilno (3457,75 ha) i gminy Rogowo (73,14 ha), ktérego catkowita
powierzchnia wynosi 3530,89 ha; ,,Dolina Drwecy” - obszar chronionego krajobrazu polozony w
powiecie rypifskim, gminie Wapielsk obejmuje 3532,33 ha; ,.Formy Zbéjeniskie” - a na terenie
naszego powiatu w Okoninie gmina Brzuze znajduje sig 96,34 ha tego obszaru;
3} pomniki przyrody - pomniki przyrody to jedna z form ochrony indywidualnej i sa to
~pojedyncze twory przyrody zywej i nieozywionej, badz ich skupiska, o szczegélnej wartosci
przyrodniczej, kulturowej, naukowej, historycznej lub krajobrazowej oraz odznaczajace sie
indywidualnymi cechami, wyrézniajacymi je wérdd innych twordw, okazatych rozmiaréw drzewsa,
krzewy gatunkéw rodzimych ub obeych, jary, glazy narzutowe oraz jaskinie — na terenie powiatu
znajduje si¢ ok. 30 pomnikdw przyrody,
4) uzytki ekologiczne - 12,96 ha - na terenie powiatu rypinskiego znajduje sie 7 uzytkdw
ekologicznych, polozonych w obrebie Nadle$nictwa Golub-Dobrzyf, znajdujacych sie w gminie
Wapielsk®
Ponadto w powiecie rypinskim caly odcinek granicy powiatu znajdujacy sie na rzece Drweca nalezy
do obszaru Natura 2000, natomiast caty obszar powiatu znajduje si¢ w obrebie obszaru Zielonych Pluc
Polski.

6.2 Edukacja ekologiczna

»Glownie szkoly, a takze i przedszkola oraz stowarzyszenia ekologiczne prowadza edukacje z
ochrony przyrody. Wspierajg te ekologiczne dzialania samorzady wspolpracujac z Wojewodzkim
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu (WFOSiGW), organizujac m.in.
konkursy wiedzy z ochrony przyrody i wydajac wspélnie publikacje. Kujawsko-Pomorski Oérodek
Doradztwa Rolniczego w Minikowie prowadzi od 2015 roku na terenie powiatu rypifiskiego program,
»Ekologiczne zagospodarowanie zagrody wiejskiej”, zakoficzony konkursem, majacy na celu
wyrobienie nawykow ochrony érodowiska w gospodarstwach rolnych. Jest to réwniez program
dofinansowany ze érodkow WFOSIGW w Toruniu, N alezy podkresli¢ dobrg wspéiprace w tym zakresie
Nadlesnictwa Skrwilno z wladzami samorzgdowymi, o$wiatowymi i organizacjami zajmujacymi sic
ochrong przyrody. Na terenie Nadleénictwa Skrwilno funkcjonuja:

1) sala edukacyjna przy siedzibie nadlesnictwa ,, Tartak parowy”

2} sala edukacyjna na terenie obrebu Skepe ,Leéna Klasa”

3) $ciezki edukacyjne w lesnictwie Glgboczek i Okalewo - $ciezka piesza , Kwiatkowo” — do
uprawiania biegdéw i nordic-walkingu. Poza tym, co roku nadlesnictwo na swoim stoisku podczas
Rypinskich Targéw Agra propagowanie idei ochrony przyrody. Duzym zainteresowaniem ciesza sie
organizowane przez nadleSnictwo coroczne grzybobranie polgczone z rozpoznawaniem lokalnych

gatunkéw grzybow jadalnych.”0

IV.1. 2 Analiza potrzeb rozwojowych

2 PRZYRODA POWIATU RYPINSKIEGO pod redakcja Marka Stanistawa Tyburskiego, wyd. I1 2017 r.
2 PRZYRODA POWIATU RYPINSKIEGO pod redakcja Marka Stanistawa Tyburskiego, wyd. 1 2017 1.
30 Tow.
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W oparciu a analiz¢ lokalnych uwarunkowan oraz wnioski z konsultacji spolecznych

sformulowano nastepujgce potrzeby rozwojowe:

Wyszezegdhienie potrzeb | Uzasadnienie

10TWOIOWYCh

Potrzeba zwickszenia iloéci | Respondenci wskazywali potrzebg dalszego inwestowania w
ogodlnodostepne] niekomercyinegj | réznego rodzaju ogblnodostepna niekomercyjng

infrastruktury, turystycznej, sportowej

i rekreacyjnej, oraz wzmocnienia
dziatan rewitalizacyjnych
przyczyniajacych  si¢  do  odnowy
miejscowosct.

infrastrukture turystyczng, sportows i rekreacyjng, ktora
pozwoli na wykorzystanie potencjatu obszaru powiatu
rypifiskiego. Pomimo sporych inwestycji w tym zakresic W
minionej perspektywie wskazywano na niewystarczajace
ilodci infrastruktury.  Wiele o0séb obecnych na
spotkaniach wskazywalo potrzebe remontow budynkéw
($wietlic wiejskich (KGW\OSP) wraz z ich doposazeniem, a
takze budowy miejsc rekreacji (place zabaw, sitownie
napowietrzne, wiaty i miejsca grillowe, pomosty). Zdaniem
tego  typu

FOZWOjU

W,

dalsza inwestycja W

sie  to

uczestnikéw  spotkan

infrastrukiure, przyczyn ogdlnego
gospodarczego naszego obszaru poprzez naplyw turystow,
oraz zmniejszenia salda migracji ludzi miodych, ktérzy
poszukujg bardziej dogodnych warunkéw do osiedlania sig 1
zakladania rodzin.

Rewitalizacja jest kluczowym programem spolecznym I
gospodarczym w odniesieniu do zidentyfikowanych tam
obszaréw problemowych. Stuzy podniesieniu atrakcyjnodci
danego obszaru dla podmiotéw  gospodarczych i
potencjalnych nowych jego mieszkaficow, jak rowniez
wsparciu rozwoju kapitalu spotecznego oraz podniesieniu
jakodci zycia mieszkafcéw. Zidentyfikowanie obszar6w
problemowych o negatywnych zjawiskach natury spotecznej,
gospodarczej, przestrzennej, Srodowiskowej i funkcjonalnej
oraz wskazanie potencjalnych sposobéw ich zniwelowania w
kontekscie jakosci
funkcjonalnej i do ich
zréwnowazonego rozwoju nastgpifo w Lokalnych/Gminnych
Programach Rewitalizacji, ktore powstaty w 5 sposrod 6 gmin
nalezacych do obszaru LSR. I chociaz jako kluczowy czynnik

przyczyniajacy sig do rewitalizacji spoteczno-gospodarczej

nadania tym obszarom nowej

zapewnienia ~ warunkow

wskazywano aktywizacje spoleczna to nacisk kiadzie si¢ na
konieczno$é  zapewnienia odpowiedniej infrastruktury
wspomagajacej realizacje dziatan aktywizacyjnych.

Potrzeba zwiekszenia dostgpnosel do
roznorodnych form aktywnodci i
edukacji rozwijajgcych  pasje 1
zainteresowania a takze kompetencie

kluczowe, inicjatywnos¢ i

Podczas  spotkan  informacyjno -  konsultacyjnych
wielokrotnie zglaszano, iz oferta zaje¢ poza systemem
edukacji, ukierunkowanych na wsparcie w okresleniu
swojego potencjatu i stymulujgcych samorozwéj miodych

ludzi jest bardzo uboga, niewystarczajaca i najezgéciej skupia
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przedsigbiorczosé dla oséb miodych
{od 6 do 24 roku zycia)

si¢ na rozwijaniu zakresu wiadomodci z podstawy
programowej. W wickszosci oferta ta realizowana jest w
obrebie macierzystych placéwek edukacyjnych ucznidw,
przez nauczycieli, z ktérymi uczniowie majg do czynienia
podczas zaje¢ podstawowych. Nauczyciele weigz jeszeze
rzadko  wykorzystujz nowoczesne metody nauczania
poszczegblnych przedmiotéw - po czebci jest to wynikiem
braku odpowiedniego przygotowania nauczycieli do
prowadzenia takich zajeé. Jak pokazujg statystyki’!
szcezegolnie nisky jakoscig ksztalcenia charakteryzuje sie
edukacja na poziomie podstawowym, o czym $wiadcza
wyniki egzamindéw zewngtrznych. Wg danych OKE w
ostatnich 3 latach wyniki egzaminu 6ésmoklasisty z
podstawowych przedmiotow ksztaltowaly sie na nizszym
poziomie anizeli $rednia krajowa czy wojewddzka. ™

Dlatego tez z jednej strony istnieje potrzeba sformulowania
oferty zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych w taki sposéb,
aby mlodziez mogta poszerzaé swoje horyzonty, wychodzié
poza zakres podstawy edukacyjnej, identyfikowaé i rozwijaé
swoje pasje 1 zainteresowania, zwiekszaé umiejetnosci
uczenia sie, kompetencji spolecznych i obywatelskich,
inicjatywnoéci i przedsigbiorczodei. Z drugiej za$ strony idg
za tym potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji kadry pedagogicznej, tak by dostosowaé sie do
wymogbw nowoczesnej edukacji i nabywaé umiejetnosci
efektywnego przekazywania wiedzy.

Pozadanym zatem jest sformutowanie i udostepnienie oferty
zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych, ktéra umozliwi
miodziezy odkrywanie swoich predyspozycji, rozwijanie ich,
swiadome wyraZanie swoich potrzeb oraz przygotowanie do
wybrania wlasciwej (zgodnej z pasjg i zainteresowaniami)
sciezki zawodowej.

Zgloszone przez sama milodziez potrzeby dotycza muin.
zwigkszenia dostepnosci miejsc  do  spotykania  sie,
zapewnienia bezpieczenstwa, lepszego monitorowania
obiektéw, lepszej informacji o zblizajacych sie wydarzeniach,
zapewnienia wigkszej swobody i przestrzeni, miejsca spotkan
dzieci i mlodziezy oferujgcego rozne formy aktywnosci.

Na terenie LGD jest dostgpna oferta opiekufcza oraz
kulturalno-rekreacyjna, jednak nadal nie jest ona
wystarczajaca. Jednoczesnie roénie zapotrzebowanie na rézne
formy wsparcia spolecznego i spedzania czasu — potrzebny
Jjest ciagly rozwdj i réznicowanie ofert. Przeciwdzialanie

*! Dane statystyczne i wybrane zagadnienia dla obszaru LGD Gmin Dobrzyfiskich Region Péinoc opracowane i
udostepnione przez Urzgd Marszatkowski Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na potrzeby opracowania LSR

na lata 2023-2029
2w,
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depopulacji obszaru LGD wymaga tworzenia korzystnych
warunkéw rozwojowych dla dzieci i miodziezy. Pozytywnie
oceniana edukacja wymaga uzupelnienia o oferte zajec
dodatkowych rozwijajgcych potencjaty dzieci. Jednoczesnie
oferta taka przeklada si¢ na decyzje miodych ludzi o
pozostaniu w rodzinnych miejscowosciach i zakladaniu tu
rodzin.

Potrzeba tworzenia warunkéw dla
aktywizacjl zawodowe] mieszkancéw
obszaru LSR w tym w szezegblnodel
ludzi mbodych do 25 roku zycia w
poszukiwania

zakresie  ulatwienia

pracy oraz podjecia samozatrudnienia.

7 danych statystycznych BDL oraz wynikéw ankiet a takze
rozméw prowadzonych podezas spotkan z mieszkanicami caty
czas, duzym problem na naszym obszarze jest brak dalszych
perspektyw rozwojowych 1 zatrudnieniowych
(samozatrudnieniowych) w szczeg6lnosei dla oséb miodych,
koficzacych edukacje i rozpoczynajacych swojg droge
zawodows. Problem ten wynika z kilku przestanek,
najistotniejsze z nich to niespdjnosé systemu edukacji z
zapoirzebowaniem rynku pracy a takze slaba wspolpraca
pracodawcow z instytucjami posrednictwa pracy. Problemem
jest tez dysproporcja w rozwoju gospodarczym regionu, mala
dynamika rozwoju przedsigbiorstw, male zréznicowanie
branz gospodarki (charakterystyczne dla naszego obszaru i
detaliczny, naprawa

motocykle,

dominujgce to handel hurtowy

pojazdéw samochodowych, wlaczajac
budownictwo oraz przetworstwo przemystowe) i niska
innowacyjnos¢ firm. Sprawia to, ze rynek pracy powiatu
rypifskiego dla 0s6b mbodych, nie jest atrakcyjmy. Osoby
mlode migrujg do wiekszych ofrodkéw miejskich lub
zagranice w poszukiwaniu pracy i atrakcyjnych warunkéw
rozwoju zawodowego. Osoby, ktére decydujg si¢ zostac
czesto podejmujg prace niezgodne z ich kompetencjami i
kwalifikacjami lub pozostajg bez zatrudnienia.

Jak wskazujg dane sprawozdawcze PUP w Rypinie, na 1239
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP  wg stanu na
koniec kwietnia 2023 r., 1015 oséb to osoby bedace w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym 224 osob
to osoby do 25 roku zycia®.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP

Ogdlem| Witym
kobiety
1239 827

W tym osoby w szczegoélnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

33 Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie za okres I-IV 2023 r.
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Ogélern | W tym
kobiety
1615 714
do 30 roku Zycia 381 272
w tyrm do 25 roku zycia 224 155
dlugotrwale bezrobotne 618 496
powyzej 50 roku Zzycia 278 140
korzystajgce ze Swiadezen z 3 2
pomocy spotecznej
posiadajace co najmniej jedno 259 244
dziecko do 6 roku zycia
posiadajgce co najmnie] jedno 1 I
dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia
niepelnosprawni 81 54

Co jeszcze istotne — planujgc dzialania aktywizujace wskazuje
sic na koniecznoéé planowania 1 wdrazania rozwigzaf
ulatwiajgeych start zawodowy kobietom, ktérych udzial w
ww. statystyce wynosi ok 69,20 %.

Potrzeba prowadzenia dzialan na rzecz
aktywnosci edukacyijnej 1 wlaczania w
réznorodne  formy edukacii  osob
dorostych, w tym znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji zawodowej i/lub
o najwickszych potrzebach w zakresie
edukacji dorostych.

Potrzeba adaptacji do dynamicznie zmieniajgcych sie
warunkow rynku pracy nie dotyczy tylko pracodawcow ale i
pracownikéw, co wielokrotnie bylo tematem dyskusji
podczas spotkan konsultacyjnych zwigzanych z tworzeniem
niniejszej strategii. Strategia Europa 2020 uznaje uczenie sie
przez cale zycie i1 rozwijanie umiejetnosci za kluczowe
elementy odpowiedzi na szeroko pojeta gospodarcza i
spoleczng strategi¢ Unii Europejskiej, a takze na obecny
kryzys gospodarczy oraz starzenie si¢ spoleczenstwa.**
Uczenie si¢ doroslych daje mozliwod¢  podniesienia
kwalifikacji lub przekwalifikowania, w istotny sposéb
przyczyniajac si¢ takze do wlaczenia spolecznego,
aktywnosci obywatelskiej i rozwoju osobistego.

Odsetek osob w wieku 25-64 lata, ktére ksztalca lub
doksztatcajg si¢ w roku 2020 dla wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego wynosit 3,8 %%co jest niezadowalajacym

3* Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 - 2020
** RAPORT KONCOWY Ocena wsparcia EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 w zakresie ksztatcenia 0sob

dorostych
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wynikiem, wskazujgcym potizebe wprowadzena
mechanizméw zachecajacych do podnoszenia © zmiany
swoich kwalifikacji/kompetencji i promowania uczenia sig
przez cale zycie.

Dlatego wazne jest zapewnienie dostgpu do szkolen/kursow
,,szytych na miare”, adekwatnych do potrzeb rynku pracy ale
tez potrzeb samych zainteresowanych (zwiazanych z ich
pasjami, zainteresowaniami). Konieczne jest wdrozenie i
udostepnienie oferty edukacyjnej oséb dorostych, ktéra
bedzie stanowita nowoczesne i przyjazne miejsce, inspirujgce
i motywujgce, wspierajgce 1 angazujgce mieszkancow
spolecznosci lokalnych w rozwijaniu kompetencii zyciowych,
rodzicielskich, spolecznych i zawodowych. Oferty, ktéra
potencjalnie moze staé si¢ sposobem na walke z niezwykle
trudnym wyzwaniem, jakim jest edukacja oséb dorostych w
zakresie ksztalcenia, zdobywania nowych kwalifikacyi,
kompetencji i rozwoju zdolno$ci do réwnoprawnego
uczestniczenia w spoleczefistwie i rynku pracy 1 ktéra
uzupehi oferte szkoleniowa klasycznego systemu edukacyi
oraz oferty szkoleniowej instytucji wsparcia zatrudnienia
(PUP).

Jako potencjalnych odbiorcéw tego typu wsparcia wskazuje
sie w szczegblnosei osoby:

1) osoby doroste zwigzane z rolnictwem — rolnicy i
domownicy gospodarstw rolnych, skupiajacy swoja
aktywnosd zawodowsg wylgcznie wokdt
poprowadzonego gospodarstwa

2) osoby dorosle nieaktywne zawodowo lub bezrobotne
— w kontekécie obszaru LSR to glownie osoby z
terendw bylych PGR, gdzie weigz widoczna jest duza
skala probleméw spolecznych w szczegolno$ci
bezrobocie 1 niska aktywnoéé spoteczna - na terenie 5
gmin (wszystkie gminy LGD poza gming Skrwilno)
identyfikuje sie obszary (miejscowosci, czgdci
miejscowosci), gdzie funkcjonowaly PGR-y.
Szacunkowo obszary te zamieszkujg lacznie 2 574
osoby?®.

3) o0séb doroste majgce niski poziom wyksztalcenia lub
wyksztalcenie wymagajace aktualizacji (co najwyzej
zasadnicze zawodowe lub wyksztalcenie Srednie i
policealne zdobyte w dalszej perspektywie czasu) — w
duzej mierze to osoby w wieku 45+ ktorych
aktywno$¢ zawodowa w dluzszej perspektywie czasu

36 Dane statystyczne i wybrane zagadnienia dla obszaru LGD Gmin Dobrzynskich Region Ponoc opracowane i
udostepnione przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na potrzeby opracowania LSR

na lata 2023-2029
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skupiata sig wokol jednego zawodw/migjsca pracy,
nie czuly potrzeby aktualizacji swoich kwalifikacji

4y osoby doroste podlegajgce  formom  pomocy
spolecznej 1 wsparcia rodziny — osoby sprawujgce
opieke nad osobg zaleina,

5} osoby doroste majgace utrudniony dostep do form
edukacji oso6b dorostych — wérdéd najczestszych
utrudnienn w realizacji edukacji wskazywano: brak
czasu ze wzgledu na obowigzki rodzinne, niemoznoéé
pogodzenia godzin pracy z godzinami szkolen, nie
spetnianie warunkéw dostepu do szkolen (szkolenia
skierowane do konkretnych grup wiekowych lub o
specyficzne] sytuacji na rynku pracy), szkolenia
ptaine sg zbyt drogie, brak dostepnosei szkolen w
migjscu zamieszkania lub w niewielkiej odleglodci od
miejsca zamieszkania, brak odpowiednie; jakoéc
sprzetu komputerowego na potrzeby ksztalcenia sie
na odleglosé

Potrzeba zwigkszenia dziatan
aktywizujacych 1 integracyjnych na
rzecz wigczenia spolecznego  dla
senioréw (0s6b, ktére ukonczyly 60
rok zycia):

Potrzeba sformutowania i realizacji jak najszerszej oferty
aktywizujgcej 1 wlaczajacej senioréw w zycie spoleczne
wynika nie tylko z przeprowadzonych ankiet 1 konsultacji ale
przede wszystkim jest wyniliem obserwacji kadry LGD w
ramach realizacji projektu grantowege LGD z zakresu
wilgczenia spolecznego o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ubostwem, w ramach ktdrego realizowany byt
m.in. typ projektow zakladajacych dzialania wspierajace
rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej
1 animacji spolecznej. Znaczng wickszo$é beneficjentéw tego
typu projektéw stanowili wlasnie seniorzy, w tym osoby
niesamodzielne ze wzgledu na stan zdrowia. a takze osoby
niepelnosprawne. Grupa ta charakteryzowala si¢ ogromnym
enfuzjazmem 1 zaangazowaniem w dziatania projektowe,
wyrazall  che¢  dalszego udzialu w  podobnych
przedsigwzigciach a takZe zglaszali swoje potrzeby w zakresie
tematyki zaje¢. Osoby te wykazaly sie tez ogromnym
zaangazowaniem podczas opracowywania niniejszej strategii
~ podczas organizowanych przez LGD  spotkan
konsultacyjnych, uczestniczace w nich osoby w wieku 60 +
wyrazaty che¢é zaangazowania w  kolejne  projekty
aktywizujgco-animujace i zglaszaly swoje pomysty i potrzeby
w zakresie kierunkow wsparcia.

Dane wg stanu na 31.12.2021 r. opublikowane na
https//ww Iskawhczbach pl/p
d ne pokazuja, Ze na terenie powiatu rypinskiego
jestaz 10 696 os6b w wieku 60+ co stanowi 24,89 % populacji
powiatu 1 liczba ta z roku na rok wzrasta.

owial rvol inskifdane-
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Natomiast 0séb niepelosprawnych na terenie powiatu jest
ponad 1200°7. Na terenie powiatu funkcjonuje tylko jeden
Warsztat Terapii Zajeciowe], kibry akiywnie wspomaga
proces rehabilitacji zawodowej 1  spolecznej  o0séb
niepetnosprawnych, zmierzajacy do ogblnego rozwoju |
poprawy kompetencji niezbednych do prowadzenia przez
uczestnikéw niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
na miare ich mozliwosci. Wynikajace z ankiet rekomendacje
wskazuja na potrzebe organizacji zréznicowanej oferty
edukacyjnej, rekreacyjnej, aktywizujacej 1 wiaczajgce;
spotecznie og6l senioréw w tym osoby niepelnosprawne.
Szybko postepujace starzenie sie spoleczefistwa sprawia, ze
liczba senmioréw bedzie rosla w najblizszych latach. Na
terenach wiejskich problem jest spotggowany wigkszg skalg
wystepowania chordb 1 niepelnosprawnoéci wynikajgcych z
dtugotrwalej, ciezkie] pracy w gospodarstwach rolnych, czy
tez wypadkami przy te pracy. Dobrostan psychofizyczny
senioréw wiagze sie bezposrednio z ich aktywnoscig
spoteczng. Zapewnienie zaje¢ dla senioréw, a tym samym
kontaktéw spotecznych przyczynia sig do ich lepszej
kondyeji, a takze stanowi odciazenie dla domownikow.

Potrzeba projektowania i wdrazania do | Potrzeba  projektowania i wdrazania  rozwigzan
realizacjii  dzialan  wykazujacych | innowacyjnych identyfikowana jest wielu obszarach zycia
wickszy charakter innowacyjny. spoleczno-gospodarczego, w szczegdlnodei a ankietach z
konsultacji pojawialy sie rekomendacje dla nastgpujgcych
dziedzin:
1) Przedsigbiorczosc

Z informacji pozyskanych podczas spotkan konsultacjach
oraz informacyjnych a takze danych statystycznych wynika,
iz w przedsicbiorstwach na obszarze LGD w dalszym stopniu
wystepuje niski stopien innowacyjno$ci. W powiecie
rypinskim w roku 2021 w rejestrze REGON zarejestrowanych
byto 3 751 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 2 920
stanowily  osoby fizyczne prowadzace  dzialalnos¢
gospodarczg.  Analizujgc  rejestr  pod katem  liczby
zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzi¢, Ze najwigcej
(3 595) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych 0 - 9
pracownikow?®, Zaréwno pandemia jak i wplyw konfliktow
zbrojnych na rynki zweryfikowaly modele biznesowe tych
podmiotéw i wymusily zmiany organizacyjne w produkcji czy
sposobie §wiadczenia ustug, tak by utrzymaé sig¢ na rynku.
Niejako byta motorem dla wdrozenia innowacji procesowych
i organizacyjnych oswajajac tym samym przedsigbiorcow z

37 Dane ze Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu Rypifiskiego

38 hitps://www polskawliczbach.pl/powiat_rypinskiffrejestr-regon
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koniecznobcia ciagle] gotowosci do zmian. Niemniej skala
innowacyjnoéci wcig?z jest niewielka - wynika to z
niewielkiego kapitalu inwestycyjnego tychze podmiotéw.
Hamuje fo ich rozwéj a w dalszej perspekivwie stwarza realne
ryzyke utraty pozycji rynkowej czy wrecz zakoficzenia
dziatalnosci wobec braku mozliwoéci sprostania dynamicznie
zmieniajacym si¢ warunkom gospodarczym.

2y Edukacja
Z treSci zebranych ankiet wylaniajg sie potrzeby w zakresie
wdrazania nowoczesnych metod ksztalcenia (na kazdym
poziomie edukacji w tym w edukacji dorostych) — placéwki
o$wiatowe w ostatnich latach byly beneficjentem wielu
programéw 1 funduszy, kidrych celem bylo dostosowanie ich
infrastruktury do  potrzeb nowoczesnego  ksztalcenia
wykorzystujgcego TIK. Za projektami infrastrukturalnymi
zty projekty szkoleniowe dostosowujgce kompetencje
nauczycieli do zmieniajacych sie wymogéw 1 warunkdw w
dziedzinie ksztalcenia. Niemniej wg naszych mieszkaficéw
szkoly z terenu powiatu rypinskiego potrzebuja
nowoczesnych liderdw — nauczyciell z pasjg, partneréw w
relacjach, mentoréw zachecajgcych 1 wspomagajacych
UcZNiow w rozwoju, autentyczanych autorytetow, kiérzy czuja,
ze mogg by¢ prekursorami zmian,

3) Promocja regionu i upowszechnianie wiedzy o jego

tradycji/historii
Z uwagi na bardzo bogate zasoby kulturalne, historyczne,
srodowiskowe naszego obszaru mieszkancy widza potrzebe
wdrazania innowacyjnych metod upowszechniania wiedzy i
promocji  naszego obszaru. Jako przykiady podano
popularno$é vliogdw, kanatéw czy profili tematycznych na
portalach spofecznoéciowych. , Promowanie historii lokalnej,
wyszukanie w niej ciekawostek interesujgcych dla oséb z
wewnatrz jak 1 z zewnatrz stworzy mozliwo$é budowania
produktéw turystycznych cechujacych sie innowacyjnoscig i
atrakeyjnoscia’™’
Majgc na uwadze powyzsze widzimy potrzebe aby w dalszym
ciggu dazy¢ do wdrazania projektéw wykazujacych w swych
zalozeniach znamiona innowacyjnosci, mozliwie w jak
najszerszym spektrum obszaréw wsparcia w ramach LSR.

Potrzeba  wsparcia  dywersyfikacji
zrodet dochoddw matych gospodarstw
rolnych

Dane statystyczne pokazuja, ze dominujgce sg gospodarstwa
o niewielkim areale, do 10 ha, stanowig one 59,75 ogdhu
gospodarstw  rolnych. Swiadczy to o rozdrobnieniu
gospodarstw co przy ciaglych wzrostach kosztéw produkcji
powoduje, ze pozyskiwanie dochoddéw z samej produkcji

** Fragment propozycji dziatati mozliwych do wdrazania w ramach LSR na lata 2023-2029 zgloszonej przez

mieszkanca obszaru LSR
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rolnej jest niewystarczajace dla zapewniemia utrzymania
gospodarstwa domowego. Tym samym rolnicy poszukuja
dodatkowych Zrodel dochodu, w tym z pozarolniczych funkcji
gospodarstwa.

Potrzeba zwickszenia
wykorzystania

gospodarczego zasobdw kulturowych,

promocji i
potencialu
dziedzictwa

tradycjt lokalnego

historyczne) Ziemi Dobrzynskie].

Podczas spotkan wielokrotnie padaly propozycje, podjecia
proby  zwigkszenia obszaru  Ziemi
Dobrzynskiej na tle calego wojewddztwa, oraz propagowania

rozpoznawalnosci

kultury i tradycji ludowych oraz zachowania dziedzictwa

lokalnego naszego obszaru zaréwno w  wymiarze
wewnetrznym (przekazywanie wiedzy, tradycji mlodym
pokoleniom) jak 1 zewnetrznym (promocja unikalnych cech
tradycji naszego obszaru w skali regionu 1 kraju}.

formie niematerialnej  jest

Dziedzictwo  lokalne w

przekazywane z pokolenia na pokolenie i ustawicznie
odtwarzane przez wspdlnoty i grupy w relacji z ich
srodowiskiem, historig i stosunkiem do przyrody. Dla danej
spolecznos$ci  dziedzictwo  niematerialne  (kulturowe,
kulinarne, obyczajowe itp.) jest Zrodtem poczucia tozsamoscl
i ciggloéci. Problemem jest staby stopien zainteresowania
miodziezy tematykg kultywowania tradycji. Doceniajgc rangg
dziedzictwa kulturowege ~ malezy podjaé dzialania
edukacyjne w zakresie znaczenia, wartosci 1 ochrony
niematerialnego dziedzictwa kultury, wspomaga¢ dzialania w
obszarze digitalizacji najcenniejszych zasobéw folkloru
stownego 1 ich udostgpniania oraz podejmowac¢ dziatania
aktywizujagce $rodowiska lokalne poprzez przywracanie
dawnych praktyk np. tanecznych i muzycznych.

Duze znaczenie w kultywowaniu lokalnych tradycji maja kota
gospodyn wigjskich, ochotnicze straze pozarne, ktdre swojg
aktywno$cig wplywajg na podirzymywanie przekazywanej z
pokolenia na pokolenie wiedzy, zwyczajow, rekodziela,
przedmiotéw z nimi zwigzanych, obrzedow.

Szerzenie 1 dbanie o dziedzictwo kulturowe niematerialne
niesie ze sobg podtrzymywanie przez lokalng spoleczno$t
poczucia tozsamo$ci, pigkna, zachowania wigzi wspélnoty
regionalnej, podniesienie  $wiadomosci  spolecznos$ci
lokalnych, upowszechnienia wiedzy, umiejgtnosei, utatwien
w dostepie do informacji.

Potrzeba podnoszenia $wiadomosci
ekologiczne] mieszkancéw obszaru
LSR

Niska éwiadomos¢ ekologiczna mieszkancéw regionu
stanowi jeden z duzych probleméw i barier rozwojowych, na
co zwrécono juz uwage w dokumencie Strategia Rozwoju
Obszaru Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Rypifiskiego.
Edukacja ekologiczna przede wszystkim kierowana jest do
zbyt waskiej grupy odbiorcéw- ogranicza si¢ ona do uczniéow,
ktorym przekazuje si¢ wiedzg teoretyczng zwigzang z

korzyéciami z zachowan pro§rodowiskowych bez odniesienia
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do praktyki. Zajecia terenowe majg charakter epizodyczay i
zwigzane sg najczescie] z udziatern w akcjach sprzatania
swiata. Rzadkofcia sa rowniez dzialania  edukacyjne
skierowane do calej spolecznodei lokalnej. Pozytywnym
przykladem dziatan edukacyjnych w zakresie ekologii jest
istniejgea Sciezka edukacyjna ,,Skrwilno” o dlugosci 4,2 km,
ktdra rozpoczyna sie w Sali Edukacyine], biegnie przez rézne
rodzaje drzewostandw 1 biotopoéw le$nictwa Zambrzyea,
dochodzi do jeziora Skrwilenskiego, gdzie zlokalizowana jest
wieza widokowa. Na uwage zashiguje takze dziatalnodc
edukacyjna prowadzona przez Stowarzyszenie Dobrzyniacy
w  Brzuzem ochrong  krajobrazu 1
biordznorodnosci, w tymn gesi rypifiskie, sadow tradyeyinych
1 pszezot.

Podezas spotkan konsultacyjnych wielokrotnie, wskazywano

ekologicznej

Zwigzana  Z

na plewystarczajacy poziom Swiadomosci

mieszkancéw  obszaru  LGD, zardéwno w  aspekcie
prawidtowe] gospodarki odpadami, jak réwniez z zakresu
OZE. Wskazywano rdwniez na potrzebe  dalszego

edukowania w tym zakresie poprzez organizacje szkolef
teoretycznych 1 warsztatdw praktycznych, a takze wyjazdéw
studyjnych do miejsc/podmiotdw $wiadezacych ushugt z
zakresu edukacji ekologicznej, w celu wymiany 1 nabycia
dobrych praktyk w tym zakresie.

Potrzeba tworzenia produktéw
turystycznych do
dziedzictwa historycznego przy czym
wpisujacych sie w aktualne trendy
rynkowe oraz potrzeba tworzenia

faczacych  w  sobie

nawigzujacych

produktéw,
innowacyjno$¢ z  poszanowaniem
historii 1 eksponowaniem walordw

srodowiska lokalnego

Powiat rypiaski jest obszarem o bogatej historii,
charakteryzujacym sie bardzo atrakcyjnymi warunkami
srodowiska naturalnego oraz  zréznicowang i wyjatkowo
atrakcyjng baza obiektow turystyczno-rekreacyjnych (szlaki
turystyczne, zabytkowe zespoly patacowo-dworskie, pomniki
przyrody, duzy udzial obszarow le$nych w  strukturze
powierzchni powiatu). Jest to ogromny potencjat do
wykorzystania, wokét ktérego mozna tworzy¢ lokalne,
unikalne marki/produkty turystyczne, odpowiadajgce nie
tylko na potrzeby rynku.
Ze zgromadzonych danych i postulatow uczestnikéw spotkan
wynika, iz nadal potrzebna jest inwestycja w ogolnodostepng
i nickomercyjng  infrastrukture  turystyczng,  ktora
uzupetnitaby walory przyrodnicze naszego obszaru. Zdaniem
mieszkancéw podniesienie atrakcyjnosci obszaru, przelozy
sig na zwigkszenie liczby turystéw, co w dluzsze]
perspektywie czasu wplynie na rozwéj gospodarczy |
zwiekszenie iloci ustug $wiadczonych na naszym obszarze,
ktére beda oferowane wiadnie turystom (rozwdj bazy
noclegowej — agroturystyka, firmy oferujace caloroczne
domki na wynajem; rozwdj bazy gastronomicznej w tym

wzrost sprzedazy produktéw lokalnych w ramach RHD;
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rozwdj podmiotéw oferujacych  wypozyczalnie sprzgtu
turystycznego itp.)

Pozadanym jest tez wazrost liczby podmiotéw z sektora
prywatnego oferujgcych profesjonalne produkty turystyczne.
Niemuniej zwracana jest uwaga, aby w proces tworzenia
infrastruktury  okoloturystycznej przebiegal w  sposéb
gwarantujacy ochrone $rodowiska naturalnego i zachowanie
jego zasobdw.

Tabela 11: Analiza potrzeb rozwojowych zglaszanych w trakcie prac nad opracowaniem LSR

na lata 2021-2027 z odniesieniem do lokalnych uwwarunkowar — opracowanie wiasne

IV. 1. 3 Analiza potencjalu

L.p.

Wyszezegblnienie potencialy
obszaru LER

Uzasadnienie

Warost podazy produktéw lokalnych,
tradycyjnych, regionalnych,
ekologicznych.

Z danych whasnych LGD oraz informacji uzyskanych
podczas spotkan informacyjnych, nalezy stwierdzi ze na
przestrzeni ostatnich kilku lata znacznie wzrosta ilo$¢ i
réznorodnod¢  asortymeniu  produktéw  lokalnych,
tradycyjnych ekologicznych wytwarzanych przez lokalne
firmy/rzemie$lnikéw. W zwiazku ze  wzrostem
$wiadomosci roli jakodci pozywienia w utrzymaniu
dobrego stanu zdrowia, wzrasta popyt na produkty
ekologiczne, wytwarzane w sposéb tradycyiny w formie
malych  manufaktur w  opozycji do  masowo
produkowanych wysoko przetworzonych produkiow
oferowanych przez sieci sklepéw.

Analogiczng zalezno$¢ mozna zaobserwowaé na rynku
innych débr — wyrobu produktéw odziezowych,
meblowych, uzytkowych itp. Trend ten zauwazylismy
takze w trakcie oglaszanych przez LGD konkursow w
zakresie podejmowania dzialalno$ci — w wielu branzach
wnioskodawcy uwzgledniali w swoich biznesplanach
produkcje/wytwarzanie oferowanych débr w sposéb
tradycyjny (np. stosowanie w stolarstwie ,czystego”

drewna — bez udzialu plyt mdf, laminatow itp,
zastosowanie tradycyjnych polaczen ciesielskich zamiast
wkretéw; w produkcji spozywezej — powrdt do

,recznych” metod wytwarzania, wdrozenie do oferty
produktdéw tradycyjnych; w branzy handlu spozywczego
— zaopatrywanie sklepu u lokalnych, niewielkich
wytwércow, rolnikow)

Produkty wytwarzane recznie, zmudng praca swoich
tworcéw, zawsze byly bardziej wartosciowe od tych,
ktére produkuje sie sieciowo, czgsto za granicg Polski.
Niestety wysoka cena skutecznie zniechgcala do wyboru
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unikatowych produktow. Ostatnio, wraz z rozwojem
michu less waste, minimalizmem 1 wickszym naciskiem
na ekologie, rzemieslnicy wracaja do lask. O wiele
popularniejsze jest kupowanie przedmiotow
niepowtarzalnych i tworzonych w zgodzie z naturg a przy
tym trwalszych, wielokrotnego uzytka w opozycji do
masowo produkowanych, czesto stabych jakosciowo
produktow. Wigze sie  to  z  odpowiednim
wykorzystywaniem naszych zasobéw, ograniczeniem
wytwarzania smieci i nowinkami, kiére majg wspieraé
dzialania na rzecz ochrony planety. Gloéno moéwi sie o
tym, ze mme] znaczy lepiej, zanmuast kupowad, przerobic,
a w prezencie podarowad czas i emocje, zamiast
kolejnych zbednych gadzetéw. Dlatego lokalni twércy
wracajg do task - umie — szyje ubrania i torebki, maluje
obrazy, rzezbi. A konsumenci, chcac nabyé co$
unikalnego, tak bardzo réiniacego sie od produktéw z
sieciowek, chetniej kupujg. Tym bardziej, Ze podniosta sie
stopa naszego Zycia 1 sta¢ nas na wiecej. Dlatego wreszeie
zwracamy uwage na sklad produktéw i materialy, z jakich
przygotowane sa dane rzeczy.

Zaznaczy¢ nalezy takze fakt, Ze oprocz wysokiej jakosci
lokalnych produktéw zywnoéciowych (Sery kozie,
miody, soki z bzu, wedliny itd) na terenie LGD znajduja
sie réwaniez pracownie rekodzielnicze, oferujace réwniez
swoje produkty, np. wyroby z gliny (ceramiki), drewna,
szkda (witraze) i metalu..

Potencjal turystyczny
naturalnych obszaru.

i

zasobow

W oparcin o potencjal turystyczny obszaru mozna
zbudowaé produkt turystyczny wpisujacy sie w aktualne
trendy rynkowe w branzy turystycznej jakim jest
niewatpliwie turystyka w duchu ,,slow”,czyli spedzanie
czasu w wyjatkowych miejscach, w odosobnieniu i
oddaleniu od masowej turystyki. Poza hotelami, ale w
hotelowym standardzie. Najczesciej w wolno stojgcych
niewielkich domkach =z zapleczem kuchennym i
sanitarnym, urzadzonych w stylach zgodnych =z
aktualnymi trendami czy tez mna zwdr lokalnie
dominujacej kultury 1 stylistyki. O populamosci

takiego sposobu spgdzania czasu wolnego , co waine
przez caty rok, a nie tylko w wakacje, Swiadczy obecnoséé
i populamo$¢ takich serwisow zbierajgcych miejsca
noclegowe jak: www.slowhop.com lub alohacamp.com.
Tego typu obiekty juz istniejg i rozwijajg sie na terenie
Ziemi Dobrzynskiej, np. Domy w lesie na terenie m.
Szczawno w gm. Skrwilno czy siedlisko Ku jezioru na
terenie m. Kleszczyn w gminie Brzuze.
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(5]

Potencjal historyczny obszaru Ziemia Dobrzynska posiada bardzo duzy potencjal
historyczny, czego przykiadem moze byd chocby
utworzony  odrebny stro] regionalny, czy system
obrzadkdw  dobrzyhskich  zwigzanych  z rdZnymu
uroczystociami. Na terenie LGD funkejomye rowniez
Muzeum Ziemi Dobrzynskiej przyczyniajace sie do
promocji naszego lokalnego dziedzictwa. Istonym z
punkty widzenia potencjalu rozwojowego obszaru jest
réwniez duza liczba zabytkéw (Brama Rypiaska,
kompleksy patacowo-dworskie, ruiny zamku W
Radzikach, grodziske w Starorypinie) oraz miejsc
sakralnych (kodcioly 1 figurki przydrozoe).

Potencjal 1 zaplecze edukacyjne | Placdwki edukacyjne (szkoly srednie, branzowe szkoty
placowek oéwiatowych. zawodowe, technika) z obszaru LGD posiadaja dobrze
wyposazone klasopracownie techniczne, nowoczesiy
sprzet i oprogramowanie. Jest to wynikiem realizowanych
w  ubleglych  latach  programoéw 1 strategii
ukierunkowanych na dostosowanie potencjaléw szkél z
terendw 1mmiej rozwinigtych do poziomu placowek z
miast i duzych aglomeracjt.

Stwarza to doskonats mozliwoéc do wykorzystania
potencjatu szkoly do prowadzenia dzialani na rzecz
aktywnodcl edukacyinej i whaczania w réznorodne formy
edukacji osoby doroste, w tym znajdujace sie w
niekorzystej sytuacji zawodowej 1/lub, w szczegolnosci
z obszaréw  zdegradowanych, popegeerowskich,
poprzemystowych 1 o najwickszych potizebach w
zakresie edukacji dorostych.

Wzrost aktywnosci KGW 1 OSP Wg rejestru  hiipsy kekew arimorgov.nl/# na  terenie
powiatu rypinskiego zarejesrtowane sa 53 kola gospodyn
wiejskich. Natomiast zarejestrowanych OSP jest 38%. Jest
to ogromny potencjat spoleczny poniewaz kola gospodyn
wigjskich z jednej strony maja cechy typowe dla
wiejskich organizacji pozarzadowych, a wigc prowadza
dzialalnoé¢ na obszarze gminy wiejskiej lub jej czgéei —
solectwa, c¢zyli na skalg lokalng. Wylaniaja sig
z lokalnych spolecznosci, dobrze znajg jej strukture
i potrzeby tym samym jawia si¢ jako potencjalny
realizator  dzialan  aktywizujacych, animujgcych 1
edukujacych lokalng spolecznodé. Podobnie OSP -
réwniez rekrutujg sie w obrebie swoich spotecznosci,
realizuja zadania gléwnie na rzecz ochrony ludnosci,
ochrony przeciwpozarowej oraz ratownictwa, ale ostatnio

zauwazalny jest tez wzrost ich roli jako podmiotéw

0 Wedlug wyszukiwarki KRS litips:/iwyszukiwarka-kes ms.gov.pl/

48




prowadzacych takie na  szeroks skale dzialania
profilaktyczne, edukacyjne skierowane gléwnie do
miodziezy.

Podmioty te majg szanse staé sie beneficjentami i
realizatorami projekiéw grantowych, a dzieki Scislemnu
ich powiazaniu z lokalng spolecznodcia (znajomoscia jej
potencjalu 1 potrzeb) dajg  gwarancie wiladciwego
ukierunkowania wsparcia i sprawnej jego realizacil.

Tabela 12: Analiza potencjatu obszaru LSR w oparciv o sugesiie zebrane w trakcie prac nad
opracowaniem LSR na lata 2021-2027 z odniesieniem do lokalnych wwarunkowart — opracowanie

wiasne

IV.2. Okreslenie grup docelowych szezegélnie istotnych 7 punktu widzenia realizacji
LSR

W efekcie przeprowadzonych badan ankietowych wéréd prredstawicieli  sektordw:
spotecznego, publicznego, gospodarczego oraz spotkan konsultacyjnych z nimi, a takze w wyniku
analizy kluczowych obszaréw, na ktére moze mieé wplyw LSR, okre$lono grupy istotne z punktu
widzenia realizacji LSR, zdiagnozowano ich problemy oraz wskazano obszary interwencji w ramach
realizacji celow ogélnych LSR. Grupami bedacymi w niekorzystnej sytuacji na naszym obszarze sa w
szczegolnosel osoby mtode — od 6 do ukoficzenia 24 roku Zycia; seniorzy — osoby, ktore ukonczytly 60
rok Zycia; rolnicy prowadzacy mate gospodarstwa rolne, osoby mlode poszukujace pracy do ukoficzenia
25 roku zycia oraz kobiety:

Wsparcie zaplanowane w ramach strategii ukierunkowane sg tak, by wesprze¢ te grupy w
sposéh:

- bezpodredni - np. dla oséb starszych dedykowane jest cale przedsiewzicecie obejmujace
tworzenie klubéw seniora 1 Uniwersytetow Trzeciego Wieku, dla 0s6b miodych w wieku 6-24 lata —
przedsigwzigcie zakladajace tworzenie klubéw miodziezowych i innych form edukacji nieformalne;
wspierajgce] rozwoj 1 wyrdwnywanie szans edukacyinych;

- poSredni — premiowanie wsparcia ukierunkowanego na zaspokajanie potrzeb o0s6b w
niekorzysinej sytuacji lub sytuacji gdy wnioskodawcs jest osoba z tej grupy.

Wnioski z badan przedstawiono w ponizszej tabeli:

Grupy istotne z
punkiu widzenia Zdiagnozowane problemy
realizacji LSR

lata edukacji pozaszkolnej
- niski poziom wynikéw egzaminéw zewnetrznych

opickunéw
- brak oferty spgdzania czasu realnie dostosowanej do ich potrzeb
- niewystarczajace wsparcie w rozwijaniu sie 1 zdobywaniu do$wiadczenia,

Osoby w wieku 6-24 | - niski poziom dostgpnosci do rozwijajgcych kompetencje kluczowe form

- problem z przemieszczaniem si¢ ze wzgledu na ograniczong dostepnosé
fransportu publicznego 1 braku transportu spolecznego (sgsiedzkiego),
- uzaleznienie aktywnoéci dzieci/mlodziezy od dyspozycyjnosci czasowej ich
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- niewystarczajgcy zakres dostepnych cenowo zaje¢ opiekuficzych 1

pozaszkolnych dla dzieci i mlodziezy.
- slabe poczucie mozliwodci wplywania na otoczenie (brak wsparcia w
ksztaltowaniu postaw przedsiebiorczych, inicjatywnych, liderskich})

Osoby
Zainteresowane

dorosle

podjeciem dziatalnodci,
w szczegdlnodel asoby

mlode do 25 rz
wechodzace na  rynel
pracy,

- niewystarczajaco rozwiniete doradztwo edukacyjno-zawodowe 1 oferta

edukacyjna wspierajaca rtozwdj kompetencji kluczowych w  zakresie

przedsiebiorczodci i inicjatywnosci na nizszych poziomach ksztalcenia

- stosunkowo niski wskaznik przedsiebiorczodci

- niewystarczajaca liczba instytucji publicznych lub prywatnych wspierajacych
ilo§¢ instytucji realnie 1 nieodplatnie

przedsigbiorezodt, npiewielka

wspierajacych proces ubiegania sig o $rodki z UE

Osoby starsze (w wieku
60+

- zagrozenie wykluczeniem spolecznym
- maja trudnoéci w podejmowaniu aktywnosci w sferze osobistej, sgsiedzkiej,
spofecznej lub publicznej,
- niewystarczajgca swiadomo$é dotyczaca zdrowego zywienia 1 zdrowego stylu
ZyCia,

pielegnacyjnych,
slaba  dostepnoéc

- tmdnodci z dotarciem do ushug medyczoych,

rehabilitacyjnych  (ograniczona mobilnos¢ wlasna,
komunikacyjna)

- niewystarczajace zaspokojeniem potrzeb w zakresie dostepu do infrastruktury
spofecznej, oferty rekreacyjmej, kulturalnej, oferty  aktywizujacej,
przeciwdzialajacej osamotnieniu, integrujacej — szczegblnie na teremach
wiejskich — spowodowana slabg mobilnoscia lub jej brakiem

- poczucie wykluczenia cyfrowego z uwagi na niski poziom umiejgtnosci ,

obstugi urzadzen wykorzystujgcych technologi¢ cyfrows, interetu

Przedsigbiorcy - niski poziom innowacyjnosci przedsigbiorstw
- niewystarczajace zaplecze finansowe do wdrazania innowacji i rozwoju
przedsigbiorstwa
- zbyt maty udzial OZE i zielonej gospodarki u przedsigbiorcéw

Rolnicy  prowadzacy | - rozdrobnienie gospodarstw wymuszajace poszukiwanie dodatkowych Zrodet

male gospodarstwa

dochodéw z pozarolniczych funkeji gospodarstw

- brak dostepu do edukacji dla dorostych umozliwiajacych nabywanie nowych
umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji.

- niewystarczajaca wiedza na temat mozliwosci podejmowania pozarolniczej
dziatalnoéci (gospodarstwa agroturystyczne, zagrody edukacyjne),

- niedostateczna wiedza z zakresu wykorzystywania zaawansowanych
technologii cyfrowych,

- niewystarczajaca $wiadomo$é w zakresie ochrony érodowiska i stosowania
odpowiednich rozwiazan w gospodarstwach rolnych

Kobiety

- utrudniony dostep do edukacji oséb dorostych (konieczno$¢ godzenia
obowiazkéw rodzinnych i zawodowych, ograniczony dostep do preferowanych
szkolef/kurséw uwarunkowany np. sytuacja na rynku pracy, wiekiem, itp.)
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- w przypadku kobiet wchodzacych na rynek pracy lub powracajgcych do pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka — dezaktualizacja
kwalifikacji, potrzeba doszkolenia, podniesienia/zmiany kwalifikacji,

- brak instytucjonalnej opieki ziobkowej utrudnia podjecie decyzji o powrocie

na rynek pracy

Tabela 13: Okreslenie grup docelowych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR wraz

okresleniem ich problemow — opracowanie wiasne

IV.3 Analiza, w jaki sposéb LGD moze wesprzeé zaréwno lokalne, jak i ponadlokalne
inicjatywy, szczegélnie uwzgledmniajac wdrazanie pozostalych instrumentéw
terytorialnych wdraZanych na obszarze LSR.

Poza samg ideg RLKS na obszarze LSR w minionej perspekiywie finansowej realizowany byt
ponadlokalny (powiatowy) instrument polityki terytorialnej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
formie Obszaréw Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego. Obszar LSR objety byl w catosci Strategia
Rozwoju Obszaru Spofeczno-Gospodarczego Powiatu Rypinskiego. W biezacej perspekiywie
finansowej na ten moment nie ma jeszcze przyjetych innych instrumentéw terytorialnych, ktore
obejmowalyby obszar LSR. Niemniej w przypadku ich powstania LGD wyraza i deklaruje swojs
gotowos¢ do realizacji wspolnych przedsigwzie¢ na plaszczyznach, w ktérych zdiagnozowano problemy
i potrzeby.

Analiza wynikéw spotecznych konsultacji wskazuje na potrzebe wspélpracy i partnerstwa na
obszarze LSR w kontekscie identyfikacji strategicznych wyzwan, planowania interwencji i realizacji
skoordynowanych przedsiewzig. Na strategie sktadajg sie rozmaite zakresy planowanych dzialan, takie
Jak m.in.: aktywizacja mieszkancéw na obszarach wiejskich, w tym oséb mlodych, kobiet, seniorow,
przygotowanie oferty czasu wolnego, poprawa dostgpu do wysokiej jakosci lokalnych ustug
publicznych w tym do obiektéw uzZytecznosci publicznej o charakterze turystycznym, sportowym,
rekreacyjnym, dbanie o upowszechnienie §wiadomosci i potrzeby ochrony $rodowiska i dostosowanie
do zmian klimatu, dzialania na rzecz poprawy jako$ci zycia, wspieranie przedsicbiorczosci i
innowacyjnosci, dbalo$¢ o przyjazng i funkcjonalng przestrzefi. Strategicznym wyzwaniem jest rozwoj
cyfryzacji i przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu. Liczy si¢ wzbogacanie oferty ushig spolecznych,
wspieranie edukacji, rozwijanie oferty kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej. Wzmacnianie wspéinot,
kapitalu spolecznego i zarzadzania ma wplywaé na stymulowanie transformacji obszaréw wiejskich
oraz na zintegrowane, aktywne spoleczenstwo. Ww, obszary stanowia pole do realizacji wspoélnych
inicjatyw 1 przedsiewzig¢ z wszelkimi podmiotami zaangazowanymi w zaspokajanie wskazanych
potrzeb.

Podczas realizacji LSR kontynuowana bedzie wspélpraca ze $rodowiskami zaproszonymi do

jej wspoltworzenia — w szczegblnosei z lokalnymi liderami, w tym z soltysami, KGW, OSP, z
organizacjami pozarzgdowymi dzialajacymi na obszarze LSR oraz przedstawicielami jst.
Zaktada si¢ kilka gtéwnych plaszezyzn wspdlpracy, w tym: plaszezyzne doradezg — czyli zasieganie
opinii i wnioskéw partneréw przy podejmowaniu decyzji dotyczacych istotnych dziatan shizacych
rozwojowi naszego obszaru, ptaszczyzne informacyjng — czyli poszerzanie wiedzy o stanie rozwoju,
zapoznawanie z wynikami analiz studialnych, plaszczyzne partycypacyjng — czyli propagowanie
dobrych wzorcéw, stuzacych rozwojowi obszaru LSR i mobilizowanie partneréw do ich wdrazania w
swoich $rodowiskach oraz plaszczyzng wykonawcza — czyli realizacje ustalen adekwatnie do
prezentowanych mozliwosci.
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7 tacji petnienia przez LGD funkeji pewnego rodzaju lokalnego osrodka rozwoju na obszarze,
przedstawiciele LGD wielokrotnie uczestniczyli w konsultacjach spofecznych na etapie tworzenia
dokumentéw strategicznych jednostek samorzaddw terytorialnych wchodzacych w sklad powiatu
rypinskiego, dzieki czemu LGD mialo i ma realny wplywa na ksztaltowanie sie lokalnej polityki

terytorialnej w zakresie szeroko rozumianego rozwoju gospodarczego z wykorzystaniem potencjatu
naturalnego oraz kapitatu spotecznego tkwigcego w mieszkancach 1 obszarze LSR.

Rozdzial V - Spdjnesé, kemplementarnodd, synergia.

Proces przystapienia LGD do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2021-2027 zostal
zainicjowany poglebiong analiza szeregu dokumentéw o charakterze planistycznym oraz strategiami,
tak aby Cele i Przedsiewziecia jakie zostaly uwzglednione w LSR, wykazywaly z nimi synergi¢ oraz
sp6jnoéé, a takze aby w komplementarny spos6b si¢ uzupelniaty. Z racji faktu iz nasza Lokalna
Strategia Rozwoju jest swojego rodzaju instrumentem wdrazania szeroko rozumianej polityki
obszarowej (w ujeciu powiatu rypinskiego) i bedzie ksztattowaé rozwoj gospodarczy oraz wplywac na
wlaczenie spoteczne na naszym obszarze jest ona zgodna z nie tylko z dokumentami strategicznymi na
poziomie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ale réwniez kraju oraz Unii Europejskiej co zostato
przedstawione ponizej.

Opracowana LSR zaklada realizacjg przedsigwzig¢ w ramach 3 celow:

Cel 1. Wazrost poziomu przedsiebiorczosci lokalnej wykorzystujgcej walory i potencjat obszaru LSR
W ramach tego celu realizowane beds interwencje poprzez ktore wspierane bedg osoby fizyczne, ktore
bedg podejmowaé sie prowadzenia pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej, a takze funkcjonujgee juz
na rynku przedsigbiorstwa, z wykorzystaniem zasobow lokalnych oraz wprowadzajacych produkty lub

ushugi posiadajgce znamiona innowacyjnosci.

Cel 2. Rozwdj gospodarki i turystyki dobrzyhskiej

Przedsiewziecia w ramach tego celu dotyczg wsparcia rozwoju dodatkowych ustug w malych
gospodarstwach rolnych z wykorzystaniem ich zasobow, a takze rozwoju niekomercyjnej infrastruktury
sportowej, turystycznej i rekreacyjnej z zachowaniem zasad ochronny $rodowiska naturalnego i nie
prowadzac do jego degradacii.

Cel 3. Wlaczenie spoleczne 0s6b bedgcych w niekorzystnej sytuacji

W ramach tego celu umieéciliémy przedsiewzigcia dotyczace wsparcia osob miodych od 6 do 24 roku
zycia, 0s6b dorostych, oraz senioréw powyzej 60-go roku zycia kiére beda realizowane za
poérednictwem miedzy innymi: klubéw miodziezowych, projektéw i warsztatéw edukacyjnych
utatwiajacych zdobywaniem nowych kompetencji lub przebranzowienia si¢, takze kluboéw seniora i
UTW.

Wskazane powyzsze cele LSR s3 zgodne z celami okre§lonymi w dokumentach wskazanych
ponizej, z ktorych przewiduje si¢ finansowanie Lokalnej Strategii Rozwoju:
- Program Strategiczny Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027 dla interwencji L13.1 w
czesci poswieconej Rozwojowi Lokalnemu Kierowanemu przez Spoteczenstwo (RLKS) w Celu
08. czyli: promowanie zatrudnienia, wzrostu, wigczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na
obszarach wiejskich, w tym biogospodarki i zréwnowazonego lesnictwa). Wszystkie cele
zawarte w LSR a w ramach nich przedsiewziecia wpisuja si¢ w tematyke ww. interwencji. W
ramach Celu 1 przewidziane jest wsparcie przedsiewzigé zakiadajacych miedzy innymi
promowanie i wzrost zatrudnienia, ktére bedzie realizowane migdzy innymi przez osoby miode,
a wprowadzone nowe lub udoskonalone produkty czy ushugi znaczaco beda podnosily
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znaczenie gospodarcze obszaru LSR. Cel 2 LSR rowniez zakiada wykorzystanie potencjatu
spotecznego naturalnego i kulturowego obszaru, ktérego zalozeniem ma byé wsparcie
rozwijania gospodarki i pozarolniczych funkeji gospodarstw rolnych dywersyfikujacych ich
zasoby sity roboczej i wzrost przychodéw rolnikéw, jak réwniez zintegrowanie zasobéw
biogospodarki i rozwd]j niekomercyjnej infrastruktury sportowej, turystycznej i rekreacyjnej
przyczyniajacych sig wigczenia spolecznego na OW. Cel 3 LSR ukierunkowany jest z kolei na
szeroko rozumiane wigczenie spoleczne mieszkafcow w réznym wieku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb grup 0séb kluczowych z punktu wdrazania LSR. W ramach tego celu
przewidziane sg przedsiewzigcia aktywizujace i stymulujace mieszkancéw do podnoszenia
swoich kompetencji i dalszego rozwoju, a takze zwiekszajace ich poziom $wiadomogci
obywatelskiej w zakresie cyfryzacji, innowacyjnodci, ekologii itd. Jak wynika z powyzszych
zapisow, wszystkie przedsiewzigeia zawarte w celach LSR beds odpowiedzia na
zdiagnozowane na obszarze potrzeby, poprzez co bedy rozwigzywaly zidentyfikowane
negatywne spoleczno-gospodarcze na obszarze sytuacje problemowe. Zatozenia celéw LSR
dokladnie wpisujg si¢ w zakresy interwencji przewidzianej na poziomie krajowym PS WPR, a
mianowicie: Poprawa dostepu do ustug zwigzanych z rolnictwem i le§nictwem, dywersyfikacija
dochodéw gospodarstw; Poprawa dochodéw miodych rolnikéw; Wiaczenie o0sdb z grup
defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich; Stymulowanie rozwoju
lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjalu endogenicznego;
Zaangazowanie miodych w Zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci
spoleczno$é;  Rozwdj  wiedzy/umiejetnodcl:  cyfryzacja,  oszczednodé  zasobow,
przedsigbiorczo$¢, Srodowisko, klimat; Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej; Poprawa dostgpu do ushug komercyjnych; Rozwdj form wspotpracy na obszarach
wiejskich w wymiarze produkcyjnym, ustugowym, spolecznym; Rozwéj przedsiebiorczodci
poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacje dochodéw

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021 — 2027 w czesci dotyczacej
zakladanego wsparcia dla Lokalnych Grup Dzialania zawarte sg w celu CP 4 Europa o silnym
wymiarze spolecznym, bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spolecznemu i wdrazajgca Europejski
filar praw socjalnych z ich uszczegétowieniem w celach szczegétowych: 4 ( F ) — Wspieranie
rownego dostgpu do dobrej jakosci, wlgczajacego ksztatcenia szkolenia oraz mozliwoéci ich
ukonczenia, w szczegdlnoéci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wezesne]
edukacji 1 do opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym ulatwianie mobilno$ci
edukacyjnej dla wszystkich i dostgpnosci dla 0séb z niepelosprawnosciami; 4 ( L ) —
Wspieranie integracji spotecznej 0sdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym 0s0b najbardziej potrzebujacych i dzieci; 4( G) wspieranie uczenia sie przez cale zycie,
w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosei w zakresie przedsigbiorczodci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnoéci na podstawie potrzeb rynku
pracy, ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej.
Powyzsze cele szczegétowe w ramach FEJKIP realizowane bedg przez przedsiewziecia jakie
zostaly przewidziane w LSR w gléwnej mierze w celu 3. a mianowicie: Przedsiewziecie 3.1
Poprawa dostgpu do dziatan aktywizujacych i integracyjnych na rzecz wigczenia spotecznego
dla senioréw (0séb, ktore ukonczyty 60 rok zycia); Przedsiewzigeie 3.2 Poprawa dostepnosci
do roznorodnych form aktywnosci i edukacji pozaszkolnej dla oséb mtodych od 6 do 24 roku
zycia; Przedsigwzigeie 3.3 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na terenie LGD. Interwencje
zaplanowane w LSR bezposrednio koresponduja z obszarami wymagajacymi wsparcia zaréwno
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na poziomie regionalnym (Woj. Kujawsko-Pomorskiego) jak 1 krajowym. Opracowana
diagnoza obszaru LSR i analiza potrzeb jego mieszkancow wskazywata na potrzeby wsparcia
przedsiewzied i umozliwienia dofinasowania kompleksowych dzialafi dla kluczowych grup
docelowych, tak samo jak kompleksowos¢ interwencji zawarta w dokumencie FEAKIP na lata
2021-2027 odpowiadajaca na potrzeby mieszkaficow calego wojewddziwa kujawsko-

pomorskiego.

Wszystkie dzialania realizowane w ramach 3 celéw i przyporzadkowanych im przedsigwzigt w
LSR odpowiadaja celowi nadrzednemu Strategii rozwoju wojewédztwa kujawsko-pomorskiego
do 2030 roku — Strategii Przyspieszenia 2030+ o brzmieniu: “Jako$¢ zycia typowa dla wysoko
rozwinietych regionéw europejskich” i bezposrednio koresponduja i uzupelniaja si¢ z
kierunkami dziatan Strategii Przyspieszenia 2030+. Realizowane przedsiewzigcia zakladajg
rozw6j gospodarczy obszaru oraz wzmacnianie i budowanie kapitalu spolecznego mieszkancow
poprzez wspieranie nie tylko dzieci i mlodziezy uczacej si¢ od 6 do ukoficzenia 24 roku zycia,
ale réwniez 0s6b w wieku produkeyjnym i senioréw powyzej 60 roku zycia. Czego przykiadem
jest planowane wsparcie finansowe do podejmowania i rozwijania dziatalnodci, tworzenie
klubéw miodziezowych, wsparcia gospodarki, turystyki, klubéw seniora czy projektéw w
ramach “LOWE”. Zaplanowane w ramach LSR dzialania wpisuja sie w kluczowe kierunki
rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego a mianowicie: Wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mlodziezy; Aktywizacja seniordw oraz integracja migdzypokoleniowa;
Rozwbj aspiracji spolecznych; Ksztattowanie §wiadomoéci, postaw 1 zachowan ekologicznych
wéréd mieszkancéw; Rozwdj infrastruktury kultury i sztuki; Rozwdj infrastruktury sportu,
rekreacji i aktywnego spedzania wolnego czasu; Promocja regionalnych produktow
zywnosciowych; Rozwéj ustug publicznych §wiadczonych elektronicznie; Ksztattowanie oferty
turystycznej wojewédztwa; Kultywowanie tozsamoéci lokalnej mieszkancéw wojewodziwa;
Wspieranie produkcji Zywnosci wysokiej jakosci; Promocja regionalnych produktow
zywnoéciowych. Wieloptaszezyznowa interwencja na poziomie LSR jest odpowiedzia na
wskazane réwniez w ww. Strategii Przyspieszenia 2030+, problemy niskiego poziomu rozwoju
spolecznego i niskiego poziomu przedsiebiorczo$ci na obszarach gmin wchodzacych w skiad
LGD: Gminy Brzuze, Skrwilno, Wapielsk, Rogowo, Rypin (gmina wiejska), co potwierdzily
rébwniez wyniki ankiet z analizy potrzeb mieszkancow oraz dyskusji podczas spotkan
informacyjno konsultacyjnych obszaru LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju w okresie wdrazania 2021-2027 swoimi celami i przedsigwzigciami
wpisuje si¢ w Strategie rozwoju gmin czlonkowskich z obszaru LGD (Gmina Rypin, Skrwilno,
Rogowo, Wapielsk, Miasto Rypin) oraz w Plany odnowy miejscowosci w przypadku gminy
Brzuze jak réwniez w Strategic Obszaru Rozwoju Spoleczno — Gospodarczego Powiatu
Rypinskiego. Spekirum interwencji zawartych w LSR w sposéb kompleksowy odpowiada na
potrzeby mieszkafncéw opisane w ww. dokumentach na poziomie lokalnym.

Dzialania zawarte w LSR wpisuja sig rdwniez w Strategie Rozwoju Kapitatu Spofecznego 2030,
ktorej gtownym celem jest wzrost kapitatu ludzkiego i spojnoéci spotecznej, w gtéwnej mierze
poprzez realizacje celu 3 LSR i przypisanych mu przedsigwzie¢ wspierajgcych projekty z
zakresu FEDKiP: 4 ( F ) — Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztalcenia szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegodlnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wezesnej edukacji i do opieki nad dzieckiem przez ogolne 1
zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢
dorostych, w tym ultatwianie mobilno$ci edukacyjnej dla wszystkich i dostgpnodci dla oséb z
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niepetnosprawnos$ciami; 4 ( L ) — Wspieranie integracji spotecznej 0sob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujacych i dzieci; 4(g) wspieranie
uczenia sig przez cale zycie, w szczegblnosei elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczodei i
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy, ulatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej. Obszary interwencji w ramach celu 3 LSR, bezpoérednio koresponduja
z celami szczegotowymi SRKS2030 kiore zakladaja: Zwiekszenie zaangazowania obywateli w
zycie publiczne; Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamoéei i postaw obywatelskich
oraz Zwigkszenie wykorzystania potencjatu kulturowego i kreatywnego dla rozwoju.

- Nasze przedsigwzigcia LSR zawarte w ramach celu 2 1 3 sg réwniez odpowiedzia na zalozenia

Krajowego Programu Przeciwdziataniu Ubostwu i Wykluczeniu Spolecznemu do 2027 r. , w
ramach ktérego wyznaczony jest miedzy innymi nastepujacy cel: “Redukcja ubdstwa i
wykluczenia spolecznego oraz poprawa dostepu do ustug $wiadczonych w odpowiedzi na
wyzwania demograficzne” Zaplanowane przedsiewziecia w ramach LSR, daja mozliwo$é
rozwigzania miedzy nnymi sytuacji problemowej dotyczace] przeciwdzialania uboéstwo i
wykluczeniu spofecznemu dzieci i mlodziezy oraz rozwijania ushig spolecznych dla 0sdb
starszych.

Z przedstawionej] wyzej analizy spéjnosci, komplementamo$ci i synergii z dokumentami
strategicznymi wynika, iz LSR oparta o 3 gléwne cele, bedzie wdrazana z wykorzystaniem $rodkéw
finansowych pochodzacych z PS WPR w przypadku dzialan inwestycyjnych i EFS+ w przypadku
realizacji dziatah nieinwestycyjnych dla mieszkancéw, z pominieciem granic administracyjnych
gminy/miasta, co zapewne niejednokrotnie przyczyni sie do podjecia proby realizacji projektow przez
wnioskodawcow w partnerstwie. Nalezy podkresli¢ fakt, iz wdrazanie LSR w oparciu o finansowanie z
réznych funduszy, ktérych zakresy wzajemnie si¢ uzupelniajg, daja mozliwosé realizacji
kompleksowego wsparcia dla obszaru LSR i mieszkaficéw, czego potwierdzeniem moze byé iloé i
roznorakos¢ projektéw zrealizowanych przez LGD we wezeéniejszym okresie programowania, ktory
byl realizowany réwniez w formule RLKS. Mozliwos§¢ synergicznego Iaczenia roznych funduszy daje
dodatkowa warto$¢ dodang w ramach interwencji LEADER i mozliwoé¢ ich realizacji w bardziej
rozbudowanym partnerstwie na stopniu lokalnym i ponadlokalnym.

Wielofunduszowa konstrukcja budZetu, a co za tym idzie mozliwodé zastosowania
wielobszarowosci  interwencji daje szanse znacznego zniwelowania wystepujacych sytuacii
problemowych w ujeciv lokalnym.

Rozdzial VI - cele i wskazniki

VI.1. Specyfika i opis celéw, przypisanych do przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich
sformulowania w oparciu ¢ konsultacje speleczne i powigzania ich z analiza
potrzeb i potencjalu oebszaru w zintegrowany sposob.

Na podstawie analizy wynik6éw spolecznych konsultacji wymienionych i opisanych w rozdz. 111
niniejszej strategii zostaly sformutowane trzy cele integrujace najwazniejsze aspiracje i odpowiadajace
potrzebom roznych grup spotecznych, w tym zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji i
lokalnego $rodowiska:

Cel 1. Wzrost poziomu przedsigbiorczoéci lokalnej wykorzystujacej walory i potencjat obszaru LSR
Cel 2. Rozwdj gospodarki i turystyki dobrzyfiskie;
Cel 3. Wigczenie spoteczne 0s6b bedgcych w niekorzystnej sytuacii

Osiagnigeie celow bedzie mozliwe dzigki realizacji zintegrowanych, komplementarmnych
przedsigwzied:
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Cel 1. Wzrost poziomu przedsigbiorczoéci lokalnej wykorzystujacej walory 1 potencjat obszaru LSR -
realizacja celu przyczyni sie do dalszego rozwoju przedsigbiorczodci na obszarze LSR, poprzez
wsparcie przy zakladaniu i rozwoju dzialalnoéei gospodarczej.

Przedsiewziecie 1.1 Podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne -
w ramach przedsiewziecia zaoferujemy wsparcie dla 0s0b zainteresowanych rozpoczeciem dzialalnosci
gospodarcze] z zastosowaniem innowacyjnych rozwigzan. Ponadto preferowane bedg dzialania
zwigzane z ochrong $rodowiska i klimatu a takze w ujeciu podmiotowym premiowane bedg operacje
realizowane przez oscby miode do 25 r.z. w tym przez kabiety.

Przedsiewziecie 1.2 Rozwijanie pozarolniczej dzialalno$ei gospodarczej - w ramach przedsigewzigcia
zaoferujemy wsparcie dla 0sob zainteresowanych rozwojem dziatalnoci gospodarczej z zastosowanierm
innowacyjnych rozwigzafi. Ponadto preferowane beda dziatania zwigzane z ochrong $rodowiska i
klimatu a takze w ujeciu podmiotowym premiowane bedg operacje realizowane przez osoby miode do
25 rz. w tym przez kobiety.

Cel 2. Rozwéj gospodarki i turystyki dobrzyfiskiej — realizacja tego przyczyni sie do zwigkszenia
atrakeyjnosci turystycznej obszaru.

Przedsiewziecie 2.1 Rozwdéj pozarolniczych funkcji gospedarstw rolnych w zakresie tworzenia:
gospodarstw agroturystycznych lub zagréd edukacyjnych - w ramach przedsigwzigeia pomozemy
w rozwijaniu pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych z zastosowaniem rozwigzan
innowacyjnych oraz zwigzanych z ochrong Srodowiska i klimatu. Wesprzemy powstawanie 1 rozwoj
gospodarstw agroturystycznych i zagrod edukacyjnych, ktorych oferta turystyczna, edukacyjna wplynie
na poznawanie regionu, bedzie wplywa¢ na wzrost §wiadomosci ekologicznej mieszkaficow 1 turystéw,
a takze przyczyni sie¢ do promowania lokalnego dziedzictwa (historycznego, kulturowego i
przyrodniczego).

Przedsiewziecie 2.2 Rozwdj infrastruktury sportowej, turystycznej i rekreacyjnej - w ramach
przedsiewziecia beda realizowane inwestycje w infrastrukturg przeznaczong do poprawy atrakcyjnosci
i estetyki obszaru, ktére jednoczes$nie bedg stuzy¢ do aktywnosci i rekreacji mieszkancow 1 turystow.

Cel 3. Wiaczenie spoteczne 0s6b bedacych w niekorzystnej sytuacji — realizacja tego celu przyczyni sig
do kontynuacji i dalszego rozwijania dzialan aktywizujacych spoteczno$¢ lokalng jakie byly
realizowane w minionej perspektywie finansowej. Planowane jest dalsze ukierunkowane wsparcie,
ktére obejmie inicjatywy dedykowane mieszkaficom, mtlodziezy, seniorom, grupom o0s6b W
niekorzystnej sytuacji okre$lonym w LSR.

Przedsiewzigcie 3.1 Poprawa dostepu do dzialan aktywizujgcych i integracyjnych na rzeez
wlaczenia spolecznego dla senioréw (oséb, ktére ukonczyly 60 rok zycia) — w obrebie tego
przedsigwziecia realizowane bedg dzialania zapewniajace wsparcie inicjatyw na rzecz zdrowego zycia
i aktywnego starzenia sie oraz rozwijanie spolecznej $wiadomosci i wrazliwosci dotyczgce]
inkluzywnosci. Przedsiewziecie ukierunkowane jest na przeciwdziatanie marginalizacji i osamotnieniu
0s6b starszych poprzez organizacje m.in. zaje¢ prozdrowotnych, rozwijajacych umiejetnosct,
edukacyjnych.

Przedsiewziecie 3.2 Poprawa dostepnosci do réznorodnych form aktywnosci i edukacji
pozaszkolnej dla oséb miodych od 6 do 24 roku Zycia — w ramach tego przedsigwzigcia zamierzamy
wspieraé inicjatywy na rzecz wlaczenia mlodziezy w zycie publiczne a takze szeroko rozumiane
dzialania realizowane poza edukacja formalng majace na celu wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i
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miodziezy, rozwijanie ich pasji i zainteresowan a takze kompetencji kluczowych, imicjatywnosei i
przedsigbiorczodei od 6 do 24 roku zycia

Przedsigwziecie 3.3 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na terenie LGD — przedsiewziecie
ukierunkowane jest na promowanie i realizacjg oferty edukacyjnej 0séb doroslych, zapewniajgce;
bardzo réznorodny zakres aktywnodci, odpowiadajgcy na zdiagnozowane potrzeby mieszkaficow w
formie tworzenia Lokalnych Oérodkéw Wiedzy i Edukacii.

We wszystkich przedsigwzigciach realizowanych w ramach PS WPR 2021-2027 planuje sie
zastosowanie kryterium innowacji a takze nacisk na dzialania zwigzane z zachowaniem/ochrona
srodowiska naturalnego i/lub z upowszechnianiem wiedzy w tym zakresie, zgodnie ze
zdiagnozowanymi problemami okreslonymi w trakcie konsultacji spolecznych.

gL

VL2 Przedstawienie celéw z podzialem na Zrédla finansowania (podane kwoty w euro)

Lp. | Cel PS WPR EFS+
1 Wzrost poziomu przedsiebiorczoéet lokalney wykorzystujace] walory | 750 000,00 0
i potencjal obszaru LSR
2 Rozwdi gospodarki i turystyki dobrzyfiskiej 750 000,00 G
3 Wigczenie spoleczne 086b bedacych w niekorzystnej sytuacii ¢ 1 900 000,00
Razem 1 560 000,00 | 1900 000,00

Tabela 14: Przedstawienie celéw z podzialem na Zrédia finansowania — opracowanie wlasne

VL.3. Przedstawienie przedsiewzieé realizowanych w ramach RLKS, 2 talde
wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem.

W ramach przedsigwzie¢ beds realizowane rézne zadania, ktére beds komplementarne i beda
prowadzi¢ do osiggniecia celow dzigki wzajemnemu uzupelnianiu sie, wykorzystujac jednoczeénie
lokalne zasoby. Wybrane w ramach celéw przedsiewziecia majg charakter komplementarny wobec
siebie, bedg synergicznie bezpoérednio wplywaé na osiagniecie zaplanowanych celéw. W trakeie
realizacji LSR bedg prowadzone dzialania informacyjne, animacyjne majgce na celu przygotowanie
potencjalnych Beneficjentéw do pozyskania $rodkéw na realizacje zaplanowanych dzialan w
poszezegdlnych celach i przedsiewzieciach.

Sposob realizacji zaplanowanych przedsiewzieé:

Przedsiewziecie Sposéb realizacji Dz1'a fania o Zakres Uzasadnienie
projektu/operacyi
Cel 1 Wzrost poziomu przedsigbiorczoéci lokalnej wykorzystujacej walory i potencjat obszaru LSR
Przedsigwziecie 1.1 Konkurs Podejmowanie Przeprowadzone konsultacje
Podejmowanie dzialalnoSci gospodarczej | spoleczne a takze analiza
pozarolniczej dziatalno$ci poszezegblnych  obszaréw
gospodarcze] przez osoby majacych wplyw na jako$c
fizyczne Zycia na terenie LSR
Przedsigwziecie 1.2 Konkurs Rozwijanie  dzialalnoéci | wskazaly na niedostateczne
Rozwijanie pozarolniczej gospodarczej wsparcie w tym zakresie, a
dziatalno$ci gospodarcze; istotnym dla rozwoju obszaru
jest rozwoj
przedsiebiorczoéci
opierajgcej si¢ innowacjach
ale takze na
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produktach  lokalnych =z
wylcorzystaniemn  lokalnych

zasobow.

Cel 2 Rozwdy gospodarki 1 furystyki dobrzynskie

Przedsigwzigcie 2.1 Konkurs Powstanie 1 rozwdj | Z  diagnozy  potrzeb

Rozwé) pozarolniczych gospodarstw potencjatu wynika, 17

funkcji gospodarstw agroturystycznych. gospodarstwa

rolnych w zakresie Powstanie 1 rozwd] zagrod | agroturystyczne oraz zagrody

tworzenia: gospodarstw edukacyjnych edukacyjne beds

agroturystycznych lub odpowiadaly na potrzeby w

zagrod edukacyinych zakresie koniecznoscr
réznicowania  dziatalnosc
gospodarstw  rolnych, kidre
tracag potencjal  dochodowy
przy pozostaniu przy Swoje
podstawowej funkcji
(wylacznie produkeja
rolnicza). Ponadio powstanie
gospodarstw
agroturystycznych  uzupehni
uboga  bazg  noclegows
obszaru LSR.

Przedsigwzigcie 2.2 Konkurs Poprawa dostepu do matlej | Zgodnie 2z okreslonymi

Rozwéy nfrastruktury
sportowej, turystycznej i
rekreacyine;

infrastruktury publiczne],

zadbanie o estetyke

przesirzeni
wspierasie
tozsamosci
ochrona
kulturowego

1 obiektéw,
lokalnej

i tradycyi,
dziedzictwa

potrzebami  z  konsultacji
spotecznych nadal konieczne

jest wsparcie ukierunkowane

na przygotowanie przestrzeni
do rodzinnego spedzania
czasu wolnego (infrastruktura
turystyczna, kulturalna,
rekreacyjna, ochrona
dziedzictwa przyrodniczego)
i jednocze$nie wplywajace)
na atrakcyjnos¢ turystyczng
obszaru LSR

Cel 3 Wiaczenie spoteczne 0sob bedacych w niekorzystnej sytuacji

Przedsiewzigcie 3.1
Poprawa dostepu do dzialah
aktywizujacych i
integracyjnych na rzecz
wigczenia spolecznego dla
seniordéw (o0séb, ktére
ukonczyly 60 rok zycia)

Przedsigwzigcie 3.2
Poprawa dostgpnosci do

Projekty grantowe

alh 74 Wspieranie
integracji spolecznej
(kluby seniora i

uniwersytety I wieku)

4(f) 7.2 Wsparcie dzieci i
miodziezy poza edukacig

Zostaty zaplanowane
dzialania na rzecz wsparcia
grup w niekorzystnej sytuacii
w tym senioréw,—, lideréw

lokalnych, miodziezy,
prowadzace do zwigkszenia
aktywnosci spotecznej

mieszkancow obszaru
LSR. W Strategii
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rdznorodnych form
aktywnosei 1 edukacji
pozaszkolnej dla oséb
miodych od 6 do 24 roku
7ycia

formalng  (wsparcie na

FZeCz fWorzenia
funkejonowania
edukacyinych klubdow

miodziezowych; wsparcie
edukacyi  spoleczne] i
obywatelskiej dzieci 1
miodziezy, wsparcie dla
podmiotéw dziatajacych w
imieniu  mlodziezowych
grup nicformalnych na
realizacje projektow
edukacyinych,
umozliwiajgcych
rozwijanie uzdolnieti
grupy 1 ukderunkowanych
na osiggniecie przez nig
konkreinego celu  (np.
przygotowanie

do udziahu w krajowym
lub  miedzynarodowym
konkursie); warsztaty w
obszarze gingcych
zawodéw {np. w ramach
organizacji wioski
gingcych zawoddw)
przyczyniajgce  sie  do
wzrostu

wiedzy  nt.  tradyci
regionu i nabywania
umiejetnosct przydatnych
w  wyborze  Sciezek
ksztalcenia 1 w przysziym
zyciu zawodowym; inne
dziatania realizowane
poza edukacja formalng
majace na celu
wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci i
mlodziezy znajdujacej si¢
W niekorzystane;
sytuacji z powodu m.in.
wykluczenia
komunikacyjnego czy
sytuacji spoteczno-
ekonomicznej rodzin.

przewidziano wsparcle

10ZWojU
oferty edukacyino-
aktywizujace] W

szezegbdinodel dla dzieci i
miodziezy, SENIOTOW,
Nigktére 2z dzialan  beds
prowadzi¢ do rozwijania
swiadomosct 1 kompetencji
potrzebnych  milodziezy i
doroslym sprzyjajacych ich
spoteczne) aktywnosci, W

szezegtlnosci

zaplanowalidmy wsparcie
sluzace wapieraniu
przedsiebiorczosc ,

micjatywnoéel, uczeniu sig
przez cate zycie.
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Przedsigwziecie 3.3 4gy 7.3 Aktywizacia
! ki - edukacyina 0sdb
dorostych {tworzenie
Lokalnych Osrodkdw
Wiedzy 1 Edukacji na
rzecz aktywizacji
edukacyine] 0sob
dorostych,

zapewniajacych  bardzo
roznorodny zakres
aktywnosci, zgodny ze
zdiagnozowanymi

potrzebami mieszkancdw)

Tabela 15: Przedstawienie przedsiewzigé realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu

ich realizacji wraz z uzasadnieniemn — opracowanie wiasne
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Rozdzial VII — Sposéb wyboru i oceny operacji/projektéw oraz speséh ustanawiania
kryteriéw wyboru

VIL1. Ogélna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych
rozwiazan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwiezlg informacja
wskazujaca sposéb powstawania poszczegdlnych procedur, ich kluczowe cele
i zaloZenia

Proces oceny i wyboru operacji opiera sie na podstawowych wymogach prowadzonych przez
prawodawstwo unijne i krajowe, s5 to podstawowe uregulowania jakie musi spetniaé LGD przy wyborze
operacji oraz diagnozie obszaru, celach i wskaznikach. LGD opracowalo i wdrozylo zasady
funkcjonowania poszczegdlnych organdéw i regulaminy, ktdre stanowig podstawg pracy Zarzadu,
Walnego, Rady, Komisji Rewizyjnej.

Organem decyzyjnym w procesie oceny i wyboru operacji jest rada, do ktorej kormpetencii
nalezy wyb6r operacji i ustalanie kwoty wsparcia. Proces oceny i wyboru operacji odbywa sig¢ na
podstawie Regulaminu Rady oraz procedur. Procedury wyboru (konkursowa, grantowa) opracowywane
3| oraz

sa na zgodnie z obowiazujgcymi wytycznymi. Procedury sa udostepnione na strorie §
sa dostepne w biurze Stowarzyszenia.

W procedurach zastosowane beda rozwigzania gwarantujace speinienie nastgpujacych celow i
zalozen:

1. zachowanie w poszczegolnych glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele
grupy interesu sektora publicznego ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie kontrolowali
procesu podejmowania decyzji;

2. bezstronno$é czionkéw rady, skiadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji deklaracyi
poufnodci i bezstronnodci, oraz brak konfliktu interesow, powodujacych konieczno$é
wylaczenia sie cztonkéw rady w przypadku zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub
wnioskodawca;

3. jawnoéé procesu wyboru, udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen rady do wiadomodci
publicznej;

4. prowadzenie doradztwa drogg email i osobistego, omawianie procedur w trakcie spotkan,
szkolen, warsztatow;

5. uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktore mogg zaistnie¢ w procesie wyboru 1 oceny operacii,
oraz okrelenie sposobow ich rozwigzania (np. przy rownej ilosci punktow, rozbiezno$ciach w
ocenie itp.)

6. mozliwoé¢ odwolania sig, wniesienia protestu wnioskodawcéw od niekorzystnych dla nich
decyzji rady,

7. wybor najlepszych operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru

VIL2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru zgednie z wymogami
okreslonymi dia programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie
LSR z uwzglednieniem powiazania kryteriéw wyboru z diagnoza obszaru,
celami i wskaZnikami.
Kryteria wyboru zostang opracowane przez Zespot roboczy ds. LSR w oparciu o zdiagnozowane
na obszarze LGD potrzeby rozwojowe i potencjat obszaru, tak by umozliwialy wybor operacji zgodnych
z okreglonymi celami i zatozonymi wskaznikami.
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Kryteria zostang poddane konsultacjom spolecznym, w szczeg6lnosci przy udziale podmiotéw
zaangazowanych w tworzenie LSR, za poérednictwem biura LGD i sirony internetowej www.elgd.pl.
Ostateczny ksztalt kryteridw zostanie zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Wypracowana w minionej perspektywie procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru bedzie
miata zastosowanie dla LSR na lata 2021-2027.

Te same kryteria oceny beda stosowane przez Rade LGD w catym procesie wyboru w ramach
danego naboru, a zmiany kryteriéw beda mogly nastapié w szczegélnosei w przypadku:

I, zmian przepiséw prawa, ktére w znacznym stopniu rzutujg na kryteria oceny LGD
zmiany uwarunkowan spolteczno-gospodarczych obszaru LGD
klopotéw zwigzanych z oceng wnioskéw, wynikajacych z przyjetych kryteriéw oceny,
wezwaniem Samorzadu Wojewodztwa
probleméw z osiagnigciem wskaznikéw zatozonych w LSR

A

informacji i opinii od lokalnego spoleczefistwa zebranych podczas zaplanowanych dziatas
komunikacyjnych (spotkan, warsztatow, imprez promocyjnych itp.)

W przypadku zaistnienia przynajmniej jednej z wyzej wymienionych przyczyn stosuje sie
nastepujace zasady postepowania.

Projekt zmian zostanie opracowany przez zespo! roboczy ds. LSR, powolany spoéréd czlonkow

Zarzgdu, pracownikéw Biura LGD oraz czlonkéw Rady. Kazda zmiana kryteriéw wyboru operacji
bedzie konsultowana z lokalng spofecznoscig, poprzez:
a) zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej biura LGD wraz z formularzem karty uwag
b) w terminie 5 dni od dnia opublikowania informacji wszystkie zainteresowane osoba bedg mogly
zglosi¢ swoje uwagi i sugestie do proponowanych zmian za poérednictwem poczty elektronicznej badz
osobiscie w biurze LGD.

Z wnioskiem do Biura LGD o zmiane kryteriéw wyboru operacji wraz z uzasadnieniem moze

wystapic:

- Komisja Rewizyjna LGD;

- Czlonkowie Zarzadu (z wlasnej inicjatywy);

- Czlonkowie LGD;

- pracownicy Biura LGD w wyniku zebranych opinii i sugestii lokalnego spoteczenistwa podczas

zaplanowanych dziatan komunikacyjnych

- Inne podmioty, w tym potencjalni wnioskodawcy z obszaru LSR.

Zgloszone uwagi do kryteriéw zostang przeanalizowane pod katem przyjecia lub odrzucenia
wraz z uzasadnieniem. Projekt zaktualizowanych kryteriéw zostanie przedlozony do Samorzadu
Wojewodztwa celem uzyskania ich akceptacji. Po pozytywnym zaopiniowaniu projektu kryteridw,
zostang one zatwierdzone przez Zarzad LGD na najblizszym posiedzeniu. Zmienione kryteria
obowigzujg od dnia akceptacji przez Instytucje wdrazajaca.

Przewidziano, ze kryteria w ramach przedsiewzie¢ realizowanych w ramach PS WPR na lata
2021-2027 bedg premiowaty projekty/operacje ukierunkowane w szczegélnoéei na innowacyjnosé,
zapewniajgce racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presje na §rodowisko.

Nasze lokalne kryteria wyboru beda réwniez uzupelieniem w/w uwarunkowan w celu doboru
przedsiewzigc do lokalnych potrzeb.

Bedziemy réwniez promowac projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus w
rézmy sposéb, kierujgc nasze dzialania na potencjalnych nasladowcach tej inicjatywy.

VIL3. Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji/projektu zostanie
uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz przedstawienie ich definicji i zasad oceny,
a takZe lub operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze LSR, o ile
zostaly przewidziane w LSR
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Podczas procesu opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju, na podstawie wynikéw diagnozy
obszaru i potrzeb z niej wynikajacych, LGD podjeta decyzje o wprowadzeniu w ramach wszystkich
przedsigwzig¢ dodatkowego kryterium premiujacego dotyczgcego innowacyjnosei.

LGD przez innowacyjno$¢ rozumie zmiang majges na celu wdrozenie nowego na obszarze sbjetym LSR
lub znaczgco udoskonalonego produktu, ushugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spolecznych (kontekst lokalny). Stopiefi oryginalnoéci zmian:

Kreatywne —~ powstajag w wyniku autorskiego pomyshu, dotycza nowych produktéw, ushug, procesow
lub organizacii.

fmitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji.
Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historyeznych, kulturowych ¢zy spolecznych.

Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujace
rzekome nowosci”

VIL4. Informacja o planowanych de realizacji prejektach gramtowych, w tym
projektéw obejmujacych przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi ( smart
village ) i/lub operacji wlasnych i/lub eperacji realizowanych w partnerstwie z
parinerami spoza obszaru naszej LSR

LSR na lata 2016-2023 wdrazalidmy m.in. za posrednictwem projektow grantowych — sposéb ten
dotyczy srodkow finansowych z EFS — w calodci alokacji oraz czesciowo ze $rodkéw z EFRR. Ten
spos6b wdrazania LSR zostat bardzo dobrze przyjety przez lokalng spotecznoéé i podmioty realizujace
granty z uwagl na blisko$¢ instytucji dysponujacej $rodkami oraz uproszczone procedury realizacii
projektow. W zwiazku z tym majgc dodwiadezenie i postulaty kierowane do nas na wielu formach
konsultacji $rodki finansowe z EFS+ bedziemy wdrazali w formule projektéw grantowych.

Zalozenia opracowania koncepeji inteligentnej wsi (smart village) prezentowaliémy podczas
spotkan konsultacyjnych z mieszkaficami obszaru oraz soltysami, liderami i liderkami k6t gospodyn
wiejskich oraz organizacji spotecznych. W czasie dyskusji wskazany rodzaj interwencji nie zyskat
akceptacji a niektérzy reprezentanci sektora publicznego wskazywali inne zrodla sfinansowania
przygotowania tejze koncepcji, ktory prawdopodobnie bylby bardziej sprawny i przy wykorzystaniu
srodkow finansowych z innych zrédet np. funduszu soleckiego. Majac na uwadze powyzsze nie
przewidujemy wdrazania projektu grantowego obejmujgcego sfinansowanie ze $rodkéw PS WPR
przygotowania koncepcji inteligentnej wsi smart village).

Dotychezas nie realizowaliémy operacji wlasnych i na spotkaniach dotyczacych naszego
funkcjonowania i opracowania LSR wskazywaliémy na mozliwo$é i ewentualng potrzebe ich realizacji.
Rozmoéwcey przedstawiali inng $ciezke realizacji takich projekiéw, ktére moga angazowaé wiele
podmiotéw, zapewne beda wigksze efekty wydatkowania srodkéw spolecznych co w rezultacie przetozy
si¢ na poprawg jakosci zycia. Wskazywali réwniez wiele przykladéw takiego dzialania. Czlonkowie
naszego LGD postulowali réwniez, ze w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, bedziemy rozwazali
sfinansowanie operacji wlasnych z innych zrédel np. ze sktadek, darowizn.

W obu poprzednich perspektywach finansowych LGD realizowato operacje w partnerstwie z
partnerami spoza obszaru naszej LSR. O efektach i korzy$ciach ptynacych z tego typu projektow
informowali$my podczas spotkan konsultacyjnych oraz spotkan zespotu roboczego ds. opracowania
LSR. Pomimo wielu cennych doswiadczen i efektow tego typu projektdw nasi respondenci wskazywali
na inne $ciezki pozyskania srodkéw na ten cel i przekonywali, aby nie angazowaé we wskazane
przedsigwzigcie $rodkéw z PS WPR, tym samym w ramach LSR na lata 2021-2027 nie zaplanowano
tego typu projektéw.
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Rozdzial VIII. Plan dzialania

VIII.1 Zwiezla charakterystyka przyjetego harmonogramu osiagania poszczegolnych
celow i wskaznikéw, wskazujaca czas realizacji Kkluczowych efektow
wdrazania LSR

Na obszarze LGD zaplanowano realizacje trzech celdw, kidre zostaty sformutowane na podstawie
analizy potrzeb rozwojowych i potencjaléw obszaru oraz probleméw i potrzeb spotecznosci lokalne).
Wszelkie dziatania prowadzone przez LGD beda mialy na celu systematyczng realizacje zatozefi LSR,
celow, przedsiewzieé oraz przyporzadkowanych wskaznikow. Terminy i czestotliwos¢ prowadzonych
naboréw oraz wyborow operacji beds ustalone w sposéb pozwalajacy na uzyskanie wymaganych
pozioméw wskaznikéw w ramach kamieni milowych w terminie do 30.06.2026 oraz do 31.12.2027.
Przez caly czas trwania naboréw w biurze LGD prowadzone bedzie doradztwo oraz spotkania
informacyjno-konsultacyjne dla beneficjentéw, czestotliwosé spotkan bedzie dostosowana do potrzeb
whioskodawcow. Intensyfikacje dziatan aktywizacyjnych zaplanowano na pierwszy okres od 2024 do
2026. Celem jest poinformowanie jak najwiekszej liczby beneficjentow, zapoznanie mieszkancow z
dziataniami PROW 2023-2027 i FEdKiP oraz zaangaZowanie spolecznosci lokalnej do realizacji LSR.
Doswiadczenia z poprzednich okreséw programowania wskazujg na potrzebe szczegdlowego
informowania beneficientéw o realizacji dzialan, aby unikna¢ sytuacji zwigzanych z rezygnacjy
wnioskodaweow w czasie realizacji operacji. Zatozono, ze realizacja przedsiewziec potrwa do grudnia
2027.

VIIL2 Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR

W projekcie umowy ramowej wskazano kamienie milowe, ktérych osiggniecie uchroni nas
przed zastosowaniem korekt finansowych.

W zalaczonych do LSR formularzach przewidujemy osiagna¢ wskazniki na wyzszym poziomie
niz wynika to z postanowien umowy.

Do 30.06.2026 r. planujemy udzieli¢ wsparcia Wnioskodawcom na wyzszym poziomie anizeli
40% ( 600.000,00 zI ) posiadanych $rodkéw finansowych i osiagna¢ wyzsze wskazniki produktu z
wykorzystaniem $rodkéw z PS WPR. Przewidujemy rowniez do 31.12.2027 r. osiggnaé wyzsze
parametry anizeli 80% ( 1.200.000,00 zt ) wskazanych w/w umowie.

W ramach dostgpnych érodkéw finansowych z EFS+ na wdrazanie LSR do 31.12.2026 r.
planujemy osiagnaé wyzsze wskazniki anizeli 50% ( 950.000,00 zt ) przedstawionych w umowie, a
wskazniki na poziomie 100% ( 1.900.000,00 z} ) zakladamy uzyska¢ przed 31.12.2028 r.

Wskazane liczby pochodzg z umowy 1 stanowig progi kamieni milowych, ktérych osiggnigcie
jest niezbedne w celu unikniecia poddania si¢ obowiazkowemu obnizeniu kwot przynaleznych do
budzetu na wdrazanie LSR.

Rozdzial IX — Plan finansowy LSR

IX.1. Opis zrodel, z ktérych przewiduje sie finansowanie dzialalno$ci LGD.

Na naszym obszarze na dzied 31.12.2020 r. zamieszkiwato 42 089 os6b. Taka liczba ludnoscei
uprawnia do ubiegania si¢ o przyznanie kwoty — 1 500 000,00 euro na wdrazanie LSR oraz kwotg 362
500,00 euro na zarzadzanie LSR z PS WPR.

W ramach wdrazania LSR mozemy ubiegaé si¢ o wsparcie finansowe z EFS+ w kwocie 1 000
000,00 euro (biorac pod uwage liczbe zamieszkalych 0s6b ) oraz kwote wynikajacg z iloczynu liczby
ludnoéci zamieszkujacej obszary objete LSR uznane za problemowe (gminy zagrozone trwalg
marginalizacjg - metodologia MFiPR, gminy na obszarze ktérych wystepujg problemy — metodologia
SRW 2030+) razy 22,49 euro na mieszkafica. Wyliczenia obrazuja dane w ponizszej tabeli:
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Gminy zagrozone

trwalg marginalizacja Gminy, na
ze letdrych
(metodologia MFIiPR )/ {’bgzazﬁ e
Teryt MNazwa Miasta Srednie tracace nystepia
. 5 ; problemy
gminy ominy funkeje spoleczns- . Kwota w £
L.p. sospodlarcze {metodologia
SRW 2030 +
{metodologia MFiPR) W )
Rypin gminy zagrozone trwaly
I 041201 1 «{ri%y i marginalizacjg/ nie dotyczy 356 984,00

miasta stagnujace

: ) niskiego poziomu
gminy zagrozone trwalg

2 041202 2 Brzuze marginalizacjg/
nie dotyczy

rOZWOojU
spotecznego 1 111663,00
przedsiebiorczosci

gminy zagrozone trwalg niskiego poziomu
; : aroinalizaci ‘

3 041203 Rogowo mgrgmahza@m TOZWOjU 104 916,00

/nie dotyczy spotecznego

miny zagrozone trwat . A
By zag 4 niskiego poziomu

przedsigbiorczosci 163 997,00

Rypin

4 041204 2
(w.)

marginalizacjg
/nie dotyczy

. ) niskiego poziomu
gminy zagrozone trwalg

‘ L TOZWOjU
5 41205 2 Sk |
0 > wilno margma zac) spolecznego 1 124 617,00
nie dotyczy/ . L
przedsigbiorczoéci

) ) niskiego poziomu
gminy zagroZone trwalg

. T rOZWOl
41206 2 1 i
6 04120 Wapielsk 2?;%1%112;@% spotecznego 1 84 405,00
otyezy przedsiebiorczodci
Razem 946 582,00

Tabela 17: Wyliczenie limitow kwot przeznaczonych na wdrazanie LSR — opracowanie wiasne

Po zsumowaniu otrzymujemy kwote: 1 946 582,00 euro z EFS+ na wdrazanie LSR, jednak
LGD zaplanowata w ramach realizacji celéw i przedsiewziec ujetych w LSR wykorzystanie srodkow w
wysokosci 1 900 000,00. Tym samym na zarzgdzanie LSR mozemy uzyskaé 7% wartoéci z kwoty 1

900 000,00 euro co wynosi 133 000,00 euro.
Lacznie daje nam to kwote budzetu 3 895 500,00 euro, co jest przedstawione w formularzu

numer 3: Budzet LSR.

Rozdzial X — Monitoring i ewaluacja
Podstawg skutecznego wdrazania przedsigwzig¢ stuzacych osiaganiu celéw LSR jest
dysponowanie jak mnajszerszag wiedza na temat postepdw osiaganych w zakresie wdrazania
poszczegdlnych etapow Strategii oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajace sie réznice pomiedzy
przyjetymi zalozeniami a uzyskanymi efektami podczas jej realizacji.
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Monitoring - obejmuje systematyczne zbieranie informacji iloéciowych 1 jakosciowych

dotyczacych uzytych zasobdw i uzyskanych efektow w ramach wdrazania LSR w aspekceie finansowym
i rzeczowym. Pozwala okresli¢, czy realizacja dzialan postgpuje tak, jak pierwotnie zakiadano i

wprowadzié w razie potrzeby odpowiednie korekty. Zebrane dane s niezbgdne do oceny skutecznosci

i efektywnosci realizacii LSR 1 dziatania LGD.

Monitoring i ewaluacja sa obok: planowania; organizowania; monitorowania, podstawowymi

funkcjami zarzadzania. Sg ze soba polgczone. Monitoring pozwala §ledzi¢ postepy na podstawie
niewielkiej liczby z géry okreslonych wskaznikéw oraz wartoéci docelowych, natomiast ewaluacia

wykracza poza efekty bezpoéreduie i

pozwala ocenia¢ rezultaty, zaréwno te planowane jak i

nieprzewidziane,

Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu:

Wskazniki realizacji LSR

Budzet LSR

Harmonogram oglaszania konkurséw
Plan komunikaci

Funkcjonowanie biura

- Praca organdéw LGD - Zarzadu 1 Rady
W ponizszej tabeli wskazano podstawowe elementy bedace przedmiotem prowadzonego monitoringu.

Flementy podane
w badaniu Wykonawca | Sposéb pozyskania | Czasi okres Analiza i ocena
{przedmiot badania danych pomiary danych
hadania)
Ankiety
. monitorujgce, rejestr
. B LGD . . . . ‘
Wskazniki (;nga danych LGD, inne | Biezgce Stopien osiggania
L c . . y
realizacji LSR whasna) dane np. systemy | monitorowanie | wskaznikéw
monitorujgce innych
jednostek
Zgodnoéé ogloszenia
Harmonogram Buro LGD . . konkursdéw z
Rejestr ogloszonych | Biezace
oglaszanych {ocena , . . harmonogramem
; konkurséw monitorowanie ]
konkurséw whasna) konkurséw w
ramach LSR
Stopien
wykorzystanych
. srodké
Biuro LGD Srockow
finansowych w
{ocena . Za rok Lo
whisna) Rejestr danych, oorzedni. ale odniesieniu do
Budzet LGD . sprawozdanie p.p .. .. .. |posiadanych
Komisja nie pézniej niz | | ,
. finansowe ) srodkow
rewizyjna/ do konica marca finansowvch
Zarzad LGD . Y o
racjonalnosc
poniesionych
kosztéw
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o
. Skutecznose
. Materiaty ze ) .
Pracownicy , 3 . przekazywania
o R ‘ zrealizowanych Biezgce ) L .
Plan komunikacy | LGD/  Biuro , . N . danych,  ilo$¢ i
. zadann w  ramach | monitorowanie e 4
LGD o efektywnosé dziatan
planu komunikacji , S
komunikacyjnych
Sposdb
przekazywanych
informacji
A otencjalnym
Wywiad P j“ v
. ) L . beneficjentormn,
Funkcjonowanie . indywidualny z | Biezace
- Zarzgd LGD A ( . .| pomoc W
biura LGD czlonkami i | monitorowanie | . .
. . , rozwigzywaniu
beneficjentami ,
probleméw,
efelctywnost
swiadczonego
doradztwa
Ocena pracy
Walne . Zarzgdu/Rady;
Praca  Zarzgdu; ) Protokoty z pracy | Biezace .% . 7
: Zebranie A . realizacia
Rady , Zarzadu; Rady monitorowanie
Czlonkow zaplanowanych
zadan

Tabela 18: Elementy bedgce przedmiotem monitoringu — opracowanie wlasne

Ewaluacja jest niezbedna oprocz biezacego monitoringu, jako analiza 1 ocena podejmowanych
dziatan. Ocena powinna umozliwi¢ w jak najwigkszym stopniu okredlenie, czy LSR jest wdrazana
prawidlowo oraz czy sposéb funkcjonowania LGD przebiega w sposéb gwarantujacy wypelnienie
wszystkich nalozonych na nie zadafi i zobowigzan, wynikajacych przede wszystkim z zapisoOw umowy
ramowej. Ewaluacja ma na celu wskazanie ewentualnych probleméw i by¢ podstawa do wypracowania
dziatat/rozwigzan naprawczych.

Elementy
odane Sposéh
P : Wykonawca P . Czas i okres L
w badaniu . pozyskania . Analiza i ocena danych
i’ badania pomiarg
(przedmiost danych
badania)
Opini .
plme. , : Ocena poprawno$ci
beneficjentéw i . .
: o . . . funkcjonowania LGD,
Dziatalnosc mieszkancow W analiza okreslaiaca
. naliz
LGD, Biuro LGD rozmowach L, Ja
. . . ) Ocenaroczna | skuteczno$é
funkcjonowanie | (ocena wiasna) | indywidualnych, . ,
. U , realizowanych zadan w
biura LGD opinie  czlonkdw L .,
stowarzvszenia odniesieniu do zalozen
W
ZysEEme, LGD
badanie ankietowe
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Dokumenty Ocena  roczna 0 lut ,
L : . o cena skutecznodci
Skutecznodd poswiadczajace w latach 2024- C LoD
.. . , romocji LG oraz
pPromocii, L realizacje  zadan | 2028, P . ,j .
, g Biuro LGD ool dol dziatatn wdrazanych w
arimacii romocyjnych okonywana w o
. j,‘ {ocena wihasna) P . }]} v ) Y ramach LSRR oraz
realizacyi planu animacji oraz | pierwszym ut , t .
R . - skutecznodel  amimacji
komunikacji. realizacji planu | kwartale  roku , . !
S spolecznodei.
komunikacji nastepnego.
Ankiet Ocena roczna | Ocena  celowosct 1
y
Stopien Bi monitorujace w latach 2024 - | trafnoéci zatozen
L uro L . )
realizacjt celow LaD/O beneficjentdw, 2028, realizowanych W
LGD/Organ _ .
oraz gany rejestr danych | dokonywana w | ramach LSR, stopnia
LGD o W y ;j
wskaznikdw , LGD, plerwszym realizacjl
(ocena wiasna) , , . o
L5R sprawozdania z | ewartale  roku | poszczegdlnych celow |
1% g
realizacji LSR nastepnego wskaZznikow.
Ocena  roczna .
latach 2024 Ocena zgodnosci
w latach 2024 - _ .
A ogloszonych i
Harmonogram Biuro LGD 2028, g i 4
u ; . realizowanych
IZECZOWS —1 (ocena Rejestr danych dokonywana w -
; ’ . rojekiow Z
finansowy LSR wiasna) plerwszym p !
kwartale roku harmonogramem
. | okreSlonym w LSR
nastepnego.
Ocena roczna L
latach 2024 Ocena  zgodnosci i
w latac - L
. sokosci
Biuro LGD 2028, S tbomnia ¢ "
) . atkowania $rodkéw
Budzet LSR (ocena Rejestr danych dokonywana w Y
. finansowych z
wiasna) plerwszym .
lewartal Iy | PrZyznanego budzetu na
wartale roku , .
. poszezegdlne zadania.
nastepnego.

Tabela 19: Elementy bedgce przedmiotem ewaluacji — opracowanie wlasne

Wykaz literatury
1. Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskie;.
2.Umowa partnerstwa dla realizacji polityki spojnoéei 2021 — 2027 w Polsce.
3.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spéjnoéci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej ( Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021 1.).
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2021/2115z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczace wsparcia plandéw strategicznych sporzadzonych przez panstwa
czlonkowskie w ramach wspélnej polityki rolnej ( planéw strategicznych WPR ) i finansowanych z
Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji ( EFRG ) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
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Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( EFRROW ) oraz uchylajace rozporzadzenia ( UE ) nr 1305/201
(UE) nr 1307/2013.

5. Rozporzadzenia Parlamentu Huropejskiego t Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku
ustanawiajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego oraz
Buropejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace
Buropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spéjnosci 1 Huropejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
{we) NR 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013 r.)

6. Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 20230 roku - Strategia przyspieszenia
2030+,

7.Cykl szkolen z zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju ( LSR ), przygotowania sirategii
komunikacyjnej lokalnej grupy dziatania ( LGD ) i angazowania spofeczno$ci lokalnych w
przygotowanie 1 realizacje LSR. — Centrura Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Gddzial w Krakowie.
8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdlnych dotyczacych celu
Llnwestycje na rzecz wzrostu 1 zafrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr
1680/2006 (Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013 1, str. 289, ze zm ),

9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 470, ze zm.),

10. Rozporzadzenie Parlamentu Buropejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych ) ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péen. zm. ),

11. Umowa Partnerstwa 2014-2020 — dokument przyjety przez Komisje Europejska w dniu 21 maja
2014 r. (dokument okreslajacy kierunki i priorytety dotyczace korzystania przez Polske ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2014-2020),

12. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U z 2014 1. poz. 1146 ze. zm.),

13. Ustawa z dnia 08 lutego.2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023
—2027 ( Dz U. 22023 1. poz. 412),

14. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 1. 0 rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznodci (1. j. Dz. U. z
2022 v. poz. 943 z pdzn. zm.),

15. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udzialem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349),

16. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadaf finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027 { Dz. U. 2 2022 r. poz. 1079),

17. Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug drogg elektroniczng ( Dz. U. z 2020 r. poz. 344
).

18. Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021 - 2027,

19. Program Strategiczny Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027.

20.Zasady realizacji instrumentu Rozwoj lokalny kierowany przez spoleczno$é w Polsce, Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju, kwiecien 2014 (dostepny na stronie: hitp://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-
rolnictwa-i-rybolowstwa/PROW-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS ),
21. Poradnik dla lokalnych grup dzialania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata
2014-2020. Material zredagowany w Departamencie Rozwoju Obszaréw Wiejskich Ministerstwa
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Rolnictwa i Rozwoju Wsi na podstawie wynikéw prac Zespotu Roboczego ds. Opracowania Zakresu
Lokalnych Strategii Rozwoju przy Grupie tematycznej ds. Podejscia Leader, Wydanie 1l uzupelnione 1
zaktualizowane, Warszawa 2015 (dostepny na stronie: http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa-i-
rybolowstwa/PROW-2014-2020 /Rozwdj-Lokalny-Kierowany-przez-Spotecznosé-RLKS ).

22, Struktura LSR (dostepny na stronie: hitp://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolmictwa-i-
rybolowstwa/PROW-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS ).

23. Rolnictwo ekologiczne czynnikiem rozwoju lokalnego — analiza wybranych przypadkéw! Projekt
dofinansowany ze Srodkdw Ministerstwa Rolnictwa 1 Rozwoju Wi

24. Strategia rozwoju Obszaru Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Rypinskiego na lata 2014-2020

25. Bank Danych Lokalnych GUS

26, RAPORT KONCOWY - Ocena ﬁ/spargm EFS w ramach RPO WEK-P 2014-2020 w zakresie
ksztatcenia o03é6b  dorostych A

27. Strategia Rozwoju Elektromobilnosei dla Gminy Miasta Rypin, 2021

28. Strategia rozwojn Giny Skrwitno na lata 2021-2030

29. Strategia Rozwoju Gminy Rogowo na lata 2015-2025

30. Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Rypina na lata 2009-2015

31. Strategia Rozwoju Gminy Rypin na lata 2021-2030

32. Raport o Stanie Gminy Wapielsk za rok 2021

33, Strategia Rozwoju Gminy Wapielsk na lata 2015-2025

34, Turystyka Kulturowa nr 3 (124) wrzesien 2022 www turystykakulturowa.org
35. PRZYRODA POWIATU RYPINSKIEGO pod redakcjg Marka Stanistawa Tyburskiego, wyd. II
2017 1.

36. Glowny Urzad Statystyczny dane Statystycznego Vademecum Samorzgdowca
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